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COPIA

DETERMINAZIONE NR. 257 DEL 15.10.2026

U.O.C. : FORMAZIONE - SERVIZI STATISTICI - PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA
EX ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLIISTRUTTORI- A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151 comma 4°, D. Lgs.18.8.2000, n. 267)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria con imputazione della spesa al
seguente:
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Il Responsabile del Servizio Finanziario

Seravezza, li (Dott.ssa Claudia Fianchino)




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto del Presidente n. 7 del 22/12/2025 avente ad oggetto il Conferimento degli incarichi
di EQ dei Setvizi dell'Unione dei comuni della Versilia e nomina del Vice Segtetario;

VISTO il D. Lgs. 267/00 Testo unico degli Enti Locali;
VISTI ¢li art.30, 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/00;

VISTO lo statuto dell'Unione dei Comuni della Versilia pubblicato sul BURT della regione Toscana del
25 marzo 2020;

VISTO il Bilancio di Previsione 2026-2028, esercizio definitivo;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta esecutiva n. 37 del 09/10/2026 con la quale ¢ stato
modificato il PTAO — sottosezione Piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028,;

CONSIDERATO che, in esecuzione alla Deliberazione di cui al punto precedente, si intende acquisire
la disponibilita di personale per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, tramite mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per n. 1 unita di personale dell’Area degli
Istruttori — Istruttore Tecnico, ex cat. C- da assegnarsi al Servizio Programmazione e LLPP;

OCCORRE quindi procedere alla pubblicazione di un avviso di mobilita volontaria, attraverso
lutilizzo del Portale InPA, cui seguira apposita procedura per lindividuazione del soggetto
maggiormente adeguato alle esigenze dell’Ente;

DATO ATTO che, con la firma della presente determinazione da parte del Responsabile, ¢ rilasciato
anche parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art.147- bis del D.Lgs 267/2000;

DATO ATTO che la presente procedura ¢ subordinata all’esito negativo del processo avviato ai sensi
dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 di cui alla nota prot. 9858 del 13/10/2026;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente richiamate,

1. Di avviare la procedura di mobilita volontaria per ’assunzione di n. 1 unita di personale
del’Area degli Istruttori — Istruttore Tecnico, ex cat. C- a tempo pieno e indeterminato, da
assegnarsi al Servizio Programmazione e LLPP;

2. Di approvare, a tal fine, lo schema di avviso esplorativo di mobilita volontaria ex art. 30 del D.
lgs. n. 165/2001 per la copertura della figura professionale sopra indicata, che si allega alla
presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. Di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Servizio personale,
formazione e statistica Dott.ssa Lenzoni Grazia;

4. Di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, cosi come
introdotto dalla L. 190/2012;

5. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta, nella fase di approvazione e
pubblicazione dell’avviso, immediato impegno di spesa; gli effetti economici conseguenti
all’eventuale trasferimento saranno imputati ai pertinenti stanziamenti del bilancio dell’Ente
secondo la programmazione del personale e la normativa finanziaria vigente;

6. Di pubblicare ’Avviso di mobilita sul portale del reclutamento INPA, all’Albo pretorio on line e
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente;

7. Di dare atto che l'avviso ¢ da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione all’assunzione del personale mediante la procedura e non fa sorgere a favore
dei partecipanti alcun diritto incondizionato al trasferimento presso l'ente, che si riserva
pertanto, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare seguito alla presente procedura di
mobilita, anche in relazione a vincoli assuntivi legislativi, finanziari e di bilancio, ovvero di



prorogare, modificare, revocare o sospendere il presente bando, ovvero di non procedere ad
assunzione qualora nessuno dei candidati presenti un adeguato grado di rispondenza rispetto
alla posizione da ricoprire;

Di significare che, nel caso di controversia, la materia oggetto della presente determinazione
rientra nella giurisdizione del TAR e che ¢ inoltre esperibile il ricorso amministrativo per via
straordinaria al Capo dello Stato, in entrambi i casi nei termini ed alle condizioni previste.

F. TO I1 Responsabile del Servizio Personale
Formazione- Statistica
Dott.ssa Lenzoni Grazia
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