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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS  165/2001 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI 
ISTRUTTORI-  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
COD INPA UCVERSILIAISTRTEC2026 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
premesso che  
-si intendono verificare e valutare richieste di mobilità di personale dipendente a tempo indeterminato di 
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di 
personale dell’Area degli Istruttori – Istruttore Tecnico, ex cat. C, del CCNL FFLL, da assegnarsi al 
Servizio Programmazione e LLPP; 
-l'esigenza è quella di individuare una figura di cui saranno apprezzate in particolare, anche se non in via 
esclusiva, competenze e conoscenze in materia di procedimenti inerenti all’autorizzazione Paesaggistica, 
al vincolo idrogeologico edilizio e alla progettazione per il recupero del territorio; 
- l’Unione dei comuni della Versilia non dispone di proprie graduatorie concorsuali valide, né di esiti di 
procedure di mobilità cui poter attingere per il profilo ricercato; 
- occorre pertanto procedere alla pubblicazione di un avviso di mobilità volontaria, attraverso l’utilizzo 
del Portale InPA, cui seguirà apposita procedura per l’individuazione del soggetto maggiormente 
adeguato alle esigenze dell’Ente; 
 
Dato atto che la presente procedura è subordinata all’esito negativo del processo avviato ai sensi dell’art. 
34 bis del D. Lgs. 165/2001;  
 
Richiamata la Deliberazione di Giunta esecutiva n. 37 del 09/10/2026 con la quale è stato modificato il 
PIAO – sottosezione Piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028; 
 
Dato atto che con determinazione n. 257 del 15/10/2026 si è approvato il relativo avviso esplorativo 
pubblico;  
 
quanto sopra premesso, rende noto quanto segue.  
 
 
Art. 1 Posti disponibili  
L’Unione dei Comuni della Versilia intende verificare le richieste di mobilità di personale dipendente a 
tempo indeterminato di Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, verso 
questo Ente, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/2001, relativamente alla possibile copertura di 1 posto 
di personale dell’Area degli Istruttori – Istruttore Tecnico, ex cat. C, del CCNL FFLL, da assegnarsi al 
Servizio Programmazione e LLPP; 
 
La mobilità sarà veicolata da una apposita selezione finalizzata ad individuare una figura di cui saranno 
apprezzate, oltre alle competenze e conoscenze esigibili rispetto alla categoria di inquadramento, in 
particolare, anche se non in via esclusiva, competenze e conoscenze in materia di procedimenti inerenti 



all’autorizzazione Paesaggistica, al vincolo idrogeologico edilizio e alla progettazione per il recupero del 
territorio; 
Il presente avviso non vincola comunque e in alcun modo l’Amministrazione che, a suo insindacabile 
giudizio, potrà anche decidere di non procedere alla mobilità agli esiti della valutazione della 
Commissione. 
  
Art. 2 Requisiti  
Sono richiesti i seguenti requisiti:  
1. essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, 
comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, con inquadramento Area degli Istruttori e con profilo di Istruttore 
Tecnico;  
2. per i dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale: espressa dichiarazione nella domanda 
di impegno ad accettare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di attivazione 
della mobilità, come condizione per la stipula del contratto di lavoro;  
3. non  aver/aver avuto procedimenti penali pendenti o in corso;  
4. non avere procedimenti disciplinari in corso e assenza di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti 
la data di presentazione della presente domanda;  
5. avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
6. essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego; 
7. essere in possesso di patente cat. B; 
 
 
Art. 3 Presentazione della domanda  
Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilità 
eventualmente già in possesso di questa Amministrazione. 
La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, deve essere trasmessa entro le ore 23:59 del giorno 
16/11/2026 tramite il portale di reclutamento INPA.  
I dipendenti pubblici interessati a partecipare alla procedura di mobilità di cui trattasi dovranno accedere 
al portale https://www.inpa.gov.it, effettuare la registrazione e inviare la propria candidatura.  
All’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae completo di tutte 
le generalità anagrafiche con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del 
DPR n. 445/2000 indicando un indirizzo PEC o un indirizzo email al quale intende ricevere ogni 
comunicazione relativa alla procedura stessa, unitamente ad un recapito telefonico.  
La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione e non fa sorgere alcun obbligo 
per l’Amministrazione di dare corso alla copertura del posto oggetto della presente procedura di mobilità 
di cui all’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni imputabili al 
concorrente, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
 
Art. 4 Esclusione delle domande  
Saranno escluse dalla selezione:  
1. le domande che non indichino il possesso, da parte del candidato, di tutti i requisiti previsti dal presente 
avviso;  
2. le domande pervenute oltre il termine stabilito; 
3. le domande inoltrate con modalità diversa da quella indicata dal precedente art. 3;  
 
Art. 5 Criteri di valutazione  
La selezione prevede, attraverso colloqui individuali svolti con modalità trasparenti e predeterminate da 
parte di apposita Commissione, la verifica e la valutazione delle professionalità, esperienze e competenze, 
degli elementi evidenziati nel curriculum nonché della predisposizione del candidato a ricoprire il ruolo, 
con particolare riferimento alle competenze e conoscenze richieste in relazione al posto da ricoprire.  

https://www.inpa.gov.it/


Le date di convocazione dei candidati ammessi ai colloqui saranno pubblicate sul sito istituzionale 
dell’Ente, nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente e sul sito INPA. Detta pubblicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti e non seguirà altra diversa o ulteriore comunicazione; l'assenza dei 
candidati costituirà rinuncia alla mobilità.  
Alla conclusione dei propri lavori la Commissione redigerà una relazione finale che darà conto della 
individuazione del candidato o dei candidati – nel caso, indicati in ordine preferenziale – ritenuti 
maggiormente idonei alla copertura del posto.  
Gli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione di 
Amministrazione Trasparente e sul sito INPA. 
 
Art. 6 Assunzione 
La decorrenza dell'assunzione del candidato dichiarato idoneo verrà stabilita tra i due Enti nel rispetto 
delle disposizioni vigenti in materia. Qualora non risulti possibile assumere il soggetto individuato, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di ricorrere – nell'ordine di preferenza – ad altro candidato ritenuto 
idoneo.  
 
Art. 7 Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del d. lgs. n. 196/2003 e del GDPR General Data Protection Regulation (Regolamento UE 
2016/679), le domande pervenute saranno depositate presso l’Ufficio del Personale e presso la 
Commissione. I dati contenuti nelle domande saranno trattati esclusivamente per la presente procedura 
selettiva.  
 
Art. 8 Informazioni  
Per ulteriori informazioni è possibile contattare: 
Ufficio personale dell’Ente personale@ucversilia.it tel. 0584-756275 
 
Art. 9 Disposizioni finali 
L’Amministrazione si riserva di modificare o revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio.  
Inoltre, si riserva la facoltà di non dare seguito alla presente procedura di mobilità, anche in relazione a 
vincoli assuntivi legislativi, finanziari e di bilancio, ovvero di prorogare, modificare, revocare o sospendere 
il presente bando, ovvero di non procedere ad assunzione qualora nessuno dei candidati presenti un 
adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rimanda alle disposizione di legge vigenti 
in materia. 
 
 

 F.TO Il Responsabile del Servizio Personale 
Formazione- Statistica 

Dott.ssa Lenzoni Grazia  
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