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Prot. n.   /2026  

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA ISTRUTTORI (ex cat. C) DA ASSEGNARE 

ALL’ AREA II- SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI- SERVIZIO BIBLIOTECA 

 

LA RESPONSABILE AREA I - SERVIZI ISTITUZIONALI E POLITICHE SOCIALI 

In esecuzione alla propria determinazione n.730 del 13/10/2026; 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 

per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

– AREA DEGLI ISTRUTTORI, da assegnare all’Area Servizi Finanziari e Culturali– Servizio 

Biblioteca. 

Si evidenzia che si procederà all’assunzione solo se la mobilità obbligatoria ex art.34-bis del D.Lgs 

165/2001 darà esito negativo. 

ART. 1 - DESCRIZIONE DEL POSTO DA RICOPRIRE 

Le mansioni del profilo richiesto sono quelle previste nelle declaratorie dell’allegato A del C.C.N.L. 

del 16 novembre 2022 – comparto Funzioni Locali, declinate con riferimento al servizio di gestione 

della biblioteca comunale 

Il rapporto di lavoro è a tempo pieno (36 ore settimanali). L’orario previsto è articolato su 6 giorni 

lavorativi di cui due mattine e 4 pomeriggi. Pertanto, fermo restando il monte ore settimanale, il 

dipendente dovrà prestare servizio nell’arco della settimana anche nella mattina del sabato. 

1.1. Principali funzioni demandate 

La figura professionale selezionata sarà inserita nel servizio biblioteca dell’ente e dovrà possedere 

competenze tecnico-specialistiche trasversali, come la conoscenza dei principi della biblioteconomia 

e dell’organizzazione della biblioteca, con particolare attenzione ai vari modelli organizzativi 

(regionali, nazionali e internazionali) delle biblioteche di pubblica lettura e al loro ruolo. 

Il profilo professionale è chiamato a svolgere, in autonomia operativa e secondo le direttive del 

responsabile del servizio, le seguenti attività: 
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Gestione del pubblico: accoglienza dell’utenza, informazione sui servizi bibliotecari e supporto alla 

ricerca bibliografica di base. 

• Gestione delle operazioni di prestito e interprestito, restituzione e rinnovo del materiale 

documentario, nonché delle correlate procedure amministrative. 

• Ordinamento, collocazione, movimentazione e cura del materiale librario e documentario, anche in 

formato digitale. 

• Collaborazione nelle attività di catalogazione di I e II livello SebinaNEXT (aggregazione inventari, 

ricerca e collocazione e “cattura da Indice”) secondo lo standard biblioteconomico SBN . 

• Gestione scarto inventariale 

• Gestione periodici e fascicoli 

• Allestimento, riordino degli spazi della biblioteca e delle relative attrezzature. 

• Partecipazione all’organizzazione e alla realizzazione di iniziative culturali, attività di promozione 

della lettura e progetti rivolti al pubblico. 

• Verifica e monitoraggio del patrimonio documentario, con segnalazione di eventuali criticità o 

necessità di intervento. 

• Predisposizione provvedimenti amministrativi 

Utilizzo degli strumenti informatici e delle applicazioni gestionali in uso presso l’ente. 

1.2. Competenze tecniche specifiche: 

• Normativa nazionale e regionale sulle biblioteche: D. Lgs. n. 42/2004 e Legge Regionale Veneto; 

• Normativa sul diritto d’autore, con specifica applicazione nelle biblioteche; 

• Elementi di biblioteconomia e bibliografia, 

• Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni; 

• Nozioni in materia di trattamento dei dati personali da parte delle Pubbliche Amministrazioni 

(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196); 

• Nozioni in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza dell’azione amministrativa (L. 

190/2012; d.lgs. n. 33/2013); 

• Codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62 del 16 aprile 2013 e 

s.m.i; 

1.3. Capacità organizzative, gestionali e di autonomia nell’esecuzione delle attività: 

• Capacità di organizzare il proprio lavoro, programmando e pianificando le attività nel rispetto delle 

priorità indicate dal servizio. 
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Autonomia operativa nell’esecuzione delle mansioni assegnate, con capacità di gestire compiti 

ricorrenti senza supervisione costante. 

• Attitudine a gestire contemporaneamente più attività, mantenendo ordine e accuratezza nelle 

procedure. 

• Capacità di applicare correttamente le procedure interne e gli standard biblioteconomici adottati 

dall’ente. 

• Abilità nel coordinare le attività di front-office e di back-office, garantendo continuità ed efficienza 

del servizio al pubblico. 

• Capacità di risolvere problemi operativi di base e di individuare eventuali criticità, segnalandole 

tempestivamente al responsabile. 

• Attitudine al lavoro in team e alla collaborazione con altri operatori del servizio, contribuendo 

all’organizzazione complessiva della biblioteca ed alle attività culturali dell’ente. 

• Flessibilità operativa e capacità di adattarsi a differenti contesti organizzativi e a variazioni delle 

attività quotidiane. 

 

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilità esterna i candidati in possesso dei seguenti 

requisiti: 

1) essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui 

all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/200; 

2) essere inquadrato nel profilo di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO secondo il nuovo sistema di 

classificazione del personale degli Enti locali introdotto dal CCNL del personale del Comparto 

Funzioni locali del 16/11/2022 e prestare servizio da almeno tre anni in un servizio 

comprendente la biblioteca. 

Se dipendente di pubblica amministrazione di altro comparto, essere inquadrato nella categoria e 

profilo professionale equivalenti. Tale attività dovrà essere dichiarata nella sezione delle esperienze 

del portale unico del reclutamento. 

3) essere in possesso dell’attestato del corso di catalogazione II° livello- in Sebina Next.  

4) conoscenza della lingua inglese 

5) essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento della mansione ( D.lgs. 81/2008); 

6) essere in possesso della patente B; 

7) non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del 

rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
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8) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. 

165/2001; 

9) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al 

rimprovero scritto nei due anni precedenti alla scadenza dell’avviso; 

10) nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, essere disponibile alla trasformazione del 

rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno a decorrere dalla data di assunzione presso il 

Comune di Susegana; 

I requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e devono 

permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto. L’accertamento della 

mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta l’esclusione della presente procedura 

disposta, in qualunque momento, con determinazione. 

 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - TERMINE E MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicato sul Portale Unico del reclutamento (inPA) di cui all'art. 35 ter del 

D.Lgs. n. 165/2001. È altresì pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Susegana nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, unicamente per via 

telematica, entro e non oltre le ore 23.59 del 16/11/2026 (termine perentorio), mediante la 

compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica 

Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it previa 

registrazione sullo stesso Portale. 

La registrazione al Portale è gratuita e richiede l’autenticazione mediante i sistemi di registrazione 

SPID/CIE/CNS/eIDAS. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del D.lgs. n. 196 

del 30/06/2003. Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di 

ammissione. 

Per la partecipazione alla selezione, il/la candidato/a deve essere in possesso di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) a lui/lei intestato/a o di un indirizzo di posta elettronica ordinaria. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro e 

non oltre la scadenza sopracitata. 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate prima dello scadere 

dello stesso. 
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La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”, 

contenente un riepilogo della domanda presentata. 

Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che 

sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il sistema improrogabilmente 

non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 

conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 

devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l'apposito form di assistenza 

presente sul Portale “inPA”. 

La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quelle indicate comporta 

l'esclusione della procedura. 

Tutte le comunicazioni, inerenti al presente avviso saranno pubblicate sul sito istituzionale del 

Comune di Susegana, raggiungibile al seguente indirizzo 

https://comune.susegana.tv.it/amministrazione-trasparente/sezioni/bandi-concorso, e sul portale " 

inPA ", ed avranno effetto di notifica per tutti i partecipanti. 

I candidati, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di 

dichiarazioni mendaci, oltre alle proprie generalità, devono: 

1. dichiarare i titoli di studio posseduti; 

2. indicare l’Amministrazione di appartenenza, il relativo comparto, la denominazione del profilo di 

inquadramento, la categoria del profilo di inquadramento e la posizione economica in godimento, 

nonché la data di assunzione presso l’amministrazione stessa; 

3. rendere la dichiarazione relativa: ai procedimenti penali, alla immunità, alla destituzione o 

dispensa, alle misure di prevenzione ed alle sanzioni disciplinari; 

5. dichiarare il possesso di tutti i requisiti elencati all’art. 2; 

6. fornire un recapito telefonico fisso e/o mobile e un indirizzo e-mail e/o PEC al quale devono 

essere inviate eventuali comunicazioni; 

7. esprimere l’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al 

trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Nuovo regolamento Privacy 

GDPR 679/16, per gli adempimenti della procedura di cui trattasi. 
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Il Comune di Susegana non è responsabile in caso di mancato invio di istanze e comunicazioni 

dipendenti da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito 

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato 

nella domanda, nonché da eventuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione, i candidati dovranno allegare: 

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di studi, i 

titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nella pubblica 

amministrazione di provenienza o presso altre amministrazioni con l’indicazione delle attività e 

mansioni svolte e le attitudini possedute,  in modo da consentire una obiettiva comparazione con il 

profilo professionale a selezione, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile 

fornire, al fine di consentire una completa valutazione della professionalità posseduta; 

- Solamente per i candidati con un contratto di lavoro a tempo parziale: DICHIARAZIONE di 

DISPONIBILITA’ alla TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 

in caso di trasferimento, PRECISANDO altresì se l’assunzione è avvenuta con contratto di lavoro 

part-time o se la trasformazione è intervenuta successivamente all’assunzione. 

L'Amministrazione ha la facoltà di accertare d'ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. 

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione risultino non veritiere, non ne sarà 

consentita la rettifica ed il dichiarante decadrà dagli eventuali benefici conseguenti al provvedimento 

adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il 

dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

ART. 4 – PROCEDURA DI SELEZIONE 

Le domande pervenute entro il termine utile previsto dal presente avviso saranno preliminarmente 

esaminate dal Settore Personale Organizzazione ai fini dell’accertamento dei requisiti di 

ammissibilità. L’elenco dei candidati ammessi/esclusi sarà pubblicato sul portale “inPA” e sul Sito 

Internet del Comune di Susegana al seguente indirizzo: www.comune.susegana.tv.it (Sezione 

Concorsi) il 20/11/2026. 

Nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali, i candidati saranno 

identificati in tutti gli avvisi mediante il codice assegnato alla domanda di partecipazione presentata, 

generato dal Portale del Reclutamento “InPA”. 

La selezione dei candidati avverrà per titoli e colloquio. 

La valutazione dei titoli e l’espletamento dei colloqui sarà demandata ad una Commissione 

esaminatrice appositamente nominata, composta da due membri Esperti e presieduta dal 

Responsabile dell’Area II. 
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La Commissione procederà alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi alla selezione 

prima dell’espletamento dei colloqui, applicando i criteri di cui al successivo art. 5. 

La data dei colloqui è fissata per il giorno 24/11/2026 alle h.10.00 presso la sede municipale-sala 

consiglio del Comune di Susegana, sito in Piazza Municipio, n.11 a Susegana (TV). 

Ogni eventuale variazione del calendario degli stessi,  verrà pubblicata sul portale “inPA” e sul sito 

Internet dell’Ente almeno 2 giorni antecedenti alla data fissata. 

La pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui ha valore di notifica 

a tutti gli effetti. I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione, sono tenuti a 

presentarsi nella sede municipale in via Martiri della Libertà, n. 11 – Susegana nel giorno e nell’ora 

indicati. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione. 

L’esito della procedura sarà comunicato ai candidati tramite la pubblicazione sul portale “inPA” e sul 

sito Internet del Comune di Susegana (Sezione Concorsi). 

 

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Ogni candidato potrà ottenere un massimo di 40 punti così ripartito: 

1) titoli - massimo punti 10; 

2) Colloquio - massimo punti 30. 

I titoli saranno valutati in base ai seguenti criteri (fino ad un massimo di punti 10): 

a) percorso professionale - massimo punti 5 attribuibili come segue: 

- servizio a tempo indeterminato e determinato prestato presso Pubbliche Amministrazioni, ulteriori 

rispetto ai 3 anni richiesti come requisito di accesso, con mansioni analoghe a quelle del profilo 

ricercato, fino ad un massimo di punti 5,00; 

b) formazione - massimo punti 5 attribuibili come segue: 

- titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso, purché attinente alle mansioni da 

ricoprire, fino ad un massimo di punti 3. 

- abilitazioni catalogazione in Sebina Next superiori a quello richiesto per l’ammissione, fino ad un 

massimo di punti 2;  

Non sono valutabili singolarmente: 

a) il titolo di studio che costituisce requisito per l’accesso; 

b) titoli di studio e di servizio descritti genericamente o non recanti indicazioni chiare e oggettive per 

l’attribuzione del punteggio; 
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c) rapporti di lavoro autonomo e collaborazioni; 

d) periodi di servizio prestati presso privati. 

Il colloquio verterà sull’esame del curriculum e sarà valutato in base ai seguenti criteri (fino ad un 

massimo di punti 30) 

- competenze professionali specifiche e esperienza desumibile anche dal curriculum 

- attitudine alla relazione con il pubblico, orientamento all’utenza 

- competenze in materia di gestione delle attività di promozione della biblioteca e della lettura;  

- buona conoscenza dei pacchetti informatici comunemente in uso (Microsoft Office e open source); 

- grado di autonomia nella programmazione e nell’esecuzione di compiti affidati, capacità 

relazionale, motivazione e potenzialità del candidato a svolgere le mansioni proprie del posto oggetto 

di selezione. 

- motivazioni professionali e personali del trasferimento 

La Commissione è rimessa la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e 

nella verifica della corrispondenza della professionalità posseduta con le caratteristiche del posto da 

ricoprire. 

Non saranno considerati idonei a ricoprire il posto oggetto di selezione i candidati che abbiano 

ottenuto nel colloquio una valutazione inferiore a punti 21/30. 

Sulla base delle valutazioni espresse la Commissione individua, sommando il punteggio attribuito ai 

titoli a quello ottenuto nel colloquio, il candidato idoneo a ricoprire il posto oggetto della procedura 

selettiva. 

A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane d’età, ai sensi dell’art. 3,comma 7, della 

legge 15 maggio 1997 n. 127. 

 

ART. 6 – AVVIO MOBILITÀ E ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Gli atti della procedura di selezione saranno approvati con apposito provvedimento dirigenziale, a 

seguito del quale sarà avviato il procedimento di mobilità ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 per il 

candidato ritenuto idoneo alla copertura del posto oggetto di selezione. 

All’esito della presente procedura non sarà redatta alcuna graduatoria di merito, ma solo un elenco di 

soggetti ritenuti idonei a ricoprire il posto oggetto di selezione. 

Il Comune si riserva di attingere al suddetto elenco nel caso in cui il concorrente per il quale è stata 

attivato il procedimento di mobilità rinunci al trasferimento oppure non assuma servizio nel giorno 

stabilito. 
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L’inquadramento nell’organico del Comune di Susegana si intende inderogabilmente a tempo pieno, 

anche nel caso in cui la/il candidata/o ritenuta/o idonea/o abbia, presso l’Amministrazione di 

provenienza, un rapporto di lavoro a tempo parziale. 

Il passaggio del candidato ritenuto idoneo nel ruolo organico del Comune di Susegana è subordinato, 

qualora dovuto ai sensi della normativa vigente, al rilascio da parte dell’Amministrazione di 

provenienza di formale ed incondizionato nulla osta. Il Comune di Susegana si riserva di non 

procedere al reclutamento per mobilità qualora la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile 

con le proprie esigenze organizzative. 

L’assunzione avverrà mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 

del D. Lgs. 165/2001. 

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi 

dell’art. 71 D.P.R. 445/2000, anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso 

in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’autore, a prescindere dai 

profili di carattere penale, perderà, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla 

dichiarazione non veritiera ed il Comune di Susegana si riserva di risolvere, senza preavviso, il 

rapporto di lavoro già in essere. 

 

ART. 7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Giulia Attruia. 

Il presente avviso di mobilità volontaria può essere visualizzato e scaricato dal sito del Comune di 

Susegana al seguente indirizzo: www.comune.susegana.tv.it (Sezione Concorsi). 

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni è possibile contattare il Servizio Personale: 

tel 0438-437411/91, e.mail:personale@comune.susegana.tv.it 

 

ART. 8 - NORME DI SALVAGUARDIA 

1. Il Comune di Susegana si riserva, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto, la 

facoltà di annullare, revocare, sospendere o di riaprire i termini della procedura selettiva nei seguenti 

casi: 

a) preclusioni normative intese come disposizioni di legge che impongano il divieto di procedere 

all’assunzione o facciano venir meno l’esigenza stessa dell’assunzione; 

b) preclusioni organizzative, quali a titolo esemplificativo provvedimenti di riordino della dotazione 

organica che comportino la soppressione del posto da ricoprire; 

c) preclusioni finanziarie sopravvenute; 
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d) necessità procedurali di prorogare o riaprire i termini del bando nel caso in cui si debbano 

apportare modifiche od integrazioni al contenuto dello stesso. In tali casi, si procede alla "riapertura 

dei termini" di scadenza del bando per un periodo di tempo ritenuto congruo in relazione ai motivi 

che hanno condotto alla riapertura dei termini, fatta salva la validità delle domande di ammissione 

già pervenute ed in regola anche con le nuove disposizioni. Le domande presentate in precedenza 

restano valide e gli interessati hanno la facoltà di integrare, entro il nuovo termine, la 

documentazione allegata. 

2. Il Comune si riserva altresì di procedere, in ogni fase e grado del procedimento, alla revoca della 

selezione nel caso di nomina di personale in disponibilità, di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle 

vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, nonché al vigente Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Susegana. 

4. Contro il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 

Regionale della Veneto entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 

 

ART. 9 - INFORMATIVA RESA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13-14 DEL GDPR 2016/679 

(GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) 

1. I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale sono trattati 

esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività 

inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica. 

2. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in 

apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 

normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle 

graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Servizio 

Personale e alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a 

specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.  

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di 

dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti 

conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

4. I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego di 

misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

5. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Susegana, nella persona del Sindaco pro tempore, 

domiciliato per la carica presso il Comune di Susegana-piazza Martiri della Libertà, n.11-Susegana 

(TV). 
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Responsabile del Trattamento è la dott.ssa Giulia Attruia-Responsabile dell’Area I del Comune di 

Susegana, domiciliato per la carica presso il Comune di Susegana-piazza Martiri della Libertà, n.11-

Susegana (TV). 

 E’ altresì possibile contattare il Responsabile della Protezione dei Dati -MATCH di Massimo 

Giuriati al seguente indirizzo di posta elettronica: dpo@comune.susegana.tv.it. 

6. I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 

previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 

7. I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità 

garante per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito è diffusa mediante 

pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e 

non eccedenza, attraverso il sito istituzionale dell’Amministrazione. 

8. L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i 

diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o 

la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l’opposizione al 

trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorità garante per 

la protezione dei dati personali.  

 

La Responsabile dell’Area I-Servizi istituzionali e Politiche sociali 

Dott.ssa Giulia Attruia 

(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005) 
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