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Comune di Pitigliano 

 
 

 
Settore Finanziario - Personale - Tributi 

 
DETERMINAZIONE n. 71 del 15-10-2026 

Reg. Generale 372 
 
 
Oggetto: 
 

 
Approvazione bando di concorso per esami per l'assunzione di n. 1 
"istruttore amministrativo" a tempo pieno e indeterminato - area degli 
istruttori del CCNL "funzioni locali" del 2022-2024  

 
Il F.F. Resp.le Sett. Finanziario 

 
Visto il decreto sindacale n. 25 del 30/12/2025 con il quale il Dott. Sgherri Davide è stato 
nominato quale Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributi e Personale; 
 
Vista la deliberazione n. 5 del 29/01/2026 con la quale il Consiglio comunale ha approvato il 
Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028 con i relativi allegati; 
 
Vista la deliberazione n. 27 del 27/02/2026 con la quale la giunta comunale ha approvato il 
piano esecutivo di gestione (peg) per l’esercizio 2026-2028; 
 
Vista la deliberazione n. 57 del 07/04/2026 con la quale la Giunta comunale ha approvato il 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 
 
Considerato che l’attuazione della predetta programmazione è necessaria per assicurare la 
continuità, il rafforzamento e il regolare svolgimento delle attività dell’Ente; 
 
Visti: 

 il D.Lgs. 165/2001, Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni; 

 il D.Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
 il D.Lgs. 198/2006 e la L. 125/1991 che garantiscono pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro; 
 il D.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
 il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione digitale”; 
 il D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge 113/2021 in materia di 

procedure selettive; 
 il D.L. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge 79/2022, che ha 

riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 
 
Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
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Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Considerato che con PEC prot. 8297 del 14/09/2026 è stata trasmessa, ai sensi dell’art. 34 bis 
del D.lgs 165/2001, alla Regione Toscana e al Dipartimento della Funzione Pubblica, la 
comunicazione contenente la categoria e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il 
concorso; 
 
Atteso che la Regione Toscana con protocollo generale dell'ente con il n. 8484 del 17.09.2026, 
ha comunicato l'assenza negli appositi elenchi di personale in disponibilità da assegnare a 
questa amministrazione con i profili di che trattasi; 
 
Ritenuto pertanto, per i motivi esposti in premessa, di dover attivare un concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione di complessive n. 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato 
appartenente all’Area degli Istruttori, da assegnare all’Area Amministrativa; 
 
Visto il bando di concorso, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 
 
Dato atto che la spesa derivante dalle future assunzioni trova copertura negli stanziamenti del 
Bilancio di previsione 2026-2028 destinati al trattamento economico del personale, agli 
oneri riflessi e all’IRAP, come programmati nel DUP, nel PIAO e nel PEG vigenti; 
 
Precisato che il presente provvedimento, avendo ad oggetto l’indizione della procedura e 
l’approvazione del bando, non comporta un autonomo impegno di spesa e che gli atti contabili 
conseguenti saranno adottati in sede di costituzione dei rapporti di lavoro; 
 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e 
del vigente Codice di comportamento del Comune di Pitigliano, non sussistono in capo al 
Responsabile del procedimento, neppure potenziale, in relazione al presente procedimento; 
 
Dato atto che sono state osservate le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza 
previste dal vigente PIAO; 
 
Ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

1. Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento. 
 

2. Di indire il “Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 posto – Area degli Istruttori – profilo professionale Istruttore 
Amministrativo. 
 

3. Di approvare il Bando di concorso pubblico, allegato al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale. 
 

4. Di disporre che la domanda di partecipazione sia presentata esclusivamente tramite il 
Portale unico del reclutamento InPA, secondo le modalità e nei termini stabiliti dal 
bando. 
 

5. Di fissare il termine per la presentazione delle domande alle ore 23:59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale InPA. 
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6. Di disporre la pubblicazione integrale del bando sul Portale InPA, all’Albo pretorio 
online e nella sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso» del sito 
istituzionale del Comune di Pitigliano. 
 

7. Di dare atto che la procedura concorsuale è gestita dall’Area Finanziaria Tributi e 
Personale e che la Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo 
provvedimento. 
 

8. Di dare atto che l’ammissione dei candidati, lo svolgimento delle prove, l’approvazione 
della graduatoria e le successive assunzioni saranno disciplinati dal bando, dalla 
normativa vigente e dai Regolamenti vigenti del Comune di Pitigliano. 
 

9. Di dare atto che le assunzioni sono subordinate alla verifica del possesso dei requisiti e 
al permanere dei presupposti normativi, finanziari e organizzativi. 
 

10. Di dare atto che la spesa per il trattamento economico dell’unità da assumere trova 
copertura negli stanziamenti del Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 destinati 
alle retribuzioni del personale, agli oneri riflessi e all’IRAP, come previsti negli 
strumenti di programmazione vigenti. 
 

11. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta un autonomo impegno di spesa 
e che gli atti di assunzione e le conseguenti imputazioni contabili saranno adottati al 
momento della costituzione dei rapporti di lavoro. 
 

12. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica, la legittimità e la 
correttezza dell’azione amministrativa, attestate con la sottoscrizione del presente atto. 
 

13. Di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis 
della Legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del vigente Codice di 
comportamento dell’Ente. 

 
 
 
Pitigliano, 15-10-2026 
 

 Il F.F. Resp.le Sett. Finanziario 
Dott. Davide Sgherri 

 
Firma sostituita da indicazione a mezzo stampa ai 
sensi dell’articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993 

 


