COMUNE DI VILLA CELIERA

Provincia di Pescara

AREA DEMOGRAFICO AMMINISTRATIVA

REGISTRO GENERALE N. 196 del 15/10/2026

Determina del Responsabile del Servizio N. 41 del 15/10/2026
PROPOSTA N. 263 del 15/10/2026

OGGETTO: INDIZIONE DELLA PROCEDURA  SELETTIVA RISERVATA PER LA
STABILIZZAZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO
TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI ED EQ) Al SENSI DELL'ART. 3, C. 5, D.L.
44/2023. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE E INDIZIONE SUL PORT

Il Responsabile del Settore Amministrativo
Ufficio Gestione Giuridica del Personale

PREMESSO CHE

+ con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 17/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, ¢ stato approvato il Documento Unico
di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

+ con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 17/12/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2026-2028;

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 27/05/2026, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, ¢ stato approvato il Piano Integrato di
attivita e di Organizzazione (PIAO) 2026-2028, nella cui sottosezione ¢ stato individuato il
piano del fabbisogno del personale 2026-2028;

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 13/10/2026 “Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2026-2028 — Sezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale. -
Modifica” sono stati apportati aggiornamenti alla programmazione di cui alla delibera n. 21
del 27/05/2026, prevedendo la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato di n.l
funzionario Tecnico (Area dei Funzionari ed EQ) appartenente all’Area dei Funzionari (ex
cat. D, posizione economica D1);

CONSIDERATO CHE
* I'art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 (convertito con L. 74/2023) che prevede
testualmente “Le regioni, le province, i comuni ((, le unioni di comuni)) e le citta
metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili
della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione
positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del
personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei
mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che
procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure
concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 163, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del

decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente
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comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione
disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione. (14).”;

RITENUTO il rispetto a quanto sopra affermato di dover indire, sulla base delle necessita
evidenziate nel piano del fabbisogno del personale 2026-2028, una selezione per la
stabilizzazione di n. 1 funzionario tecnico (ex cat D, posizione economica D1), a tempo
pieno e indeterminato - Area dei “Funzionari” del nuovo ordinamento professionale;

RILEVATO che per la stabilizzazione in parola sono richiesti i seguenti requisiti previsti dalla
legge:
* anzianita di servizio di akmeno a 36 mesi (anche non continuativi) negli ultimi 8 anni presso
I'amministrazione che procede all'assunzione;
* reclutamento originario mediante procedura selettiva pubblica conforme ai principi di cui
all'art. 35 del D.Igs. 165/2001;

ATTESO che al fine di procedere alla stabilizzazione, in presenza dei requisiti sopra richiamati, ¢
richiesto dalla citata normativa:
* il superamento di un colloquio selettivo;
* la valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta rilasciata dal competente organo
dell'Ente.

ACCERTATO che il posto da ricoprire come Funzionario Tecnico (a tempo pieno 36 ore
settimanali) ¢ previsto e vacante nella dotazione organica dell'Ente e che la relativa spesa trova
integrale copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione vigente;

DATO ATTO, per le posizioni di che trattasi, che si ¢ tenuta la prescritta riunione congiunta con le
Organizzazioni Sindacali e la RSU in data 12/10/2026, procedendo all'informazione preventiva ai
sensi dell'art. 4, ¢. 5, del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

VISTO lo schema di Avviso pubblico di selezione riservata, predisposto in conformita alle linee
guida di funzionamento del Portale inPA;

RITENUTO il rispetto a quanto sopra affermato di dover indire, sulla base delle necessita
evidenziate nel piano del fabbisogno del personale 2026-2028, una selezione per la stabilizzazione
di n. 1 funzionario tecnico (ex cat D, posizione economica D1), a tempo pieno e indeterminato -
Area dei “Funzionari” del nuovo ordinamento professionale;

RITENUTO all’uopo di dover approvare il relativo avviso pubblico che forma parte sostanziale e
integrante della presente determinazione;

EVIDENZIATO che la domanda di partecipazione deve essere inviata esclusivamente per via
telematica tramite il Portale inPA (www.inpa.gov.it).

VISTI:
+ il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali;
+ il DPR n. 487/1994, come modificato dal DPR 16/06/2023 n.82;
* l’art. 50, comma 17-bis del Decreto Legge n. 13/2023
» il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;
« 11 D. Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

DETERMINA
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10.

11.

Di approvare la premessa parte integrante e sostanziale della presente determina e quale
motivazione ai sensi di art,3 di legge n. 241[1990;
DI PROVVEDERE alla stabilizzazione per la copertura a tempo ed indeterminato di n. 1

Funzionario Area Tecnica (ex Cad D1) area funzionari EQ;

Di approvare lo schema di avviso di stabilizzazione, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari ed EQ);

DI DISPORRE la pubblicazione del suddetto Avviso sul Portale del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione inPA (www.inpa.gov.it), nonché all'Albo Pretorio online e sul
sito istituzionale del Comune di Villa Celiera nella sezione "Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso".

DI STABILIRE in giorni 10 (dieci), decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione sul Portale inPA, il termine perentorio per la presentazione delle domande di
partecipazione da parte dei candidati in possesso dei requisiti.

DI DARE ATTO che la domanda di partecipazione deve essere inviata esclusivamente per
via telematica tramite il Portale inPA (www.inpa.gov.it).

DI DARE ATTO che con successivo provvedimento si provvedera alla nomina della
Commissione Giudicatrice per lo svolgimento del colloquio selettivo.

DI IMPUTARE gli oneri economici derivanti dall'assunzione sui pertinenti capitoli di spesa
del personale del Bilancio di Previsione, che presentano la necessaria disponibilita.

DI TRASMETTERE la presente determinazione al Servizio Finanziario per 'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

DI ACCERTARE che, nei confronti del sottoscritto, non esistono situazioni di conflitto
d'interesse, ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella Sezione "Amministrazione Trasparente"
del sito istituzionale del Comune di Villa Celiera.

VISTO DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 263 del 15/10/2026 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio  MANTINI ALESSIO
MAURQO in data 15/10/2026

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita contabile
della Proposta n.ro 263 del 15/10/2026 esprime parere: FAVOREVOLE
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Villa Celiera, li 15/10/2026
Il Responsabile del Servizio

SABLONE JESSICA
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