COMUNE DI SUMIRAGO

PROV. DI VARESE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE AFFARI GENERALI - CU: PZEEMP

REGISTRO PARTICOLARE N. 174
REGISTRO GENERALE N. 596
IN DATA 06-10-2026

CIG:

Oggetto: APPROVAZIONE ED INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
(UNO) AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI  ISTRUTTORI, DA
ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SUMIRAGO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 05/03/2026 ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) triennio 2026/2028;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.72 del 30/06/26 ¢ stata modificata la sottosezione 3.3
“Piano triennale del fabbisogno di personale” del P.I.A.O. 2026/2028, sulla quale ¢ stato acquisito
preventivo parere favore del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n.
448/2001;

- nel summenzionato PTFP ¢ stata prevista, nell’anno 2026, 1’assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 (uno) Agente di Polizia Locale, inquadrato nell’Area degli Istruttori, a
tempo pieno e indeterminato, mediante mobilita o mediante scorrimento di graduatoria di altro
ente o procedure concorsuali ordinarie, da assegnare al Settore Polizia Locale del Comune di
Sumirago;

RICHIAMATT:
— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.1.;
— il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, da ultimo modificato con D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;
— il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;
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RITENUTO, per quanto sopra, di indire la procedura concorsuale pubblica, per soli esami, per
I’assunzione di n. 1 (una) unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo di Agente
di Polizia Locale, inquadrato nell’ Area degli Istruttori;

RITENUTO, altresi, di approvare lo schema di bando di concorso per I’assunzione in oggetto,
allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso;

PRECISATO che:

— il Comune di Sumirago ha avviato la procedura di mobilita, ex art. 34 bis del D.lgs. n.
165/2001 e s.m.i., con I’invio della relativa richiesta all’Agenzia Regionale per I’Istruzione,
la Formazione e il Lavoro (ex ARIFL, oggi POLIS), come da nota protocollo n. 8758 in data
01.10.2026 (Codice Identificativo Pratica: 64365 in pari data);

— con nota, acquisita agli atti al prot. n. 8801 del 03.10.2026, la struttura regionale (Polis
Lombardia), che gestisce la procedura di cui all’articolo 34-bis, commi 1 e 2, del D.Lgs. n.
165/2001 ha comunicato che “non risultano soggetti aventi caratteristiche compatibili con i

profili richiesti, iscritti nell’elenco regionale tenuto ai sensi dell'articolo 34, comma 3, del
D.lgs. n. 165/20017;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, il bando di concorso ¢
pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e che la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul
Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali,
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale. Ogni
comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e
del loro esito, ¢ effettuato attraverso il Portale;

EVIDENZIATO CHE:

e I’articolo 3, comma 2, lettera a) del D.P.R. n. 487/1994, come modificato con D.P.R. n. §2
del 16 giugno 2023, sancisce che il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione non puo essere inferiore a dieci giorni e superiore a trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando sul Portale unico del reclutamento inPA;

e Le amministrazioni locali hanno la facolta di graduare tale termine temporale all’interno del
suddetto range (10-30 giorni) secondo criteri basati sui principi di efficienza, efficacia e
speditezza dell'azione amministrativa;

RITENUTO di stabilire in giorni 15 (quindici), decorrenti dalla pubblicazione del bando sul portale
INPA (alle ore 23.59) il termine perentorio per la presentazione delle istanze di partecipazione, al
fine di contemperare l'esigenza del massimo favore verso la partecipazione dei candidati con la
cogente necessita dell'’Amministrazione di pervenire in tempi rapidissimi alla formazione della
graduatoria finale per garantire la tempestiva operativita della Polizia Locale, attualmente carente di
organico;

RILEVATO che la spesa relativa al reclutamento della figura sopra indicata trova copertura
finanziaria nel Bilancio di Previsione 2026/2028, nei capitoli di spesa relativi al personale;

DATO ATTO che resta salvo il potere dell’ Amministrazione di modificare, prorogare sospendere o
revocare per sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico la presente procedura di
concorso in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio;

DATO ATTO ALTRESI’CHE il Comune di Sumirago ha rispettato tutti gli adempimenti di legge
per poter procedere ad assunzione di personale, ed in particolare:
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a) approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e relativa pubblicazione in BDAP;

b) approvazione del Rendiconto di gestione 2024 e relativa pubblicazione in BDAP;

c) approvazione del PIAO e relativa pubblicazione, sia sul portale Ministeriale,
https://banchedati.performance.gov.it/, che sul portale Amministrazione Trasparente dell’Ente;

e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della normativa
vigente e trova adeguata copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

VISTO il Decreto del Sindaco n.9 del 26/08/2026, con il quale ¢ stato nominato 1’Arch. Lorenzo
Ielmini, Responsabile del Settore Tecnico/Lavori Pubblici e Manutenzioni del Comune di
Sumirago, quale sostituto del Responsabile incaricato di Elevata Qualificazione (E.Q.) del Settore
Affari Generali/Personale e Finanziario/Tributi:

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 12/02/2026 ad oggetto Approvazione
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, nonché le successive variazioni;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 12/02/2026 ad oggetto Esame ed
approvazione del Bilancio di previsione 2026/2028 e relativi allegati, nonché le successive
variazioni;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 19/02/2026 di approvazione PEG 26/28,
nonché le successive variazioni;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 05/03/2026 di approvazione PIAO 26/28;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 15/05/2025 di “Approvazione del
Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”;

RICHIAMATI altresi:

— il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, rubricato "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

— il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

— 1 vigenti contratti collettivi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni
Locali;

— il DPR 82/2023 recante modifiche al DPR 487/1994, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

— il decreto legge n. 75/2023, convertito in legge 112/2023;

— il decreto legge 105/2023 convertito in legge 137/2023;

— il decreto legge n. 25 del 14/3/2025, convertito con modificazioni dalla legge n. 69/2025;

— il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunitad fra donne e uomini per
I’accesso al lavoro;

— lo Statuto Comunale;

VERIFICATO che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento di cui trattasi, ai sensi del capo II della legge n.
241 del 07 agosto 1990 ¢ il Responsabile f.f. del Settore Affari Generali/Personale e
Finanziario/Tributi, Arch. Lorenzo Ielmini, alla quale potranno essere richieste informazioni e
chiarimenti (telefono 0331/1731535 e-mail settoreamministrativo@comune.sumirago.va.it).
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DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto:

DI INDIRE, nel rispetto delle indicazioni fornite nel PTFP relativo al triennio 2026-2028, la
procedura concorsuale pubblica, per soli esami, per 1’assunzione di n. 1 (una) unita di personale, a
tempo pieno e indeterminato con profilo di Agente di Polizia Locale, inquadrato nell’Area degli
Istruttori, inquadrato nell’ Area degli Istruttori, da assegnare al Settore Polizia Locale del Comune di
Sumirago;

DI APPROVARE lo schema di bando di concorso per I’assunzione in oggetto, allegato al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale dello stesso;

DI STABILIRE quale scadenza per la presentazione delle domande il termine di quindici giorni
dalla pubblicazione della presente procedura sul portale INPA alle ore 23.59;

DI PUBBLICARE il presente bando sul portale “inPA” www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio
dell’Ente, sull’home page del sito del Comune www.comune.sumirago.va.it, oltre che nell’apposita
sezione di amministrazione trasparente - bandi di concorso;

DI DARE ATTO che la spesa relativa al reclutamento della figura sopra indicata, che trovano
copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione 2026/2028, nei capitoli di spesa relativi al
personale, rientra nei limiti della spesa per il personale, come attestato dal visto di regolarita
contabile posta in calce al presente atto;

DI DARE ATTO che il controllo di regolarita amministrativa di cui agli articoli 49 e 147/bis del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, ¢ esercitato con la sottoscrizione digitale del presente atto;

DI DARE ATTO che il sottoscritto Responsabile f.f. del Settore Affari Generali/Personale e
Finanziario/Tributi, agisce in qualita di Responsabile del Procedimento, a norma dell’art. 5 della
legge 241/1990;

DI DARE ATTO che per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al responsabile del
procedimento stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come
contemplato dal DPR n. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) e dal Codice di
Comportamento dei dipendenti adottato da questa Amministrazione;

DI DARE ATTO che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto previsto in materia
di privacy dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR- General Data Protection Regulation) approvato
dal Parlamento europeo il 27.04.2016 ed entrato in vigore negli Stati membri in data 25.05.2018,
contenente norme per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e mira a garantire una disciplina uniforme ed
omogenea in tutto il territorio dell'Unione europea;

DI DARE ATTO che sono assolti gli obblighi di cui al D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33, come
modificato con D.Lgs 97/2016, mediante pubblicazione della presente nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito istituzionale dell’Ente.
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http://www.inpa.gov.it/

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, & stata effettuata l'istruttoria in
merito al presente atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Arch. Lorenzo Ielmini

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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COMUNE DI SUMIRAGO

PROV. DI VARESE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE AFFARI GENERALI

REGISTRO PARTICOLARE N. 174
REGISTRO GENERALE N. 596
IN DATA 06-10-2026

Oggetto: APPROVAZIONE ED INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI
ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
(UNO) AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI  ISTRUTTORI, DA
ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SUMIRAGO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno 06-
10-2026 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi, ai sensi dell'articolo 32, comma 1, della

Legge n. 69/2009.

Li, 06-10-2026
IL Responsabile della pubblicazione

Arch. Lorenzo Ielmini

firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.|.
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