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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL
VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PRESSO IL COMUNE DI
COSTA DI ROVIGO (RO).

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

- il D. Lgs. 165/2001;

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni locali ed il relativo sistema
di classificazione professionale del personale;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzioni nei pubblici impieghi” come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

- il D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale - CAD”;

- Dart. 1, comma 28 quinquies del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni
dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15 che modifica il comma 3 dell'articolo 38 del D. Lgs. n.
165/2001, in materia di accesso delle persone con cittadinanza degli Stati membri dell'Unione
europea a posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazione dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79
recante “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” ed in particolare I’art. 3, relativo alle procedure di reclutamento di personale nelle
pubbliche amministrazioni;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022, relativo alle modalita
di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali;

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Costa di Rovigo,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 30/04/2019 e successivamente
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 17/07/2023;

- le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24/04/2018;

- il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
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- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;

- la Legge 8 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., in materia di procedimento amministrativo;

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone portatrici di handicap”;

- Tart. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto
2021, n. 113, recante 1’obbligo di adottare misure speciali per le persone con disturbi specifici di
apprendimento (DSA) con riguardo alle prove scritte dei concorsi pubblici;

- Tart. 57 del D. Lgs. n. 165/01 ¢ I’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006, per effetto dei quali il Comune
garantisce le parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro;

- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 19/01/2026, di approvazione del P.I.A.O 2026/2028,
aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 26/08/2026;

- ladeterminazione n. 115 R.G. 399 del 07/10/2026 di approvazione del presente bando di concorso;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di n. 2 posti di Istruttore Tecnico (ex categoria C), Area degli Istruttori del vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026, da inquadrare presso 1’Area Tecnica —
Edilizia Privata e Pubblica, Urbanistica, Opere Pubbliche e Gestione del Patrimonio — del Comune
di Costa di Rovigo (RO).

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando

conformemente alle norme vigenti.

ART.1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalle norme di legge, dai Regolamenti dell’ente che
procederanno all’assunzione, da quanto previsto dal presente bando nonché dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro pro tempore vigenti e dal contratto individuale di lavoro che verra stipulato tra
le parti, che si intendono tutti incondizionatamente accettati dal concorrente all’atto della presa in

servizio.
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Al posti di cui trattasi verra corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali del 23/02/2026 per I’ Area
degli Istruttori (ex Cat. C1), fatti salvi i miglioramenti economici previsti dai contratti di lavoro

eventualmente sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando, ed in particolare:

stipendio tabellare di € 23.138,75 annui (ripartiti su 12 mensilita);
- tredicesima mensilita;
- indennita di comparto;
- ulteriori indennita accessorie, se dovute a norma di legge.

Il trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge. | soggetti assunti saranno iscritti ai competenti istituti
ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti

Locali.

ART. 2 - RISERVE

1. Forze armate: ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.1gs. n. 66/2010,
con il presente concorso si determina una frazione di posto pari allo 0,30%/unita a favore dei
volontari delle forze armate, per un totale di 0,60%. Non essendosi pertanto determinato un cumulo
di frazioni di riserva superiore all’unita, non si da luogo alla riserva a favore dei volontari delle
FF.AA.

Si precisa che attualmente vige un residuo di riserva pari allo 0,10% e che con il presente bando la

percentuale di riserva, da cumulare alle prossime procedure concorsuali, ammonta allo 0,70%.

2. L. n. 68/1999: non si da luogo alla riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla L.
n. 68/1999, in quanto nel Comune di Costa di Rovigo sono presenti meno di 15 dipendenti;

3. Servizio civile: ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, con il presente
concorso si determina una frazione di posto pari allo 0,30%/unita a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. Non essendosi pertanto
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, non si da luogo alla riserva a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito.

Si precisa che attualmente vige un residuo di riserva pari allo 0,30% e che con il presente bando la

percentuale di riserva, da cumulare alle prossime procedure concorsuali, ammonta allo 0,60%.

ART. 3 - CONTENUTI PROFESSIONALI
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L’Istruttore Tecnico al momento dell’assunzione, salvo eventuale futuro impiego per altre attivita,

sara impiegato presso 1’Ufficio Edilizia Privata e Urbanistica, ed & chiamato a valutare e interpretare

nel merito i casi concreti, applicare le istruzioni operative e predisporre proposte di soluzione.

Il profilo di Istruttore Tecnico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita che sinteticamente si

elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo:

interventi finalizzati alla trasformazione del territorio e dell’edilizia residenziale;

istruttoria e rilascio Permessi di costruire con/senza parere di Enti terzi;

istruttoria e verifica SCIA, CILA, CIL, SCA;

istruttoria e verifica di procedimenti di sanatoria edilizia;

attivita di front office per lo SUE e servizi di informazione all’utenza;

attivita di natura tecnica, in collaborazione con le professionalita di livello superiore, curando,
in particolare, per la parte di competenza, la redazione e I’esecuzione di progetti, nonché la
direzione, la vigilanza e la contabilita dei lavori;

attivita esterna per sopralluoghi e visite presso cantieri, abitazioni, impianti ed opere per
verificarne la legittimita e la regolarita rispetto agli strumenti urbanistici ed edilizi, di igiene e
di abitabilita, per reprimere gli abusivismi;

rilievi, misure, controlli, perizie, disegni tecnici, operazioni e rappresentazioni grafiche, tipi di
frazionamento e rilevamenti catastali in relazione alla specifica competenza e professionalita,
anche con I’impiego di supporti informatici;

assistenza ai lavori delle imprese, effettuando la vigilanza di competenza;

adempimenti in campo tecnico e amministrativo;

puo coordinare e avere la responsabilita di singoli processi, garantendo adeguati livelli di qualita
dei servizi erogati;

puo essere individuato quale responsabile del procedimento.

ART. 4 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso alla selezione il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

1. cittadinanza italiana (le persone italiane non appartenenti alla Repubblica e le persone con

cittadinanza della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano sono equiparate a quelle

con cittadinanza italiana) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. POSSON0

partecipare anche i1 familiari delle persone con cittadinanza degli Stati membri dell’Unione
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Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno

o del diritto di soggiorno permanente e le persone con cittadinanza di Paesi terzi che siano titolari

del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di

rifugiata o rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Le persone senza cittadinanza

italiana che siano in possesso dei requisiti predetti devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti

della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza (ad eccezione di quanto previsto per
1 titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”);

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per le persone con cittadinanza della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

. eta non inferiore ad anni 18;

. godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusa/o dall’elettorato politico attivo.

I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi, come precisato sopra, devono peraltro godere dei

diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere adeguata conoscenza

della lingua italiana;

. essere iscritti nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza;

. idoneita psico-fisica, per quanto di propria conoscenza, allo svolgimento di tutte le mansioni

esigibili in base al profilo professionale oggetto di selezione. L’ Amministrazione sottoporra a

visita medica la persona da assumere per la verifica del possesso dell’idoneita fisica alle mansioni;

a tale verifica saranno sottoposte anche le persone appartenenti alle categorie protette, le cui

condizioni di disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere; in caso di

esito impeditivo, anche parziale, conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale

non verra stipulato;

. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che

escludono, secondo le leggi vigenti, il diritto di partecipare ai concorsi presso la Pubblica

Amministrazione;

. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico,

ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento

disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di

documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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8. per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare riguardo all’assolvimento
degli obblighi di leva e del servizio militare;

9. possesso della patente di guida di tipo B.

Requisiti specifici:
1. conoscenza della lingua inglese;
2. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
3. Titolo di studio:
a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
- Diploma di Geometra conseguito secondo il previgente ordinamento scolastico
- Diploma di Istituto Tecnico - Settore Costruzioni, Ambiente e Territorio (CAT)
b) Laurea triennale (L) nelle seguenti classi di laurea o titolo equiparato:
- L-7- Ingegneria Civile e Ambientale
- L-17- Scienze dell’ Architettura
- L-23- Scienze e Tecniche dell’Edilizia
c) Diploma di laurea in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile-
Architettura, Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio, conseguito secondo 1’ordinamento di
studi previgente al D.M. n. 509/99 o titolo equipollente per legge.
d) Laurea specialistica 0 magistrale equiparata, ai sensi del D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm.ii., ad
uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento sopra elencati, ovvero appartenente ad una
delle seguenti classi di laurea magistrale (LM, D.M. 270/2004) o specialistica (LS, D.M.
509/1999):
- Architettura (3/S, LM-3, 4/S, LM-4)
- Ingegneria civile (28/S, LM-23, LM-24, LM-26)
- Ingegneria per I’ambiente e il territorio (38/S, LM-35, LM-26)

Il titolo di studio posseduto deve essere tra quelli indicati o equipollente. La dimostrazione

dell’equipollenza ¢ a cura del candidato, il quale deve indicare nella domanda di partecipazione gli

estremi del provvedimento normativo di equiparazione.

| titoli di studio sopra citati si intendono conseguiti presso Universita o altri istituti equiparati della
Repubblica Italiana. Coloro che sono in possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione
Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato

equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
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Funzione Pubblica, previo parere conforme del Ministero dell’Istruzione ovvero dell’Universita e
della Ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 ovvero sia stata attivata la
predetta procedura di equivalenza.

La/il concorrente € ammessa/o con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento che dovra essere obbligatoriamente posseduto al momento dell’assunzione. Il
riconoscimento del titolo estero sara effettuato solamente nei confronti delle persone che risulteranno
vincitrici del concorso; pertanto, queste ultime hanno 1’onere, a pena di decadenza, di comunicare
I’avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero dell’Universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel
caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi.

La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza del bando, a pena di
esclusione dal concorso, e gli estremi della richiesta di equivalenza del titolo di studio devono essere
specificati nell’apposito spazio disponibile sul modulo di domanda e allegando la dichiarazione o la
richiesta di equiparazione nella sezione “Allegati” della procedura telematica di compilazione della
domanda.

Coloro che abbiano avviato la richiesta di equipollenza del titolo accademico estero presso un
Ateneo Italiano o che abbiano gia ottenuto la stessa, devono allegare, rispettivamente, la richiesta di
awvio e ricevuta di ricezione della domanda di equipollenza entro la data di scadenza del presente
avviso o gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo estero ad un titolo accademico
italiano.

At sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma primo, della legge 28/03/1991, n. 120 la condizione di
privo della vista comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale
per il quale e bandito il concorso, trattandosi di attivita lavorativa che comporta mansioni da svolgere
con completa autonomia ed essendo ricompresi anche 1’utilizzo di procedure informatiche in
dotazione all’ente, relazioni con ’utenza, ecc.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono permanere al
momento dell’assunzione.

Per i candidati che risulteranno utilmente classificati sara accertato nei modi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, il possesso dei suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procedera
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000.
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L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dal concorso o la

decadenza della nomina.

ART.5- TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, corredata della documentazione richiesta e di seguito
riportata, dovra pervenire perentoriamente entro le ore 23.59 del 6 novembre 2026, ossia entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, esclusivamente attraverso

la piattaforma InPA “II Portale del reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

| soggetti interessati a partecipare alla gia menzionata procedura dovranno inviare la
propria candidatura previa registrazione al Portale Unico del Reclutamento. La registrazione
al suesposto portale é gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE, CNS e IDAS.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati perverranno al Comune di Costa di Rovigo
esclusivamente attraverso il Portale del reclutamento nei formati previsti e ammessi dal Portale. Le
domande trasmesse in formati diversi da quelli indicati e/o che dovessero pervenire a mezzo
posta elettronica o cartacea, saranno considerate irricevibili.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica
del portale InPA (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

b) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);

c) compilazione on line del format di candidatura (attenzione: tutto quanto non dichiarato nel format
e/o non allegato non sara rilevabile in altro modo, ivi compresi gli eventuali titoli di preferenza);

d) inserimento in formato pdf di tutti gli allegati richiesti dal bando (compresa la ricevuta di avvenuto
pagamento della tassa di partecipazione);

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante
il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la
domanda non risultera presentata).

La domanda pu0 essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo

se si termina la procedura completando I’invio entro la data di scadenza indicata nel presente avviso.
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Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare una
ricevuta della domanda presentata con attribuzione di un codice identificativo associato in maniera
univoca alla singola candidatura.

Il suddetto codice identificativo univoco della domanda di partecipazione rilasciato dal
Portale sara utilizzato per I’identificazione del candidato, in luogo del nome e cognome, in tutte
le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale. Nel caso venissero presentate piu
domande dallo stesso candidato, verra presa in considerazione soltanto l'ultima domanda trasmessa
cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini
previsti dal presente avviso.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico ¢ sotto la
responsabilita del candidato, al quale compete I’onere di corretta trasmissione della stessa. Il
Responsabile del procedimento puo disporre il soccorso istruttorio dei documenti.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti e le cui istanze sono regolarmente pervenute
entro il termine stabilito, debitamente sottoscritte e complete degli allegati obbligatori richiesti,
saranno ammessi a partecipare alla selezione; I’ammissione dei candidati alla selezione ¢ disposta
comungue con riserva, in quanto effettuata sulla scorta di quanto dagli stessi dichiarato nella domanda
di partecipazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il responsabile del Procedimento puo disporre in qualsiasi momento I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti e meglio esplicitati all’art. 4 del presente bando di concorso.

In caso di falsa dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R 445/2000, e il
candidato decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera.

Inoltre, il candidato € tenuto a trasmettere i seguenti Allegati:

1. curriculum professionale munito di data e sottoscritto con firma autografa o digitale, contenente

dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, nel quale
devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze lavorative con specificazione dei
periodi di servizio, I’istruzione e la formazione, con indicazione di eventuali pubblicazioni, le
capacita e le competenze, nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile;

2. attestazione del versamento della tassa di concorso pari ad Euro 10,00 tramite il sistema PAGO

PA. I pagamento dovra essere effettuato collegandosi al sito

https://mypay.regione.veneto.it/mypay4/cittadino/ente/C D105?mypayVersion=adaeec57,

cliccando sull’icona azzurra “Richiedi online” — se necessario, accettare tutti i “cookies” — Altre
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tipologie di pagamento. Procedere con I’inserimento di “Ente e “Tipologia di pagamento”, ovvero

Tassa Concorso Pubblico. Si procede inserendo nel format:

i dati del candidato (codice fiscale, nome e cognome);
- la causale “Concorso per 2 posti istruttore tecnico 2026”
I’importo di € 10,00;

i dati dell’intestatario del PagoPA (nome e cognome, persona fisica, codice fiscale e e-mail).

Si procede con il tasto “Aggiungi al carrello” e poi “Vai al carrello”.

Si inseriscono 1 “Dati del versante™.

Si puo proseguire:

- con “Stampa avviso di pagamento”, ovvero con la stampa cartacea dell’avviso di pagamento
per poi pagarlo in posta/tabaccheria/banca;

- oppure, cliccando su “Avanti”, dopo aver inserito il codice di verifica che arriva nell’e-mail del

versante inserita, con il pagamento on line utilizzando carta di credito/conto corrente/altri

metodi di pagamento;

. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria). Questa
documentazione & obbligatoria solo per cittadini non italiani e comunitari che intendano
partecipare al concorso.

. copia aggiornata della documentazione medico-sanitaria a supporto della dichiarazione resa dalla

commissione medico-legale dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di

richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi utili allo svolgimento delle prove d’esame in funzione della

propria necessita. Questa documentazione & obbligatoria solo per le persone con disabilita,

beneficiarie delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che
intendono avvalersi, nelle prove d'esame, degli strumenti ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi. La
mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio.

In applicazione della Legge n. 170/2010 e s.m.i., le persone con disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) possono presentare esplicita richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi
necessari per I’espletamento della prova scritta, in relazione alle proprie esigenze; in tal caso
dovranno allegare alla domanda di partecipazione idonea certificazione, rilasciata da strutture

dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
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La concessione e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata ad insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame
obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo
assegnato per la prova. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data
di scadenza prevista per la presentazione della domanda di partecipazione, che potrebbero
prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, devono essere documentate con
certificazione medica e valutate dalla competente commissione esaminatrice, la cui decisione,
sulla scorta della documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria che consenta di
quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile.

5. in caso di titolo di studio accademico conseguito all’estero:

- copia dell’attestazione di equipollenza del titolo di studio estero ad un titolo di studio italiano,
rilasciata da una Universita o copia dell’avvio della richiesta e della ricevuta di spedizione della
medesima,
oppure

- copia dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo di studio estero inviata alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - e copia della ricevuta di
spedizione.

Il Comune di Costa di Rovigo non assume alcuna responsabilita nel caso di mancata ricezione

della domandata a causa del Portale del Reclutamento né per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale che impedisca 1’utilizzazione della stessa
per la presentazione della domanda di partecipazione, verificato e accertato dal Comune di Costa di
Rovigo, la scadenza del termine di cui al presente bando sara posticipata di un numero di ore o di
giorni corrispondenti alla durata del malfunzionamento. Dell’eventuale periodo di proroga del
termine sara dato avviso sul sito istituzionale e sul Portale unico di reclutamento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di
cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esclude il
candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dalla vigente normativa, con specifico
riferimento al D.P.R. n. 445/2000.
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ART. 6 - APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parita di merito, i candidati devono dichiarare nella

domanda il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994, cosi come
modificato dal D.P.R. 16/06/2023, n. 82.
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza, a parita di merito, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) maggior numero di figli a carico;

e) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

f) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

g) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

h) avere svolto, con esito positivo, I’ulteriore periodo di perfezionamento presso I’ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

i) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98;

k) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;
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I) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall’articolo 6 del D.P.R. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023 (tale titolo si
applica solo nel caso in cui il differenziale tra i generi, calcolato al 31 dicembre dell’anno
precedente la data di indizione del bando di concorso, sia superiore al 30% e solo per le
procedure bandite da un singolo Ente);

m) minore eta anagrafica.

L’applicazione dell’eventuale titolo di preferenza segue I’ordine sopra esposto.

Al fine dell’applicazione della preferenza di cui alla lettera ) dell’elenco che precede, si precisa,
ai sensi dell’art. 6, d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (come modificato dal d.P.R. 16 giugno 2023, n. §82),
che la percentuale di rappresentativita dei generi nel Comune di Costa di Rovigo, relativa alla

qualifica messa a concorso, calcolata alla data del 31/12/2025, e la seguente:

Uomini (1 unita) 25%
Donne (3 unita) 75%
Differenziale 50%

Si da pertanto atto che il differenziale & superiore al 30% e che, ai sensi del citato art. 6, d.P.R.
487/1994, la preferenza di cui alla lettera I) del presente articolo opera a favore dei candidati di sesso

maschile.

ART. 7 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E COMUNICAZIONI RELATIVE AL
CONCORSO

L’ammissione alla selezione sara disposta dall’Ufficio Personale del Comune di Costa di Rovigo,
con proprio provvedimento.

La/il concorrente € ammessa/o con riserva alle prove di concorso.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sara richiesta la regolarizzazione delle
stesse con assegnazione di un termine di 3 (tre) giorni lavorativi, decorrenti dal ricevimento della
richiesta di integrazione; I’inadempimento a tale richiesta comportera 1’esclusione automatica dalla

selezione, senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune di Costa di Rovigo.
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Tutte le comunicazioni relative al presente bando di concorso, compresa I’ammissione al concorso,
verranno effettuate esclusivamente attraverso il Portale “InPA” e mediante pubblicazione nel sito

istituzionale del Comune di Costa di Rovigo https://www.comune.costadirovigo.ro.it/ alla Sezione

“Amministrazione trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso”.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono ogni comunicazione
individuale.

Nessuna comunicazione sara inviata individualmente ai candidati.

ART. 8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva sara composta da n. 3 (tre) componenti
(Presidente ed altri due membri esperti) e dal Segretario della Commissione. La nomina sara effettuata
dall’Ufficio Personale del Comune di Costa di Rovigo successivamente alla scadenza dei termini
della presentazione delle domande di partecipazione. Per la costituzione della Commissione suddetta
e garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso all’impiego, ai sensi della Legge 10
aprile 1991, n. 125; almeno un terzo dei posti di componenti la Commissione, salvo motivata

impossibilita, sara riservato alle donne.

ART. 9 - PRESELEZIONE

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura fosse superiore a 50, I’ Amministrazione
si riserva di espletare una prova preselettiva consistente in quiz a risposta chiusa a scelta multipla
sulle materie previste per le prove d’esame. A seguito della preselezione saranno ammessi a
partecipare tutti coloro che avranno presentato regolare domanda di ammissione al concorso e
risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati nella domanda.

Per I’espletamento della prova preselettiva, I’Ente potra avvalersi dell’utilizzo di strumenti
informatici e digitali predisposti da soggetti specializzati.

Con le modalita di cui al precedente punto 7, sara data comunicazione della modalita, della sede,
del giorno e dell’ora di svolgimento dell’eventuale prova di preselezione.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato muniti del documento di identita in corso di
validita.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno nel luogo, data e ora indicati.

Durante la prova scritta i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative,

vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura, di telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla
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memorizzazione o alla trasmissione di dati, ad eccezione dei casi in cui siano espressamente richiesti
per lo svolgimento della prova ed esclusivamente con le modalita prescritte dalla Commissione, né
possono comunicare tra di loro. | candidati colti a copiare 0 a consultare testi di legge, appunti o altri
scritti e apparecchi cellulari, saranno immediatamente esclusi dal concorso ad opera della
Commissione giudicatrice. Sara inoltre annullata motivatamente la prova scritta di quei candidati in
cui si evidenzi I’avvenuta copiatura, in tutto od in parte, da altro candidato.

A seguito della prova preselettiva, alla prova scritta saranno ammessi i primi 20 (venti) candidati
(non esclusi) che avranno ottenuto il punteggio del test di preselezione piu elevato, oltre ai pari merito
dell’ultima posizione utile.

Il punteggio della prova preselettiva sara valido esclusivamente al fine dell’ammissione alla prova
scritta e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

La comunicazione dell’elenco degli ammessi alla prova scritta sara effettuata esclusivamente

attraverso il Portale “InPA” e mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Comune di Costa di

Rovigo https://www.comune.costadirovigo.ro.it/ alla Sezione “Amministrazione trasparente” —
Sottosezione “Bandi di concorso”.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e sostituiscono ogni comunicazione
individuale.

Nessuna comunicazione sara inviata individualmente ai candidati.

ART. 10 - PROVE DI CONCORSO
Le prove di esame consistono in una prova scritta ed in una prova orale, quest’ultima suddivisa in
due parti.

- La prova scritta, eseguita mediante strumenti informatici e digitali ai sensi del Decreto-Legge

30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, avra
contenuto teorico sulle materie indicate nel programma d’esame di cui al successivo art. 11 e
volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata. Tale
prova potra consistere nello svolgimento di un elaborato o in quesiti a risposta sintetica e/o
articolata in una serie di domande con risposte a scelta multipla sulle materie oggetto di
CONCOrso.

Durante la prova scritta i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative,
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura, di telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei
alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, ad eccezione dei casi in cui siano espressamente

richiesti per lo svolgimento della prova ed esclusivamente con le modalita prescritte dalla
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Commissione, né possono comunicare tra di loro. | candidati colti a copiare o a consultare testi
di legge, appunti o altri scritti e apparecchi cellulari, saranno immediatamente esclusi dal
concorso ad opera della Commissione giudicatrice. Sara inoltre annullata motivatamente la
prova scritta di quei candidati in cui si evidenzi 1’avvenuta copiatura, in tutto od in parte, da
altro candidato.

Per la valutazione della prova scritta ogni componente della Commissione dispone di un
massimo di 10 punti, per un punteggio massimo complessivo, per la prova scritta, pari a 30
punti. La Commissione perviene comungue ad esprimere un voto unico espresso in trentesimi,
quale media delle singole valutazioni. Conseguiranno 1’ammissione alla prova orale i
concorrenti che avranno ottenuto nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

- La prova orale sara costituita da un colloquio individuale sulle materie oggetto delle prove

d’esame cosi come meglio esplicitate all’art. 11 del presente bando e sara finalizzata ad
accertare la preparazione, la conoscenza e la maturita professionale del candidato in merito alle
numerose questioni teoriche/pratiche caratteristiche della figura professionale ricercata.

Per la valutazione della prova orale ogni componente della Commissione dispone di un
massimo di 10 punti, per un punteggio massimo complessivo, per la prova scritta, pari a 30
punti. La Commissione perviene comungue ad esprimere un voto unico espresso in trentesimi,
quale media delle singole valutazioni. Conseguiranno 1’ammissione alla prova orale i
concorrenti che avranno ottenuto nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Saranno accertate anche le conoscenze informatiche e della lingua straniera, le quali daranno
luogo solo ad un giudizio in termini di idoneita/non idoneita, non concorrendo alla formazione
del punteggio finale della prova orale.

La valutazione di tutte le prove concorsuali non potra prescindere dall’accertamento della
completa e corretta padronanza della lingua italiana scritta e parlata.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione redigera un elenco dei
concorrenti esaminati, contenente 1’indicazione dei voti riportati nella prova medesima e ne curera
’affissione di una copia all’esterno della stanza dove ha avuto luogo la prova stessa.

La Commissione Giudicatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei
concorrenti che avranno superato le prove di esame nella stessa seduta in cui avranno termine od in
un’altra apposita, da tenersi nei giorni immediatamente successivi. Tale graduatoria € unica ed ¢
formata, secondo l’ordine decrescente, dal punteggio totale ottenuto da ciascun concorrente,

determinato sommando il voto ottenuto nella prova scritta (max 30 punti) con il voto riportato nella
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prova orale (max 30 punti) per un punteggio finale, espresso in sessantesimi, pari a massimo 60/60

e minimo 42/60.

La graduatoria di merito € riportata nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della

Commissione e sara pubblicata, a cura della stessa Commissione, in Amministrazione trasparente alla

sezione Bandi di concorso.

ART. 11 - PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME

La prova scritta riguardera una o piu delle seguenti materie:

Legislazione Edilizia e Urbanistica: Normativa nazionale e regionale in materia di edilizia e
urbanistica, Piani urbanistici e regolamenti, Procedura per il rilascio di permessi di
costruzione, SCIA e CILA, Normativa in materia di eliminazione delle barriere
architettoniche ed abusivismo edilizio (D.P.R. n. 380/2001 — Testo Unico Edilizia, aggiornato
con D.L. 69/2024, D.P.R. 503/1996, L. 13/1989, Legge Regione Veneto n. 11/2004, n.
14/2017 e n. 14/2019, e successive modificazioni);

Legislazione sulle espropriazioni di pubblica utilita (D.P.R. 327/2001);

Funzioni e funzionamento dello Sportello Unico dell’Edilizia (SUAP e SUE, D.P.R. 160/2010
e Legge Regione Veneto n. 55/2012);

Nozioni fondamentali in materia di modalita di acquisizione di lavori, servizi e forniture
(D.Lgs. n. 36/2023);

Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (D.Lgs. n. 81/2008, D.Lgs. n.
106/2009);

Legislazione ambientale e gestione del territorio, con particolare riguardo alle autorizzazioni
paesaggistiche (D.Lgs. n. 42/2004, D.P.R. 31/2017);

Competenze degli enti locali in materia di ecologia e di ambiente (D.Lgs. n. 152/2006);
Nozioni fondamentali in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ali
documenti amministrativi e tutela della privacy (L. 241/1990 e ss.mm.ii., D.P.R. 184/2006,
GDPR 679/2016 e D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.).

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

approfondimento delle materie previste nella prova scritta;
accertamento della conoscenza della lingua inglese;
accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse.



@ Comune di Costa di Rovigo
Provincia di Rovigo
Via Scardona, 2 — 45023, Costa di Rovigo

PEC: protocollo.comune.costadirovigo.ro@pecveneto.it

La Commissione stabilira, prima dell’inizio delle prove, le modalita e i tempi di espletamento, in

modo che siano uguali per tutti i concorrenti.

ART. 12 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La data, la sede e gli orari di svolgimento dell’eventuale preselezione e delle prove scritta e orale,
nonché I’eventuale modifica delle date od eventuali altre comunicazioni in merito, verranno rese note
il giorno 13/11/2026, esclusivamente secondo le modalita previste dal precedente punto 7.

Le prove si svolgeranno in presenza, con strumentazione informatica. | candidati dovranno
presentarsi nelle date indicate, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno anche ad una sola delle
prove d’esame.

Gli esiti della prova scritta saranno resi noti secondo le modalita previste al punto 7.

ART. 13 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione, che terra conto dell’eventuale applicazione delle preferenze
sopra citate all’art. 6, verra approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con
determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Costa di Rovigo, e verra
pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune e comunicata secondo le modalita di cui al precedente punto
7. Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

Con I’approvazione della graduatoria finale verranno individuati i concorrenti vincitori della
procedura selettiva pubblica, ai quali spettera I’attribuzione dei posti disponibili.

| vincitori del concorso saranno invitati a presentarsi personalmente presso il competente ufficio
del Comune di destinazione entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio &€ comunque subordinata al rispetto, da
parte dell’Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che
risulteranno vigenti, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei
confronti della stessa Amministrazione. Qualora nulla osti all’assunzione in questione, 1’effettiva
presa di servizio da parte del vincitore dovra avvenire improrogabilmente entro il termine disposto
dall’ Amministrazione.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di

procedere all’assunzione nei confronti delle/dei vincitrici/vincitori del concorso. Il riscontro delle
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dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti comportera 1’esclusione dal
concorso, la decadenza dall’assunzione nonché eventuali conseguenze di carattere penale.

L’Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti e a seguito dell’esito positivo delle visite
mediche, la persona vincitrice del concorso dovra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed
assumere servizio alla data ivi indicata. Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il
soggetto individuato vincitore dovra inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere
altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. L’accertamento della mancata
sussistenza dei requisiti per 1’accesso all’impiego comportera la risoluzione di diritto del contratto
individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

La graduatoria finale della presente selezione rimarra efficace dalla data della sua pubblicazione,
per il tempo previsto dalla normativa vigente.

L’ Amministrazione comunale di Costa di Rovigo potra stipulare specifiche convenzioni per
consentire ad altre PA di utilizzare per scorrimento la graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato
sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato. La
mancata accettazione dell’offerta di assunzione da parte di altre PA sara ininfluente ai fini
dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato presso il Comune di Costa di
Rovigo. La cessazione dal rapporto di lavoro, per qualsiasi causa, successiva all’assunzione,
comporta la cancellazione dalla graduatoria e la conseguente impossibilita di riassumere 1’idoneo da

parte di altro Ente.

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In relazione ai dati personali trattati da parte dell’Ufficio Personale, per la gestione della presente
procedura, ai sensi degli artt.13 e14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:
- Il Titolare del trattamento € il Comune di Costa di Rovigo

Sede: Via Francesco Scardona n. 2 — C.A.P. 45023 — Costa di Rovigo (RO)

Email: protocollo@comune.costadirovigo.ro.it

PEC: protocollo.comune.costadirovigo.ro@pecveneto.it

- Il Responsabile della protezione dei dati € N1 Servizi Informatici S.r.l.s
Sede: Via Don Minzoni n. 64 — C.A.P. 45100 — Rovigo (RO)
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@ Comune di Costa di Rovigo
Provincia di Rovigo
Via Scardona, 2 — 45023, Costa di Rovigo

PEC: protocollo.comune.costadirovigo.ro@pecveneto.it

Email: info@enneuno.it

PEC: enneunosrls@pec.it
Telefono: 0425-28879
BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO: le attivita di trattamento dei dati

personali richiesti all’interessata/o sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) GDPR in
quanto necessarie per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui é investito il Titolare; i dati personali relativi a condanne penali e reati sono
trattati secondo quanto stabilito dall’art. 2-octies D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Nel rispetto dei principi
di cui all’art. 5, par. 1 GDPR, il Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati
personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere
lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia, e per il perseguimento
delle seguenti finalita:
a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per ’ammissione e la partecipazione alla
selezione;
b) per la gestione della procedura concorsuale in tutte le fasi, compresa la pubblicazione della
graduatoria e I’eventuale successiva assunzione in servizio;
C) accertamento disabilita cronica o temporanea dell’interessata/o per eventuale utilizzo di
agevolazioni durante le prove concorsuali;
d) accertamento eventuali condanne penali.
Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) e obbligatorio. Il
conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) é facoltativo, fermo restando che in assenza di
tali dati I’Amministrazione non potra garantire le agevolazioni previste dal bando durante le prove
concorsuali.
DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO: i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti
per il raggiungimento delle finalita su esposte, quali ad esempio: nome e cognome, luogo di
nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza/domicilio ecc, cittadinanza, dati di contatto, titoli di
studio; inoltre, in situazioni specifiche, nell’ambito della gestione della selezione potranno essere
raccolte particolari categorie di dati personali di cui all’art. 9 del GDPR inerenti: I’origine razziale
e etnica (per cittadini extracomunitari e per lo status di rifugiato); la salute (es. presenza di
disabilita, stato di gravidanza, etc. per eventuale utilizzo di agevolazioni durante le prove
concorsuali); particolari categorie di dati di cui all’art.10 del GDPR “dati personali relativi a

condanne penali e reati”(per gli accertamenti richiesti dalla normativa vigente).
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MODALITA TRATTAMENTO: i trattamenti sono effettuati esclusivamente da parte dal
personale del Comune di Costa di Rovigo, previamente formato e autorizzato allo svolgimento
delle attivita in relazione alle finalita sopra descritte, con modalita manuale, cartacea e
informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta
misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla
tipologia dei dati trattati. Non verranno adottati processi decisionali automatizzati, compresa la
profilazione, che comportino I’adozione di decisioni sulle persone; la comunicazione dei dati a
terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI: | dati raccolti per le
predette finalita potranno essere destinati anche ad altri soggetti, pubblici o privati, in aderenza ad
obblighi di legge o a disposizioni regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai
documenti. Indicativamente le categorie di destinatari sono: Societa incaricata dell’espletamento
delle prove della procedura concorsuale; membri delle Commissioni esaminatrici, altri Enti
Pubblici con stipulazione di apposita convenzione per utilizzo della graduatoria; Amministrazioni
certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n. 445/2000,
Autorita giudiziarie, su loro richiesta. | dati, inoltre, potranno essere destinati ad eventuali soggetti
terzi che agiranno per conto del Titolare appositamente designati come Responsabili del
Trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR. I dati personali non saranno oggetto di diffusione a
soggetti indeterminati, salvo che tale operazione sia prevista da disposizioni normative con
particolare riguardo alle disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita (Es. Graduatoria finale
delle/dei vincitrici/vincitori e idonee/idonei).

CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente
normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica
amministrazione.

L’ INTERESSATA/O HA DIRITTO nei confronti del Titolare del trattamento: di chiedere
I’accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR); di chiedere la rettifica o la cancellazione degli
stessi 0 la limitazione del trattamento (artt. 16, 17, 18 GDPR); di opporsi al trattamento dei propri
dati personali (art. 21 GDPR); alla portabilita dei dati (tale diritto sussiste solo se ricorrono le
condizioni previste dall’art. 20 del GDPR); nel caso in cui ritenga che il trattamento dei propri dati
personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal GDPR e dalla vigente normativa in
materia, I’Interessata/o ha altresi diritto di proporre reclamo all’ Autorita di controllo (Garante per

la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 77 del medesimo GDPR, ed eventualmente di
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proporre ricorso giurisdizionale nei confronti della stessa Autorita di controllo (art. 78 GDPR) e
del Titolare (o della/del Responsabile) del trattamento ai sensi dell’art. 79 GDPR.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

11 presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione
incondizionata di quanto previsto dal presente bando, con implicita accettazione, senzariserva alcuna,
di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei
possano per questo vantare diritti nei confronti dell”’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti, nonché all’accordo tra gli Enti aderenti alla procedura.

Eventuali modifiche normative sopravvenute e in contrasto con quanto indicato nel presente bando
verranno applicate alla presente procedura.

Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale del VVeneto entro 60 giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla stessa data.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, I’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti,
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche
richieste dalla medesima procedura concorsuale.

L’Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione o di
revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti
per la partecipazione al concorso.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della legge n. 241/1990 e s.m.i. si informa che il responsabile
del procedimento in oggetto € il Responsabile dell’ Area Finanziaria-Amministrativa.
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Per eventuali chiarimenti e per ogni informazione utile, gli interessati possono rivolgersi alla Dott.ssa
Silvia Fabbietti presso 1’Ufficio Personale.

Tel: 0425-497272 int. 3, dal lunedi al venerdi mattina dalle ore 10 alle ore 12:30, e lunedi pomeriggio
dalle ore 15 alle ore 17:30.

E-mail: protocollo@comune.costadirovigo.ro.it.

PEC: protocollo.comune.costadirovigo.ro@pecveneto.it

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria-Amministrativa
Ufficio Personale
Dott.ssa Silvia Fabbietti

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

(Codice dell'amministrazione digitale)
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