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DETERMINAZIONE N. 443 DEL 07/10/2026

ORIGINALE

DETERMINAZIONE SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE - SETTORE GESTIONE

OGGETTO:

DEL PERSONALE

UNIONE COMUNI DEL CONSELVANO. AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE”, DELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA II AREA SERVIZI ALLA
PERSONA SETTORI SOCIO-CULTURALI-DEMOGRAFICI
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UNIONE COMUNI DEL CONSELVANO. AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE”, DELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA II AREA SERVIZI ALLA
PERSONA SETTORI SOCIO-CULTURALI-DEMOGRAFICI

OGGETTO:

Premesso che:

- con deliberazione n. 20 del 23.4.2026, la Giunta dell’lUnione dei Comuni del Conselvano ha
approvato il P.I.LA.O. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, che contiene, alla
Sezione 3.3, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, per il medesimo triennio, prevedendo
nell’annualita 2026, la copertura di un posto, a tempo indeterminato e pieno, di un Assistente
Sociale, dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare alla Il Area Servizi alla
persona, settori socio-culturali- demografici dell’Unione dei Comuni del Conselvano;

- l'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 disciplina la mobilita volontaria tra amministrazioni pubbliche quale
strumento ordinario di copertura dei posti vacanti, da attivarsi con priorita rispetto al ricorso al
concorso pubblico;

- il comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 3, comma 1, lett. c) del
D.L. n. 25 del 14.3.2025, convertito con modificazioni dalla L. n. 69 del 9.5.2025 dispone che a
decorrere dall’'anno 2026 le amministrazioni pubbliche, ad eccezione degli enti locali con un
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50 unita, sono tenute a destinare
alle procedure di mobilita volontaria una quota non inferiore al 15 per cento delle facolta
assunzionali impegnate in ciascun esercizio finanziario, qualora il piano assunzionale preveda un
numero di assunzioni pari o superiore a dieci unita e che quota sia utilizzata, in via prioritaria, per
I'immissione in ruolo del personale proveniente da altre amministrazioni, in posizione di comando
presso I'ente da almeno dodici mesi, appartenente alla medesima area funzionale, in possesso di
valutazione della performance pienamente favorevole e non assegnato ad uffici di diretta
collaborazione o equiparati e in caso di mancata attivazione delle procedure di mobilita entro
I'anno di riferimento, le facolta assunzionali autorizzate per I'anno successivo sono ridotte del 15
per cento, con conseguente adeguamento della dotazione organica;

- aisensi degli artt. 34, comma 6 e 34 bis del D Lgs. 165/2001, ’Amministrazione & tenuta a verificare
I’eventuale presenza di personale in disponibilita e a comunicare i posti vacanti al Dipartimento
della Funzione Pubblica ai fini della ricollocazione prioritaria;

- I'Ufficio competente ha provveduto ad avviare le suddette verifiche (prot. 1242/2026), richiedendo
gli elenchi del personale in disponibilita e trasmettendo la comunicazione dei posti vacanti al
Dipartimento;

- e decorso il termine procedimentale e non sono pervenute indicazioni di personale ricollocabile né
risultano unita utilmente collocabili negli elenchi consultati;

Richiamato, altresi, I'art. 3, comma 7 ter, del D.L. n. 80 del 9.6.2021, convertito, con modificazioni, dalla L.
n. 113 del 6.8.2021, il quale espressamente dispone: “Per gli enti locali, in caso di prima assegnazione, la
permanenza minima del personale é di cinque anni. In ogni caso, la cessione del personale puo essere
differita, a discrezione dell'amministrazione cedente, fino all'effettiva assunzione del personale assunto a
copertura dei posti vacanti e comunque per un periodo non superiore a trenta giorni successivi a tale
assunzione, ove sia ritenuto necessario il previo svolgimento di un periodo di affiancamento.”;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione dell’avviso di mobilita volontaria esterna, ex art. 30
comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un Assistente Sociale, dell’area dei Funzionari e
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dell’Elevata Qualificazione da assegnare alla Il Area Servizi alla persona, settori socio-culturali- demografici
dell’Unione dei Comuni del Conselvano;

Visto |'allegato avviso pubblico di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, con profilo professionale di Assistente Sociale,
dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare alla Il Area Servizi alla persona, settori
socio-culturali- demografici dell’'Unione dei Comuni del Conselvano Produttive (allegato A);

Dato atto che questo Ente:

- ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/28, giusta deliberazione di
Giunta comunale n. 20 del 23.4.2026, con la quale, tra l'altro, ha dato atto, ai sensi dell’art. 33 del
D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art.16 della Legge n. 183/2001, che:

- nonsono presenti dipendenti in eccedenza;

- ha pubblicato il PIAO 2026/2028 sul portale https://piao.dfp.gov.it/ in data 14.5.2026;

- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’'ultimo Rendiconto approvato non emergono
condizioni di squilibrio finanziario;

- non versa né in situazioni strutturalmente deficitarie, di cui all’art. 242 del D. Lgs. n. 267/2000, né
nelle condizioni di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui
all’articolo 243-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

- ha rispettato il vincolo del contenimento della spesa di personale (art. 1, commi 557 e seguenti,
della L. 27.12.2006 n. 296) relativamente all’anno 2026 rispetto alla media del triennio 2011-2013;

- ha adempiuto all’'obbligo di cui all’articolo 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001 provvedendo alla
comunicazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, dell’adozione del Piano triennale
fabbisogni personale 2026/2028 in data 14.5.2026;

- rispetta le norme cogenti sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68;

Ritenuto di procedere ad indire avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura un posto di un
Assistente Sociale, dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare alla Il Area Servizi alla
persona, settori socio-culturali- demografici dell’Unione dei Comuni del Conselvano (ex Cat. D) ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

Visto lo schema di avviso di mobilita per la copertura, mediante I'istituto della mobilita ex art. 30 del D. Lgs.
n. 165/2001, di un posto di Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, che si allega
sub A) al presente atto per farne parte integrale e sostanziale;

Precisato che:

- sono stati fissati i termini entro cui presentare la domanda e il calendario della procedura di
mobilita;

- I’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione nel caso di entrata in vigore di norme,
anche sopravvenute, che rendano incompatibile I'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agli enti locali in materia di
assunzione di personale;

- 'Amministrazione si riserva, di non procedere all’acquisizione del contratto qualora la decorrenza
della cessione dello stesso risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative e che, data
I'urgenza di ricoprire il posto, trascorso inutilmente il termine per la cessione del contratto
I’'amministrazione potra, a suo insindacabile giudizio, dichiarare la mobilita deserta o scorrere la
graduatoria fino al suo esaurimento;

Dato atto che I'impegno di spesa, verra assunto con apposito atto una volta perfezionata la procedura di
mobilita;

Viste:
- la deliberazione di Consiglio Unionale n. 15 in data 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, ex artt. 151 e 170 D.
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Visti:

Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

la deliberazione di Consiglio Unionale n. 16 del 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) artt. 151
e 170 del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

la deliberazione di Consiglio Unionale n. 17 in data 29.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028, secondo lo schema di cui al D.Igs. n. 118/2011;

il D.Lgs. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

il vigente CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

il vigente Regolamento dei concorsi e delle procedure di assunzione dell’'Unione dei Comuni del
Conselvano, approvato con delibera di G.U. n. 52 del 20.12.2020.

Tutto cio premesso, la Responsabile Area AA.GG. — Ufficio Personale dell’Unione dei Comuni del
Conselvano

DETERMINA

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare, per le ragioni esposte in premesse, I'avviso pubblico (allegato sub A) della procedura
di mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato e
pieno, di un Assistente Sociale, dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare
alla 1l Area Servizi alla persona, settori socio-culturali- demografici dell’Unione dei Comuni del
Conselvano, individuando contestualmente come Responsabile del Procedimento, ai sensi della L.
n. 241/90, la dott. Veronica Sturaro, Responsabile | Area AA.GG. - Ufficio Personale;

di precisare che il presente avviso non vincola in alcun modo I'’Amministrazione Unionale che ha facolta di
non dare seguito, alla procedura di mobilita, dandone comunicazione agli interessati, in conseguenza di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove
circostanze lo rendano opportuno;

di precisare che I'Amministrazione si riserva, di non procedere all'acquisizione del contratto qualora la
decorrenza della cessione dello stesso risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative e che,
data l'urgenza di ricoprire il posto, trascorso inutilmente il termine per la cessione del contratto
I'amministrazione potra, a suo insindacabile giudizio, dichiarare la mobilita deserta o scorrere la
graduatoria fino al suo esaurimento;

di dare atto che la scadenza del termine per la presentazione delle domande é fissata, in modo
perentorio, in giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso sul Portale del reclutamento —
InPA - di cui all’articolo 35 ter del D. Lgs. n. 165/2001, nel rispetto dei termini fissati dal combinato
disposto del quinto capoverso del comma 1 dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

di dare atto che l'esigibilita dell’obbligazione giuridica, di cui al precedente punto 1), avverra nel corso
dell’anno 2026;

di rinviare, per le motivazioni enunciate in narrativa e che in questa sede vengono integralmente recepite
ad un successivo atto del Responsabile del Settore Personale I'adozione dei provvedimenti di impegno di
spesa;

di dare atto che anche prevedendo la presente assunzione viene rispettato il limite della spesa del
personale;

di attestare che, ai sensi del comma 8 dell’articolo 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in coerenza con il
programma dei pagamenti, come risultanti dal Bilancio di cassa dell’esercizio 2026, i pagamenti derivanti
dalla spesa, di cui al presente provvedimento, avverra nel corso degli esercizi finanziari 2026 e seguenti per
gli importi che verranno meglio definiti con il provwedimento di recepimento degli atti conclusivi del
procedimento amministrativo;

10. di dare atto che I'avviso verra pubblicato anche sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni del
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11.

12.

13.

14.

15.

Conselvano sia all’Albo Pretorio on-line che in “Amministrazione Trasparente” - Sezione “Bandi di
Concorso”;

di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Personale per tutti gli adempimenti di competenza
e agli uffici del Settore Ragionerie dell’'Unione/Comune di Conselve, preposti al controllo di gestione ai
sensi del comma 3-bis dell’articolo 26 della legge n. 488/1999;

di attestare l'insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente
provvedimento in capo al responsabile firmatario dell’atto medesimo;

di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento;

di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione all’Albo online del Comune avviene
nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03
e dal Regolamento UE 679/2016 GDPR in materia di protezione dei dati personali. Ai fini della
pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari, ovvero il riferimento a dati sensibili;

di assolvere, infine, I'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento in adempimento alle
vigenti disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte
delle PP.AA. (D.Lgs. n. 33/2013) sul sito web dell’lEnte “Amministrazione Trasparente”, Sezione
“Provvedimenti” - Sotto Sezione “Provvedimenti Dirigenti Amministrativi” e “Bandi di concorso”.

ALLEGATI:
A. AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA

B.

COPERTURA DI UN POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE”, DELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA Il AREA SERVIZI ALLA
PERSONA SETTORI SOCIO-CULTURALI-DEMOGRAFICI. CODICE AVVISO MOBILITA VOLONTARIA
DETERMINAZIONE N. 70 DEL 30.3.2023
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Parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000:
si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione, attestandone la
regolarita e la correttezza in ordine all’azione amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti.

Attestazione di compatibilita monetaria:
si attesta la compatibilita del pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica.

La Responsabile
Sturaro Veronica / ArubaPEC S.p.A.

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo

della pubblicazione: http.//www.comune.conselve.it.

L’accesso agli atti viene garantito tramite |'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale [’atto si riferisce, ai sensi e con le
modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Conselve”
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DETERMINAZIONE N. 443 IN DATA 07/10/2026 DEL SETTORE GESTIONE DEL

PERSONALE - SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

UNIONE COMUNI DEL CONSELVANO. AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA
ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA

COPERTURA DI UN POSTO DI “ASSISTENTE SOCIALE”, DELL’AREA DEI

OGGETTO: FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA II AREA SERVIZI ALLA
PERSONA SETTORI SOCIO-CULTURALI-DEMOGRAFICI
Tipo | N. Acc./Imp. Anno Capitolo Importo
E/U

Parere di regolarita contabile:
11 Responsabile del Servizio finanziario sottoscrive il presente provvedimento anche ai fini dell’art. 153, comma 5, del
D.1gs. n. 267 del 18/8/2000 e vi appone il visto di regolarita contabile, ai sensi dell’art.183, comma 7, del D.lgs. n. 267
del 18/8/2000.

S.p.A./02046570426

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa, il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il periodo
della pubblicazione: http.//www.comune.conselve.it.

L’accesso agli atti viene garantito tramite ['Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento al quale [’atto si riferisce, ai sensi e con le

Il Responsabile dei servizi finanziari

BAU' ANDREA / Namirial

modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per [’accesso agli atti del Comune di Conselve”






