CITTA DI BATTIPAGLIA

(PROVINCIA DI SALERNO)

Registro generale delle determine n. 1522 del 07/10/2026

OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Polizia Locale, con riserva a favore del personale dipendente del
Comune di Battipaglia, ai sensi dell’art. 28, comma 1-bis, del D.L. n. 75/2023.

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO

Premesso che, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 31/03/2026, é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021;

Che l'allegato D alla Sezione n. 3 del PIAO 2024/2026, come modificato dalla giuntale n. 97 del 13/05/2026, prevede, tra [’altro,
l"assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Polizia Locale, da assumere mediante concorso pubblico con riserva ai
sensi dell’art. 28, comma 1-0is, del D.L. n. 75/2023, con decorrenza dal 01/02/2027,

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 — “Norme general sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazions
Pubbliche”, in particolare:

o [‘art 35-ter, che disciplina le modalita partecipazione alle selezioni pubbliche tramite il “Portale wunico de/
reclutamento”, sviluppato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che ne cura la gestione;

Richiamato ’art 107 del vigente Statuto Comunale che disciplina le attribuzioni dei dirigenti;

Richiamate le disposizioni:

del DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, concernente il “Regolamento recante norme

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”’;

e del D.P.CM. 7.2.1994 n. 174 avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull accesso der cittading degli Stati

membri dell Unione eurgpea ar posti di lavoro presso le ammunistrazions pubdliche
e del D.Lgs. n. 39/2013, recante “Disposizioni in materia ai mconferibiliid e mcompatibilita di incarichi presso le

pUbOIIche ammnistrazion? e presso g1 enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo /, commi 49 e 30, della legge n.

190 del 20727

e della vigente normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per [’ammissione alle pubbliche

selezioni;
o della Legge n. 125/1991, recante “Azioni positive per la realizzazione della pariid womo-aonna nel lavoro ")
e del D. Lgs. n. 198/20006, recante “Codice delle Pari opporiuniid tra womo e donna )

e del D.Lgs. n. 216/2003 “Arruazione della diretitva 2000/78/CE per la pariid ai trattamernto in materia di occupazione e
ar condizioni di lavoro ")
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e del D. Lgs. n. 196/2003, recante “Codice in materia ai profezione der dati personali”;
e del Regolamento UE 679/2016 del 27/04/2016, in materia di protezione dei dati personali;

e del D.P.R. n. 445/2000, recante “Testo wnico delle disposizioni legislative e regolamentari imn materia i
documentazione anmmistraiiva
o del D.Lgs. n. 82/2005, recante “Codice dell amministrazione digitale

Richiamato, altresi, il vigente CCNL relativo al personale dell’ Area Funzioni Locali — triennio 2022/2024, sottoscritto in data
23/02/2026,

Dato atto che, in ossequio alle disposizioni dettate dall’art. 34-5is del D.lgs. n. 165/2001, il Comune di Battipaglia, con nota prot.
n. 60839 del 17/08/2026, ha comunicato agli Organi competenti, la volonta di procedere alla copertura del posto vacante in dotazione
organica sopra dettagliato;

Preso atto che, con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 27/08/2026 al n. 62800, la Giunta Regionale della
Campania — Politiche del Lavoro e dei servizi ha comunicato che non risulta personale collocato in disponibilita con il profilo di
Dirigente Polizia Locale;

Letto ’art. 77, comma 2, del vigente regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, e dato atto che per il presente
profilo non é richiesta una specifica professionalita;

Ritenuti sussistenti i presupposti per procedere, mediante pubblicazione di apposito avviso, alla indizione della procedura selettiva
per la copertura di n° 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Avvocato,

Esaminato [’allegato schema di avviso pubblico, contenente i requisiti di ammissione, i criteri di selezione e le modalita di
partecipazione e di svolgimento della procedura;

Viste, altresi, le disposizioni:

o della Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia ai procedimento ammunistralivo e ai aiito di accesso ar
documents ammiistranv:’

o della Legge n. 190/2012, recante “Disposizions per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell illegalita
nella pubblica ammenistrazione”;

o del D.Lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante i/ diritto di accesso civico e gli obblehl dr
pUbOlicid, rasparenza e djjfusione di informazions da parte delle pubbliche ammunistrazions”;

e del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei djpendenti delle pubbliche amministrazion:”, integrato dal Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Battipaglia, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, n.
104/G del 30/12/2013;

e della Sezione 2.3 - Rischi Corruttivi e Trasparenza del vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028;

e recate dal vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 96 del 26/06/2020 e s.m.i.;

Verificato - a norma dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamernto der
dipendenti delle pubbliche ammunistrazions’, integrati dagli artt. 4 e 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Battipaglia, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, n. 104/G del 30.12.2013 — che non sussistono, per lo scrivente,
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse e, piu specificatamente, che [’adozione del presente atto non coinvolge interessi propri

dello scrivente, dei conviventi, parenti e affini entro il secondo grado e degli altri soggetti indicati nelle richiamate disposizioni, che
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impediscano la sottoscrizione della presente a norma della misura “G.4 /] conflitio di interessi e /o0bbligo di astensione” della
sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028;
Ritenuto, che [istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la correttezza di
quest 'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 (TUEL).
Per le motivazioni sopra riportate
DETERMINA
1. Indire, mediante pubblicazione di apposito bando, una selezione pubblica per titoli ed esami, per [’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Dirigente Polizia Locale, da assumere mediante concorso pubblico con riserva ai sensi dell’art. 28, comma
1-06is, del D.L. n. 75/2023;
2. Approvare, a tal fine, lo schema di bando pubblico, contenente i requisiti di ammissione, i criteri di selezione e le modalita di
partecipazione e di svolgimento della procedura, allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;
3. Stabilire, che, per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno presentare domanda esclusivamente attraverso il portale

del reclutamento InPA, di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 (https://www.inpa.gov.it/ ), previa registrazione tramite

SPID, CIE e CNS, nel rispetto delle modalita descritte dallo schema di bando;

4. Fissare, per la presentazione della domanda di partecipazione, il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 23/10/2026;

5. Disporre, quale forma di pubblicita e reperibilita degli atti, la pubblicazione dell’avviso pubblico, nel portale INPA, all’Albo
pretorio on line e sul sito internet istituzionale del Comune di Battipaglia, nella sezione “Ammiunistrazione Trasparente” —
sottosezione “Bandl ai concorso”; con possibilita di scaricarli ed acquisirne il contenuto;

6. Nominare responsabile del procedimento la Dr.ssa Paola Toriello, per ogni adempimento connesso all’espletamento della
presente procedura;

7. Dare atto che, a norma dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice dr
comportamento dei dppendenti delle pubbliche amministrazioni”, integrati dagli artt. 4 e 5 Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Battipaglia, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario, n. 104/G del 30/12/2013,
non sussistono, per lo scrivente, situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse e, piu specificatamente, che [’adozione del
presente atto non coinvolge interessi propri dello scrivente, dei conviventi, parenti e affini entro il secondo grado e degli altri
soggetti indicati nelle richiamate disposizioni, che impediscano la sottoscrizione della presente a norma della misura “G.4 /7
conflitto di mteressi e / vbbljgo di astensione” della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza’ del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026/2028;

8. Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti della norma recata dall’art. 147 bis, 1° comma,

del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.).

IL DIRIGENTE
Giuliano Caso

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il
periodo della pubblicazione.
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https://www.inpa.gov.it/

L’accesso agli atti viene garantito tramite gli uffici comunali ed i singoli responsabili del procedimento al quale P’atto si riferisce, ai sensi e
con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I’accesso agli atti del Comune di
Battipaglia.

Data 07/10/2026
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