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Comune di Vinadio

PROVINCIA DI CN

DETERMINAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N.464 DEL 07/10/2026

OGGETTO:

INDIZIONE DI UN CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA “C”) DA DESTINARE AL SETTORE TECNICO.

L’anno duemilaventisei del mese di ottobre del giorno sette nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Premesso che, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 19/02/2026, ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, ai sensi dell’articolo 6, comma 1,
del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132;

Dato atto che il PTAO, alla Sottosezione 3.3, include il Piano triennale dei fabbisogni di personale
del Comune di Vinadio e prevede 1’assunzione di una unita di Funzionario Tecnico, Area dei
Funzionari;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 29/12/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione per il triennio 2026/2028;

Preso atto che, ai fini della verifica sulla sussistenza delle condizioni per poter procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato, questo Ente:

a) ha rispettato i1 vincoli di finanza pubblica, pena I’applicazione della sanzione dell’impossibilita di
procedere ad assunzioni;

b) ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;

c) ha rispettato le disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D. Lgs. n. 165/2001;
f) ha adottato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari opportunita tra
uomini e donne (art. 48, c. 1, D. Lgs. n. 148/2006);

g) ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e ha
regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

h) ha approvato il PIAO 2026 — 2028;

Constatato:




- Che il Comune di Vinadio con nota n. 9505 del 21/09/2026 ha effettuato la comunicazione
ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001;

- Che con nota acquisita al protocollo n. 9649 del 23/09/2026 la Direzione Istruzione,
Formazione e Lavoro — Settore Politiche del lavoro ha comunicato di aver accertato
I’assenza, nelle proprie liste, di personale da assegnare.

Richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili;

-la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

-1l Decreto Legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

-la L. n.241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

-1l Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali’;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 ad oggetto “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” modificato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno, 2023 n. 82;

- il vigente C.C.N.L. 2012/2024 Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026;

- lo Statuto Comunale;

- ’art. 53 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 19/01/2026;

Attestata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. 267/2000 cosi come introdotto dal D.L. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012;

DETERMINA

1) di indire una procedura concorsuale per la copertura di un istruttore tecnico — area degli istruttori
(ex categoria “c”) da destinare al settore tecnico;

2) di approvare il bando di concorso pubblico per soli esami allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che il bando e la seguente determinazione saranno pubblicare sul portale unico di
reclutamento InPA;

4) di disporre che copia del bando sia pubblicato, unitamente agli allegati e alla presente
determina:

- sul Portale Unico del Reclutamento InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it;

- all’Albo Pretorio on-line del Comune di Vinadio;

- sul sito istituzionale dell’Ente alla Sezione “Amministrazione trasparente” - Sottosezione
“Bandi di concorso”;



5) di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR Lazio entro 60
giorni dalla sua pubblicazione o, in alternativa, ricorso straordinario entro 120 giorni dalla sua
pubblicazione

Letto, confermato e sottoscritto.

Vinadio, 07/10/2026 11 Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
Dott. Angelo PAPPALARDO

Ai sensi dell’articolo 3 della Legge 7.8.1990 n.241 e s.m.i. avverso la presente deliberazione puo essere
presentato ricorso straordinario entro 120 giorni ovvero al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60
giorni dalla sua piena conoscenza tramite la pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune.



