Citta di
Cologno Monzese

Area: SERVIZI AL CITTADINO E DI SUPPORTO
Servizio: SEGRETERIA, RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE N° 1339 del 08/10/2026 REGISTRO GENERALE

Oggetto PROCEDURA SELETTIVA PER L'ASSUNZIONE DI UN DIPENDENTE CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL'ART. 90 DEL D.LGS. 267/2000,
DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO

Il Segretario Generale

PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 12/03/2026, esecutiva ai sensi di legge,
€ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028;

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 28/09/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il 1° aggiornamento del PIAO 2026/2028
in relazione alla copertura della posizione lavorativa attribuita, ai sensi dell’art. 90 del
TUEL, all’ufficio di staff del Sindaco;

CONSIDERATO che, poiché si tratta di incarico intuitu personae ai sensi dell’art. 90 del citato
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, non € necessario esperire una procedura concorsuale
pubblica, in quanto la scelta & assegnata unicamente al Sindaco, previa verifica del rispetto dei
limiti di legge in materia di spesa del personale e di assunzione; tale principio € espressamente
confermato nel parere del Ministero dell'Interno del 23.11.2007 secondo il quale “la particolare
natura della collaborazione...richiede la sussistenza di un rapporto fiduciario, in relazione alla
delicatezza dei compiti affidati al personale addetto agli uffici in questione”;

DATO ATTO che l'incarico intuitu personae si giustifica, anche secondo la giurisprudenza della
Consulta, nei confronti di quelle figure che operano come “alter ego” del titolare dell’organo di
governo, per la cui scelta l'ordinamento attribuisce, in ragione delle loro funzioni, “rilievo
esclusivo o prevalente al criterio della personale adesione del nominato agli orientamenti politici
del titolare dell’'organo che nomina” (Corte Cost. sentenza 24 giugno 2010, n. 224);

VISTO ['allegato avviso per la procedura selettiva per la presentazione di candidature per
I'assunzione di una risorsa alla quale sara attribuito il profilo professionale di Funzionario dei
servizi di comunicazione e relazione con il pubblico, Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione, a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 90 del TUEL, da assegnare all’Ufficio
di Staff del Sindaco;

RITENUTO, pertanto, necessario avviare il procedimento in argomento, con la contestuale
approvazione del relativo avviso;

APPURATO che gli obblighi di pubblicita del bando di selezione saranno assicurati mediante
pubblicazione integrale nel Portale del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it) e nelle
apposite sezioni del sito istituzionale del Comune di Cologno Monzese, ai sensi dell’art. 19 del
Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

VISTI E RICHIAMATI:
e il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, "Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato";
e il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 "Norme di esecuzione
del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato




con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3";

la legge 7 agosto 1990, n. 241, "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

la legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge quadro per |'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate";

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, "Regolamento
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche";

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, "Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi";

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa";

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare gli art. 30, 34bis,
35, 35 ter, 35 quater;

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali";

i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 "Attuazione della direttiva 2000/43/CE
per la parita di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall'origine
etnica" ed "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoro";

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, "Codice dell'amministrazione digitale";

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246;

il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, "Disposizioni urgenti in materia di semplificazione
e di sviluppo", convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, e successive modifiche ed
integrazioni, e in particolare l'articolo 8, concernente l'invio per via telematica delle
domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per |'assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni";

il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021,
n. 113 in particolare I'art. 3bis rubricato “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di
idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina degli uffici e dei servizi ed in particolare
il Capo III - Disciplina dell'accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre
procedure selettive;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.lgs. del 18 agosto 2000, n. 267, ed in particolare gli artt. 107 e 184;

VISTO il Decreto Sindacale n. 11 del 01/10/2026 con il quale & stato conferito l'incarico di
Direttore dell’Area Servizi al Cittadino e di Supporto;

1.

DETERMINA

DI AVVIARE il procedimento di individuazione di una risorsa alla quale sara attribuito il
profilo professionale di Funzionario dei servizi di comunicazione e relazione con Il
pubblico, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e determinato
ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000, da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco;

DI APPROVARE l'allegato schema di avviso di procedura selettiva per I'assunzione di un
dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.




267/2000, al quale sara attribuito il profilo professionale di Funzionario dei servizi di
comunicazione e relazione con il pubblico, Area dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione, da assegnare all’Ufficio di Staff del Sindaco, dando atto che lo stesso potra
subire solamente modifiche formali e non sostanziali all'atto della pubblicazione;

3. DI DISPORRE la pubblicazione dell'avviso nelle apposite sezioni del sito istituzionale
dell'Ente e sul portale inPA (Portale Unico del Reclutamento).

La presente determinazione & compatibile con i programmi assegnati alla struttura e
risponde ai criteri di correttezza amministrativa ed efficienza gestionale.

Il Segretario Generale
Vittorio Carrara / Arubapec S.p.a.
Atto sottoscritto digitalmente




