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Provincia di Rimini Area Personale

DETERMINA DEL RESPONSABILE
AREA PERSONALE
n. 173 del 08/10/2026

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
N. 165/2001 PER LA COPERTURA, PER CONTO DEL COMUNE DI
MONTEGRIDOLFO, DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI, CCNL
FUNZIONI LOCALL. INDIZIONE E APPROVAZIONE DELL'AVVISO.

IL RESPONSABILE

Premesso che:

con deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 15 del 09/07/2025 ¢ stata recepita
I’approvazione della Convenzione per la gestione associata della funzione “Gestione del
personale” da parte dei Comuni di Gemmano, Mondaino, Montegridolfo, Montefiore Conca,
Morciano di Romagna, Saludecio, San Clemente, Sassofeltrio e dell’Unione della Valconca;

la Convenzione, sottoscritta il 10/07/2025 e con pari decorrenza, ai sensi dell’art. 7, comma 3,
della L.R. Emilia-Romagna n. 21/2012 e dell’art. 14, comma 27, lett. a), del D.L. n. 78/2010,
attribuisce all’Unione lo svolgimento delle procedure di reclutamento del personale dei Comuni
aderenti;

il Comune di Montegridolfo, con deliberazione della Giunta comunale n. 72 del 18/09/2026, ha
modificato la sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO 2026-2028,
approvato con deliberazione G.C. n. 10 del 23/02/2026, prevedendo n. 1 assunzione a tempo
pieno e indeterminato nell’ Area degli Istruttori mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 165/2001;

con nota nostro prot. n. 14198 del 06/10/2026 il Comune di Montegridolfo ha chiesto
all’Unione di attivare la procedura di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore amministrativo-contabile — Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare al Servizio finanziario;

Considerato che:

il posto ¢ destinato al Servizio finanziario di un Comune di ridotte dimensioni, nel quale
I’istruttore operera con elevato grado di autonomia operativa;

per tale ragione ¢ necessario richiedere, quale requisito di ammissione, un’esperienza minima di
ventiquattro mesi nell’ Area degli Istruttori o in area equivalente;
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I’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n.
80/2021, convertito dalla L. n. 113/2021, e dall’art. 12 del D.L. n. 146/2021, convertito dalla

L. n. 215/2021, richiede il previo assenso dell’amministrazione di appartenenza solo in
determinate ipotesi, tra le quali rientra il personale degli enti locali con non piu di cento
dipendenti a tempo indeterminato e degli enti del Servizio sanitario nazionale. Si ritiene
pertanto di subordinare la partecipazione alla procedura al possesso del nulla osta al
trasferimento per mobilita, il quale dovra essere allegato in fase di domanda, secondo le
modalita previste dall’avviso;

Dato atto che:

Visti:

la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale ¢ assegnata alla
sottoscritta, quale Responsabile del Servizio Personale (Decreto n. 19 del 01/07/2026);

la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, in relazione al
presente provvedimento;

la Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento, dopo la scadenza del
termine di presentazione delle domande;

il presente provvedimento non comporta impegno di spesa né riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Unione. La spesa per il trattamento
economico del dipendente sara impegnata dal Comune di Montegridolfo all’atto della
stipulazione del contratto individuale;

_ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ in particolare gli artt. 32, 107, 109, comma 2, e 147-bis;
— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 30, 34-bis, 35-bis ¢ 57;
— il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, ¢ in particolare 1’art. 27;

— il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026, e il
CCNL 16 novembre 2022;

— lo Statuto dell’Unione dei Comuni della Valconca;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Montegridolfo;

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di indire, per conto del Comune di Montegridolfo, una procedura di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore amministrativo-contabile — Area degli Istruttori, CCNL Funzioni Locali, da assegnare al
Servizio finanziario;

3. di approvare I’avviso pubblico di mobilita allegato al presente provvedimento sotto la lettera “A”,
quale parte integrante e sostanziale;

4. didisporre la pubblicazione dell’avviso:

— sul Portale unico del reclutamento inPA (www.inpa.gov.it), per almeno trenta giorni, ai sensi
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http://www.inpa.gov.it/

dell’art. 30, commi 1 e 1-quater, del D.Lgs. 165/2001;

— all’Albo pretorio online dell’Unione dei Comuni della Valconca e del Comune di
Montegridolfo, per la durata del termine di presentazione delle domande;

— sui siti istituzionali dell’Unione e del Comune di Montegridolfo, nella sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e
dell’art. 35, comma 4, Allegato A) al Regolamento richiamato;

5. di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso all’impiego e il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

6. dirinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice;

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che non ¢ pertanto
richiesto il visto di regolarita contabile di cui all’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Montegridolfo;

Il Responsabile di Area

PAOLA SORRENTINO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)

Via Colombari, 68 E https://www.unionevalconca.rn.it/
47833 Morciano di Romagna (RN) pec: unionevalconca@legalmail.it
C.F. 91050550408 - P.IVA 0252417040 Tel.: 0541 851701
Pag.3



