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CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E 

PARZIALE (18H SETTIMANALI), AI SENSI DELL' ART. 110 COMMA 1 
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PROFILO PROFESSIONALE DI "FUNZIONARIO CONTABILE" AREA 

DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) 

 

 

 

 

L'anno  duemilaventisei addì  otto del mese di ottobre, il Responsabile del servizio Poto 

Nicoletta 

 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTO il decreto sindacale prot. n. 4295 in data 06.10.2026; 

VISTO che: 

➢ con deliberazione del consiglio comunale n. 20, in data 22.12.2025, esecutiva, è stato 

approvato il documento unico di programmazione 2026/2028; 

➢ don deliberazione del consiglio comunale n. 21 in data 22.12.2025, esecutiva, è stato 

approvato il bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026/2028; 

➢ con deliberazione del consiglio comunale n. 8, in data 21.05.2026, è stato approvato il 

rendiconto di gestione anno 2025; 

 

RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del  08.07.2026, e in particolare la 
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sezione 3.3 dedicata al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale,  prevedendo   la   

possibilità   di procedere all’attivazione delle procedure per la selezione pubblica, ai sensi 

dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo 

determinato e parziale (50% - 18 ore settimanali) di Funzionario Contabile, da inquadrare 

nell’Area dei Funzionari e delle Elevate  Qualificazioni,  da  destinare all’Area Finanziaria 

del Comune di Controne; 

 

VISTO, al riguardo, l'art. 110 del D.lgs. n. 267/2000, il quale prevede che: 

➢ comma 1: “lo statuto può prevedere che la  copertura  dei  post i  di  responsabili dei 

servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire 

mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il 

regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi 

attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 

30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, 

comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da 

ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione 

pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata 

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico”; 

➢ comma 3: “i contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore 

al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica.  Il trattamento 

economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e 

decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento 

motivato della giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica 

qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del 

rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il 

trattamento economico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta 

correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del 

personale”; 

 

RITENUTO di procedere, nei limiti di quanto disposto con atto di G.C. sopra richiamato, 

all’attivazione delle procedure per la selezione pubblica, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del 

D.lgs. n. 267/2000, per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (50% - 

18 ore settimanali) di Funzionario Contabile, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle 

Elevate Qualificazioni, da destinare all’Area Finanziaria; 

 

VISTO lo schema di “Avviso pubblico per la selezione ex art. 110, comma 1, del TUEL, 

per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (50% -18 ore settimanali) 

di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare 

all’Area Finanziaria, allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale del 

medesimo (Allegato A); 

 

DATO ATTO che: 

➢ alla   scadenza   del   termine   previsto   per   la   presentazione   delle 

candidature, il colloquio sarà finalizzato ad accertare il grado di preparazione, 

competenza, capacità organizzativa, gestionale e professionale in relazione alla posizione 

da ricoprire, desumibile anche dalla discussione del curriculum presentato e verterà sulla 

conoscenza della normativa sull’ordinamento degli enti locali e sul procedimento 

amministrativo, sul pubblico impiego e sull’ordinamento finanziario e contabile degli enti 

locali. La valutazione sarà assicurata dal Sindaco il quale effettuerà un colloquio, ed 

attribuirà i conseguenti punteggi sulla scorta di quanto stabilito; 
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➢ l’incarico sarà conferito dal Sindaco a uno dei candidati ritenuti idonei sulla base della 

scelta effettuata intuitu personae con proprio decreto ai sensi del combinato disposto degli 

artt. 110, comma 1, e 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000, sempre che sia verificata la 

sussistenza di elementi sufficienti a soddisfare le esigenze di professionalità richieste; 

 

CONSIDERATO che l’incarico sarà conferito ai soggetti che, avendo presentato la propria 

candidatura a seguito di specifico avviso pubblicato sul sito web istituzionale dell'Ente e sul 

portale “InPA”, essendo in possesso dei requisiti indicati nell' avviso stesso, siano valutati 

idonei ad insindacabile giudizio del Sindaco sulla base di  un  colloquio  motivazionale  

finalizzato  alla  valutazione delle capacità professionali ed attitudinali e verterà sulle 

materie inerenti al profilo professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti 

tecnici di   competenza   che   l’attitudine   all’esercizio   delle   funzioni dirigenziali 

/ apicali in ambito pubblico; 

 

RITENUTO di demandare a successivo atto l’assunzione dell’impegno di spesa, all’esito 

della procedura di individuazione; 

 

RITENUTO, altresì che, in relazione al presente provvedimento, la sottoscritta ha verificato 

l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non trovarsi, pertanto, in posizione di conflitto 

di interessi, anche potenziale; 

 

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente 

atto ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTI: 

➢ il D.lgs. n. 267/2000; 

➢ il D.lgs. n. 165/2001; 

➢ il D.lgs. n. 150/2009; 

➢ il CCNL 2022/2024; 

 

RAVVISATA la necessità di provvedere in merito, 

 

DETERMINA 

 

1) DI approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono 

integralmente riportate per formare parte integrante e sostanziale dell’atto, lo schema di 

Avviso pubblico per la selezione ex art. 110, comma 1, del TUEL, per il conferimento di 

un incarico a tempo determinato e parziale (50% - 18 ore settimanali) di Funzionario 

Contabile, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare all’Area 

Finanziaria, allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

 

2) DI dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione a tempo determinato è stanziata 

all’interno del Bilancio 2026/2028; 

 

3) DI attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 

1° comma, del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i..; 

 

4) DI dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento è il Responsabile ad interim 

dell’Area Finanziaria, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente per lo 

svolgimento delle competenze al medesimo attribuite; 
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5) DI procedere, in qualità di responsabile unico del portale del reclutamento INPA per 

conto del Comune di Controne, alla pubblicazione dell’Avviso pubblico per n. 15 

(quindici) giorni sul “Portale inPA”; 

 

6) DI disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line del Comune di 

Controne (SA) e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 

giorni consecutivi. 
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PARERE :  Favorevole in ordine alla Regolarità contabile 

 

 

Data: 08-10-2026 Il Responsabile del servizio 

 F.to Poto Nicoletta 

 

 

 

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica 

 

 

Data: 08-10-2026 Il Responsabile del servizio 

 F.to  Poto Nicoletta 

 

 

 

 

 

TRASMISSIONE ATTO PER IL PAGAMENTO 

 

il Responsabile del Servizio trasmette il presente atto con tutti i documenti relativi e 

riferimenti contabili al Servizio Finanziario per il relativo pagamento 

 

Lì            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to  Nicoletta Poto 

___________________________________________________________________________ 

 

 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 

giorni consecutivi dal            al            

Lì             

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to  Nicoletta Poto 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Copia conforme all’originale. 

Lì 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

  Nicoletta Poto 

 


