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 OGGETTO: APPROVAZIONE E INDIZIONE DEL CONCORSO 
PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 08 POSTI DI 
OPERAI (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) A TEMPO 
INDETERMINATO E PART TIME (18 ORE SETTIMANALI) DA 
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI 

APPROVAZIONE DEL RELATIVO BANDO. 

. 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTI 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., ed in particolare l’art. 35 in materia di accesso al 
pubblico impiego; 

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 
• il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
• il CCNL Funzioni Locali del 19 novembre 2022; 
• il CCNL Funzioni Locali del 23 febbraio 2026; 
• il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle 

procedure selettive del Comune di Ferentino; 
• il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) vigente del Comune di Ferentino; 
• il Decreto del Sindaco n. 16 del 29.06.2023, con il quale è stato conferito al Dott. Franco Loi, 

Segretario Generale, l’incarico di Responsabile del Settore n. 1 “Ordinamento, Organizzazione 
Amministrativa ed Informatica”; 

• il Bilancio di previsione per l’anno 2026, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 69 del 15.12.2025; 
 

 
PREMESSO 

• il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune di Ferentino prevede la 
copertura di n. 8 posti di operai (area degli operatori esperti) a tempo indeterminato e part 



 

 

time (18 ore settimanali); 

• la copertura del posto risulta necessaria per garantire  la continuità e l'efficienza dei servizi, 
nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, economicità e celerità di espletamento, 
di cui all'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e al D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 
82/2023; 

• il ricorso a forme di lavoro flessibile o all'affidamento esterno non risulta idoneo a 
soddisfare in modo stabile e conveniente un fabbisogno di natura permanente, che richiede 
invece l'inserimento di personale stabile, formato e inserito nell'organizzazione dell'ente; 

 

CONSIDERATO CHE 

• la figura professionale richiesta dovrà svolgere le mansioni ascrivibili all’area degli 
Operatori Esperti di cui alla declaratoria dell’allegato A del C.C.N.L. del 16 novembre 2022. 
Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono attività di supporto ai processi 
produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze 
specifiche e/o qualificazioni professionali, corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.  

• la procedura concorsuale per soli esami costituisce lo strumento più idoneo a garantire il 
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, economicità ed efficienza dell’azione 
amministrativa; 

• è stato predisposto il Bando di concorso pubblico, allegato al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale (Allegato A); 

 
RITENUTO 

• di dover procedere all’indizione del concorso pubblico per la copertura dei posti previsti 
nella programmazione del fabbisogno del personale; 

• di dover approvare il relativo bando e disporne la pubblicazione secondo le modalità 
previste dalla normativa vigente; 

 
DETERMINA 

 
• Di approvare il Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 08 posti di 

operai (area degli operatori esperti) a tempo indeterminato e part time (18 ore settimanali)  
allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

• Di indire il concorso pubblico di cui al punto 1); 
• Di stabilire che la domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata 

esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento “inPA”, secondo le modalità e i 
termini indicati nel bando; 

• Di dare atto che: 
 l’ammissione dei candidati avverrà con riserva; 
 la Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento; 
 la graduatoria finale potrà essere utilizzata secondo la normativa vigente e nel rispetto 

della programmazione del fabbisogno del personale dell’Ente; 



 

 

 che l'assunzione avrà decorrenza dal 01/01/2027. 
 Di disporre la pubblicazione del bando: 

- sul Portale “inPA”; 
- sul sito istituzionale del Comune di Ferentino, sezione Amministrazione Trasparente 

– Bandi di concorso; 
 all’Albo Pretorio online del Comune; 
  che la spesa derivante dal presente provvedimento trova disponibilità nei seguenti 

capitoli del bilancio di previsione 2027-2029:  
- Cap 1009 art. 1 bilancio 2027  € 85.000,00 
- Cap 1010 art 1 bilancio 2027   € 44.000,00 

 
 
 
 
 Il Segretario Generale   
 FRANCO LOI / ArubaPEC S.p.A.   
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