Comune di Cravanzana

PRoVINCIADI CN

DETERMINAZIONE

N. 144 DEL 08/10/2026

OGGETTO:

INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI (EX CAT. B1), FIGURA PROFESSIONALE CUOCO,
MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE PER 36 MESI - 65%
RISERVATA A IMPRENDITORI AGRICOLI

Nell'anno duemilaventisei addi otto del mese di ottobre nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto n 1 in data 20/2/2025 di conferimento al Segretario Comunale Dott. Matteo Cravero I
incarico di Responsabile del servizio Area Amministrativa, Finanziaria e Tecnica -Lavori Pubblici;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, ed
in particolare gli artt. 107, 109 e 183;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare gli artt. 6, 6-ter, 35, 35-ter, 36 e 34-bis;

VISTO l'art. 18 della Legge 31 gennaio 1994, n. 97, recante “Nuove disposizioni per le zone montane”, in
materia di assunzioni a tempo parziale di coltivatori diretti residenti in comuni montani iscritti allo SCAU, oggi
gestione agricola INPS;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante la
disciplina generale sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi pubblici;

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, con
particolare riferimento alla disciplina del Portale unico del reclutamento e alle modifiche in materia di
procedure concorsuali;

VISTO rlart. 35-ter del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, relativo al Portale unico del reclutamento, nonché
I'obbligo di pubblicazione delle procedure di reclutamento sul portale InPA,;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, da ultimo il CCNL relativo al triennio 2022-2024
sottoscritto in data 23 febbraio 2026, applicabile anche al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato;

VISTO il bilancio di previsione finanziario 2026/2028, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.
34 del 18/12/2025;




VISTO il Documento Unico di Programmazione2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 33 del 18/12/2025;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - P.I.A.O. 2026/2028, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n.16 del 19/03/2026, modificato con G.C. n. 37 del 08/10/2026 ed in particolare la sezione
3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, nella quale & prevista I'assunzione di n. 1 unita di personale
a tempo determinato e parziale, 65%, area operatori, figura professionale cuoco;

RAVVISATA la necessita di procedere all’approvazione del bando di selezione;
VISTO il bando di selezione allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PREMESSO che il Comune di Cravanzana necessita di assicurare la continuita del servizio di mensa
scolastica tramite 'assunzione di un operatore cuoco;

DATO ATTO che il precedente rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale relativo alla figura addetta ai
servizi manutentivi comunali € scaduto il 30/06/2026 rendendosi pertanto necessario procedere alla copertura
del posto al fine di garantire la continuita dei servizi di cucina presso la mensa scolastica;

CONSIDERATO che il Comune di Cravanzana € Comune montano e che, pertanto, ricorrono i presupposti
per I'applicazione dell’art. 18 della Legge 31 gennaio 1994, n. 97;

DATO ATTO che la procedura sara riservata a soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 18 della
Legge 31 gennaio 1994, n. 97, con particolare riferimento alla qualifica di coltivatore diretto residente in
comune montano e iscritto alla gestione agricola INPS, gia SCAU;

RITENUTO che la selezione per soli esami sia coerente con la natura operativa e manutentiva del profilo da
ricoprire, in quanto idonea ad accertare direttamente le competenze pratiche, I'idoneita professionale, la
conoscenza delle principali regole di sicurezza e la capacita di utilizzo di mezzi e attrezzature;

DATO ATTO che la spesa derivante dall’assunzione trova copertura negli stanziamenti del bilancio di
previsione 2026/2028, come da programmazione del fabbisogno di personale contenuta nel P.1.A.O,;

VISTI:

- Il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento recante norme sull’'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82

- il D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione 15 settembre 2022, recante le modalita di utilizzo del
Portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli enti locali - la legge 14 marzo 2025, n. 25,
convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, recante “Disposizioni urgenti in materia di
reclutamento e funzionalita delle pubbliche amministrazioni”

- la legge 31 gennaio 1994, n. 97, recante “Nuove disposizioni per le zone montane”, ed in particolare l'art.
18, in materia di assunzione a tempo parziale o stagionale di coltivatori diretti residenti in comuni montani;

- la Legge 12 settembre 2025, n. 131, recante “Disposizioni per il riconoscimento e la promozione delle zone
montane”;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni;

- il Regolamento UE 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali;

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO pertanto di procedere all'indizione della procedura selettiva pubblica in oggetto;

ACCERTATO, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dellazione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;



DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,
comportando il presente atto un impegno di spesa, sara sottoposto al controllo contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e
dell'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte integrante e
sostanziale;

DETERMINA
DI RICHIAMARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI INDIRE una procedura selettiva pubblica per soli esami, ai sensi degli artt. 35 e 36 del d.lgs. 165/2001,
finalizzata all’assunzione di n. 1 unita di personale appartenente all’Area degli Operatori, a tempo determinato
per 36 mesi e a tempo parziale al 65%;.

DI STABILIRE che l'unita di personale assunta sara destinata al servizio cuoca per la mensa scolastica del
Comune di Cravanzana e sara pertanto adibita alla preparazione dei pasti per gli alunni frequentante la
scuola;

DI STABILIRE che la procedura selettiva sara riservata a soggetti in possesso della qualifica di imprenditore
agricolo a titolo principale/coltivatore diretto, residenti in comune montano e iscritti alla Gestione speciale dei
lavoratori autonomi in agricoltura presso I'INPS- Settore Agricolo (iscrizione SCAU), oltre agli ulteriori requisiti
generali e specifici che saranno indicati nell’avviso pubblico.

DI STABILIRE che la selezione sara svolta per soli esami, mediante lo svolgimento di un’unica prova scritta,
secondo modalita idonee ad accertare le competenze operative, I'idoneita allo svolgimento delle mansioni, la
conoscenza delle principali norme in materia di sicurezza sul lavoro.

DI APPROVARE Tl'avviso pubblico di selezione allegato al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che la procedura sara pubblicata sul Portale unico del reclutamento InPA, nonché sul sito
istituzionale del Comune di Cravanzana, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi
di concorso”, e all’Albo Pretorio online.

- DI DARE ATTO che la nomina della Commissione esaminatrice sara effettuata con successivo
provvedimento, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande. —

DI DARE ATTO che la spesa derivante dall’assunzione trova copertura negli stanziamenti del bilancio di
previsione 2026/2028, in conformita alla programmazione del fabbisogno di personale contenuta nel P.I.A.O
2026/2028.

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'art. 147-bis del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la regolarita tecnica del presente provvedimento. —

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio online e nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

(F.to dott. Matteo Cravero)






