
COMUNE DI ARCENE 
(Provincia di Bergamo) 

 

 
 
 

ERRATA CORRIGE 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON 
CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE 
INQUADRATA NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE TECNICO, DA ASSEGNARE ALL’AREA TERRITORIO.  

 
 

 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Responsabile dell’Ufficio Personale 

 
 
Richiamata la propria Determinazione RG n. 259  del 01 ottobre 2026, di approvazione del bando 
di concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 unità di personale inquadrata nell’area degli istruttori, con profilo 
professionale di istruttore tecnico, da assegnare all’area territorio,  

 
con riferimento all’art. 9 così riportato all’interno del documento: 

 
9 – TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
Il trattamento economico è previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo 
al personale del Comparto Funzioni Locali. 
Lo stipendio base annuo lordo attribuibile all’Area degli Operatori esperti con rapporto di lavoro a 
tempo pieno è pari a € 19.034,51 per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità, oltre ad ogni 
altro emolumento ed indennità previsti dal contratto collettivo di lavoro nazionale (Comparto delle 
“Funzioni Locali”) ed integrativo dell’Ente, ovvero da particolari ulteriori disposizioni normative. 
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste 
dalla legge. Per quanto riguarda il trattamento previdenziale, il lavoratore è iscritto all’INPS – 
Gestione ex INPDAP 

 
Rileva l’errata presenza del seguente refuso: 

 
“(omissis) all’Area degli Operatori esperti con rapporto di lavoro a tempo pieno è pari a € 
19.034,51 (omissis)” 
 

 si procede con la riformulazione dell’articolo espungendo la parte erroneamente inserita: 
 

 
9 – TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
Il trattamento economico è previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo 
al personale del Comparto Funzioni Locali. 



Lo stipendio base annuo lordo attribuibile è quello corrispondente all’Area degli Istruttori con 
rapporto di lavoro a tempo pieno è pari a € 21.392,87 per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ 
mensilità, oltre ad ogni altro emolumento ed indennità previsti dal contratto collettivo di lavoro 
nazionale (Comparto delle “Funzioni Locali”) ed integrativo dell’Ente, ovvero da particolari ulteriori 
disposizioni normative. 
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste 
dalla legge. Per quanto riguarda il trattamento previdenziale, il lavoratore è iscritto all’INPS – 
Gestione ex INPDAP. 
 
 
Il nuovo testo non modifica il contenuto sostanziale dell’avviso pubblicato che rimane valido in 
tutte le sue parti ma evidenzia semplicemente un errore di trascrizione: per la correzione di meri 
errori materiali o refusi di trascrizione non è necessaria la revoca o la riapprovazione integrale 
dell'atto, purché l'atto correttivo sia pubblicato con le stesse modalità di trasparenza (albo pretorio 
e sezione "Amministrazione Trasparente" / Bandi di concorso) dell'atto originario. 
 
 
Pertanto, si procede con la sistemazione dell’articolo solo nella parte sopra evidenziata, dando 
atto che tale modifica non comporta riapprovazione con apposito atto in quanto il refuso era 
chiaramente identificabile anche dalla sola lettura dell’oggetto del bando e del CCNL vigente del 
comparto Funzioni locali che attribuisce inequivocabilmente e non discrezionalmente un importo 
stipendiale stabilito per ciascuna Area. 
 
Inoltre, non si modifica il termine di pubblicazione e scadenza in quanto la modifica sopra 
riportata non influisce sui contenuti e sui tempi inseriti nell’avviso ma semplicemente chiarisce 
meglio una incongruenza tra l’oggetto del bando e il refuso inserito nell’articolo 9. 
 
 
Arcene, li 12 ottobre 2026     

Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Mariarosa Armanni 

(Firma autografa sostituita a mezzo  

stampa ai sensi e per gli effetti  

dell’art.3, c. 2,  D. Lgs. n. 39/1993 
 



 

 


