
 
  

 

 

Città di Alessandria 
Provincia di Alessandria 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

SETTORE IV 
 
 
 

N. generale 1882 del 08/10/2026 
 
 
 
OGGETTO: INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL’ELENCO UNICO APPROVATO 

CON D.D. N. 1811 DEL 29/09/2026, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 
PRESSO IL COMUNE DI ALESSANDRIA DI N. 8 UNITÀ DI PERSONALE, CON IL 
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI  
AREA DEGLI ISTRUTTORI (DI CUI N. 3 POSTI RISERVATI AI VOLONTARI DELLE FORZE 
ARMATE E N. 1 POSTO RISERVATO AGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO 
CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE SENZA DEMERITO). 
INDIZIONE E APPROVAZIONE DEL RELATIVO AVVISO. 
 

 
 
 
 
La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 08/10/2026 al 23/10/2026. 
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CITTA’ DI ALESSANDRIA 

SETTORE IV 
Ufficio Servizio Personale 

 
OGGETTO: INTERPELLO RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL’ELENCO UNICO APPROVATO CON D.D. 

N. 1811 DEL 29/09/2026, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL 
COMUNE DI ALESSANDRIA DI N. 8 UNITÀ DI PERSONALE, CON IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI  AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (DI CUI N. 3 POSTI RISERVATI AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E N. 1 
POSTO RISERVATO AGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO 
CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE SENZA DEMERITO). INDIZIONE E APPROVAZIONE DEL 
RELATIVO AVVISO. 
 

 
 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 180 dell’11/06/2026, avente ad oggetto la 
modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, con aggiornamento delle 
sottosezioni 3.1 “Struttura organizzativa” e 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, è stata 
prevista, per l’anno 2026, la copertura di posti appartenenti al profilo professionale di Istruttore Servizi 
Amministrativo-Contabili – Area degli Istruttori; 
 
DATO ATTO che il predetto aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale è stato corredato 
dall’asseverazione dell’Organo di revisione economico-finanziaria (OREF), di cui al verbale n. 26/2026, ed è 
stato autorizzato dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali (COSFEL) del Ministero 
dell’Interno con deliberazione n. 128/2026; 
 
DATO ATTO, inoltre, che ai fini della copertura dei posti in oggetto: 
 è stata esperita con esito negativo la procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 
 non risultano disponibili graduatorie concorsuali proprie dell’Ente, in corso di validità e utilizzabili per la 

copertura dei posti medesimi; 
 
CONSIDERATO che l’art. 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113, consente agli enti locali di organizzare e gestire, anche in forma aggregata, 
selezioni uniche finalizzate alla formazione e aggiornamento di elenchi di idonei per l’assunzione a tempo 
indeterminato o determinato e disciplina le modalità di utilizzo dei predetti elenchi da parte degli enti 
aderenti; 
 
DATO ATTO che: 
 il Comune di Alessandria ha assunto il ruolo di Ente Capofila per la gestione associata della procedura 

relativa al reclutamento di personale con il profilo professionale di Istruttore servizi amministrativo - 
contabili o equivalente - Area degli Istruttori; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 07/05/2026 è stato approvato lo schema di 
accordo per la gestione in forma aggregata della selezione unica sopra indicata (ex art. 3-bis del D.L. 
80/2021);  

 detto accordo è stato sottoscritto in data 20/05/2026 dai Comuni aderenti: Serravalle Scrivia, Ovada e 
Stazzano;  
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 con deliberazione della Giunta Comunale n. 296 del 24/09/2026 è stato approvato e successivamente 

sottoscritto l’atto di adesione alla procedura da parte del Comune di Quattordio; 

DATO ATTO, altresì, che: 
  con determinazione dirigenziale n. 953 del 21/05/2026, è stata indetta la selezione pubblica per esami 

per la formazione di un elenco unico di idonei all’assunzione nel profilo professionale di Istruttore 
Servizi Amministrativo-Contabili o equivalente – Area degli Istruttori, con contestuale approvazione del 
relativo Avviso, successivamente pubblicato secondo le modalità previste dalla vigente normativa; 

 entro il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura pubblica 
sopra indicata, stabilito alle ore 8:00 dell’11/06/2026, sono pervenute n. 189 istanze; 

 con determinazione dirigenziale n. 1573 del 19/08/2026 sono stati ammessi alla selezione n. 189 
candidati, di cui n. 7 con riserva, come risultante dagli allegati al medesimo provvedimento; 

 con determinazione dirigenziale n. 1621 del 02/09/2026 è stata nominata la Commissione giudicatrice; 
 con determinazione dirigenziale n. 1811 del 29/09/2026 sono stati approvati i verbali della selezione e il 

relativo elenco degli idonei, dando corso alle pubblicazioni previste dalla vigente normativa; 
 

CONSIDERATO che, ai sensi del sopracitato art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, gli enti locali aderenti possono 
attingere agli elenchi di idonei per la copertura delle posizioni programmate nei propri strumenti di 
programmazione, previo interpello; 
 
RICHIAMATO l’art. 29 del succitato Regolamento comunale sulle procedure di reclutamento, rubricato 
“Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei”, che disciplina la fase dell’interpello; 
 
PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 1835 del 01/10/2026 è stato indetto un primo 
interpello, rivolto agli idonei iscritti nell’Elenco Unico approvato con determinazione dirigenziale n. 1811 
del 29/09/2026, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità con il profilo professionale di 
Istruttore servizi amministrativo-contabili – Area degli Istruttori, da assegnare al Settore IV – Servizio 
Coordinamento Progetti Integrati, PPP e Progetti Europei, con contestuale approvazione del relativo Avviso; 
 
RILEVATO che, in relazione alle esigenze assunzionali programmate dall’Ente e in coerenza con il Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 (Del. G.C. n. 180 dell’11/06/2026), risulta necessario 
procedere alla copertura di ulteriori n. 8 posti a tempo indeterminato con il profilo professionale di 
Istruttore servizi amministrativo-contabili – Area degli Istruttori, da destinare a diversi Settori dell’Ente, 
mediante utilizzo dell’Elenco Unico degli idonei approvato con D.D. n. 1811/2026; 
 
CONSIDERATO che il ricorso all’Elenco Unico degli idonei di cui sopra consente di poter procedere per 
soddisfare, in tempi celeri, l’esigenze occupazionali di questo Ente; 
 
RITENUTO, pertanto: 
  di indire un ulteriore interpello, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, rivolto ai candidati iscritti 

nell’elenco unico degli idonei approvato con determinazione dirigenziale n. 1811 del 29/09/2026, per la 
copertura di n. 8 posti a tempo indeterminato con il profilo professionale di Istruttore Servizi 
Amministrativo - contabili dell’Area degli Istruttori, presso il Comune di Alessandria; 

 di approvare il relativo Avviso di interpello e di disporne la pubblicazione, secondo le modalità previste 
dalla normativa vigente; 

 
VISTE: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 16/05/2019, avente ad oggetto il ricorso alla 

procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 243-bis e seguenti del D.Lgs. n. 
267/2000; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 07/08/2019 di approvazione del Piano di riequilibrio 
finanziario pluriennale; 

 l’atto n. 154/2020/PRSP della Corte dei Conti – Sezione regionale di controllo per il Piemonte, con il 
quale è stato approvato il predetto Piano di riequilibrio; 
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 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2025 di approvazione del Bilancio consolidato 

del Gruppo Comune di Alessandria per l’esercizio 2024; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 173 del 09/12/2025 di approvazione della Nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 178 del 15/12/2025 di approvazione del Bilancio di 

previsione 2026-2028 e relativi allegati; 
 la deliberazione G.C. n. 8 del 15/01/2026 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(P.E.G.) per la gestione dell’esercizio finanziario 2026; 
 la deliberazione della G.C. n. 30 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato il PIAO 2026-2028 con i 

relativi allegati; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 23/04/2026 di approvazione del Rendiconto della 

gestione dell’esercizio finanziario 2025; 
 la deliberazione di G.C. n. 180 del 11/06/2026 ad oggetto “MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 -2028 AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONI 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E 3.3 PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 133 del 16/09/2026 con la quale è stato approvato il DUP 
2027/2029; 

 
VISTI, inoltre: 
 il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  
 il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
 il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  
 l’art. 41 dello Statuto Comunale; 
 il Decreto Sindacale n. 15/2026 di conferimento dell’incarico di dirigente del Settore IV denominato 

“RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO, PROGETTI INTEGRATI, PPP E PROGETTI EUROPEI, SERVIZI 
INFORMATICI E PERSONALE” nonché di conferma d’incarico di Vice Segretario Generale alla Dott.ssa 
MONOCCHIO Lorenza Barbara; 

 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 2418 del 19/12/2025 di conferimento incarico EQ del Servizio 
Personale al Dott. Fabrizio FERRARI dal 01/01/2026 fino al 31/12/2027; 
 
DATO ATTO che: 
 il presente provvedimento è conforme alle vigenti disposizioni normative, allo Statuto comunale e ai 

Regolamenti dell’Ente; 
 ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 è stato effettuato il controllo di regolarità 

amministrativa, con rilascio del parere di regolarità tecnica; 
 il Responsabile del Procedimento è il dott. Ferrari Fabrizio Responsabile E.Q. Servizio Personale; 
 non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al Dirigente firmatario del 

Settore IV Dott.ssa Lorenza Barbara MONOCCHIO, al titolare di incarico di elevata qualificazione del 
Servizio Personale (F.F.), al Funzionario dell’ufficio personale (A.M.R), né in capo al personale coinvolto 
nell’istruttoria (C.R.); 

 
per le motivazioni espresse in premessa. 

 
DETERMINA 

 
 
 

1. DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. DI INDIRE, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 

113/2021, un ulteriore interpello rivolto ai candidati iscritti nell’Elenco Unico degli idonei approvato 
con determinazione dirigenziale n. 1811 del 29/09/2026, finalizzato alla copertura di n. 8 posti a 
tempo indeterminato, presso il Comune di Alessandria, con il profilo professionale di Istruttore 
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servizi amministrativo-contabili – Area degli Istruttori ( di cui n. 3 posti riservati ai volontari delle 
Forze Armate e n. 1 posto riservato agli operatori volontari del Servizio Civile Universale e del 
Servizio Civile Nazionale, secondo le condizioni previste dalla normativa vigente e dal relativo 
Avviso); 

3. DI APPROVARE l’Avviso di interpello, posto agli atti del presente provvedimento, dando atto che lo 
stesso disciplina le modalità di partecipazione, i termini di presentazione delle candidature, le 
riserve applicabili e le modalità di svolgimento della procedura selettiva; 

4. DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso sul Portale unico del reclutamento InPA, all’Albo pretorio 
online del Comune di Alessandria e nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso” del sito istituzionale dell’Ente, secondo le disposizioni normative vigenti; 

5. DI COMUNICARE agli enti aderenti alla procedura selettiva unica l’avvenuta pubblicazione 
dell’Avviso, per gli eventuali adempimenti di rispettiva competenza; 

6. DI DEMANDARE a successiva determinazione dirigenziale la nomina della Commissione 
esaminatrice, secondo quanto previsto dalla normativa e dal vigente Regolamento comunale sulle 
procedure di reclutamento. 

 
 
 

 IL DIRIGENTE 
Dott.ssa MONOCCHIO Lorenza Barbara 

 
 
 
 
 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Alessandria. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

LORENZA BARBARA MONOCCHIO in data 08/10/2026


