COMUNE DI SEGNI

Citta Metropolitana di Roma Capitale

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
(Art. 30, D.Lgs. n. 165/2001)

ART. 1 - OGGETTO DELL'AVVISO

E indetta una selezione per mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di:

Parametro Dettaglio

Posti n. 1 (uno)
Profilo professionale Funzionario Tecnico

Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex Categoria D) -

Area di inquadramento o .
CCNL Funzioni Locali

Sede di lavoro Comune di Segni - Area Tecnica

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda i dipendenti a tempo indeterminato e pieno (o con disponibilita alla
trasformazione a tempo pieno) in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

e Inquadramento contrattuale: essere inquadrati nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione
(ex Categoria D) o categoria giuridica corrispondente del comparto di provenienza, con profilo
professionale di Funzionario Tecnico;

o Titolo di studio: Laurea Magistrale o Specialistica ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento in
Architettura o Ingegneria (o classi equiparate/equipollenti ex lege);

e Abilitazione professionale: abilitazione all'esercizio della professione e relativa iscrizione al
competente Ordine professionale (Architetti o Ingegneri);

e Periodo di prova: superamento del periodo di prova presso I'amministrazione di provenienza nel
profilo oggetto di selezione;



e Assenso/Nulla osta preventivo: Nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato
dall'amministrazione di appartenenza (oppure dichiarazione di disponibilita dell'amministrazione di
appartenenza a rilasciarlo prima dell'assunzione);

e Disciplina: non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni
precedenti la scadenza dell'avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

e Condanne penali: assenza di condanne penali definitive o procedimenti penali in corso ostativi
all'impiego pubbilico;

e Idoneita fisica: idoneita fisica incondizionata alle mansioni proprie del profilo professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente per via telematica, previa
registrazione sul Portale del Reclutamento inPA (www.inpa.gov.it), entro e non oltre le ore 23:59 del 30°
giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

e Curriculum vitae dettagliato in formato europeo (debitamente datato e sottoscritto);
e Copia del documento di identita in corso di validita;

e Copia del nulla osta preventivo dell'amministrazione di appartenenza;

e Eventuale altra documentazione ritenuta utile.

ART. 4 - MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione consistera in:

Fase Selettiva Punteggio Massimo Descrizione dei Criteri

¢ Analisi dei titoli accademici: max 2 punti
. i e Percorsi formativi: max 3 punti
Valutazione CV 10 punti . . .
e Esperienza maturata nelle materie specifiche

dell'ufficio tecnico: max 5 punti

Colloquio conoscitivo/attitudinale mirato ad

accertare:

* Le competenze tecniche: max 5 punti
Colloquio 20 punti e |'attitudine al ruolo e la motivazione: max 5

punti

¢ La conoscenza della normativa degli enti locali:

max 10 punti

Il punteggio minimo complessivo per conseguire l'idoneita é fissato in 21/30.



ART. 5 - TRASFERIMENTO E ASSUNZIONE

L'amministrazione comunichera formalmente I'esito della selezione al candidato idoneo e richiedera
all'amministrazione di appartenenza il nulla osta definitivo con contestuale fissazione della data di
decorrenza del trasferimento.

Il Comune di Segni si riserva la facolta insindacabile di non procedere alla copertura del posto qualora
nessun candidato risulti rispondente alle esigenze funzionali e organizzative dell'Ente.
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