
CITTÀ DI FIUMICINO

(Città metropolitana di Roma Capitale)

AREA PIANIFICAZIONE ECONOMICA
ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SUAP - CULTURA

AVVISO PUBBLICO
PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA ESTERNO ALL’AMMINISTRA-
ZIONE COMUNALE AI FINI DEL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
DI DIREZIONE ARTISTICA E ORGANIZZATIVA DEGLI EVENTI CULTURALI DA TE-

NERSI NEL COMUNE DI FIUMICINO NEL PERIODO 2026-2028

Il Comune di Fiumicino, in esecuzione della Determinazione dirigenziale n. 4798 del
24/09/2026, intende procedere, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e nel ri-
spetto della vigente disciplina regolamentare dell’Ente, all’individuazione, mediante procedura
comparativa pubblica, di un professionista esterno cui conferire l’incarico di Direzione artistica e
organizzativa degli eventi culturali da tenersi nel Comune di Fiumicino nel periodo 2026-2028.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico e durata
L’Avviso ha per oggetto l’affidamento della direzione artistica e organizzativa degli eventi di
interesse culturale, artistico, di spettacoli ed intrattenimento oggetto di pianificazione generale da
parte dell’Amministrazione nel periodo 2026-2028;
Il Direttore Artistico opererà entro gli indirizzi, nei limiti di budget e secondo le scadenze temporali
fissate dal Comune di Fiumicino, cura la progettazione e la realizzazione delle rassegne artistiche,
supporta l’Amministrazione nell’individuazione dei soggetti coinvolti nella realizzazione degli
eventi e ne coordina l’attività.
Il Direttore Artistico dovrà, più in dettaglio:
1. Elaborare, con congruo anticipo, un progetto complessivo di programmazione degli eventi
culturali e di spettacolo, da presentare al Dirigente di riferimento, attuato sulla base degli
indirizzi di massima, comprensivi del quadro economico finanziario, dei tempi e delle
modalità individuati dall’Amministrazione comunale; il progetto di programmazione dovrà
tenere conto delle iniziative eventualmente promosse dalle associazioni e dagli enti che
operano sul territorio;

2. Curare l’istruttoria artistica delle proposte, secondo criteri di trasparenza e coerenza con gli
indirizzi dell’Amministrazione, sottoponendo all’Ente una rosa di almeno tre proposte per
ciascun evento o rassegna, ove compatibile con la natura dell’iniziativa, corredate dai
Curriculum e dalla documentazione artistica ed economica necessaria e da una relazione
motivata circa la qualità e la congruità delle soluzioni prospettate. La scelta del contraente e
l’adozione dei relativi atti amministrativi restano di esclusiva competenza
dell’Amministrazione comunale.
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La Commissione dovrà verificare l’ammissibilità formale delle candidature pervenute e procederà
all’esame ed alla valutazione dei candidati ammessi sulla base degli indicatori elencati nella tabella
suddetta.
Come indicato nell’articolo 4, costituisce titolo preferenziale il possesso di laurea in Discipline delle
Arti, della Musica e dello Spettacolo (DAMS).
La Commissione potrà procedere, qualora ritenuto necessario ai fini della valutazione, ad un collo-
quio integrativo con i candidati che abbiano conseguito i migliori punteggi nella valutazione docu-
mentale. Il colloquio sarà finalizzato all’approfondimento della proposta progettuale presentata, con
particolare riferimento alla programmazione annuale, agli obiettivi relativi al periodo natalizio, alle
linee progettuali per il periodo estivo e alle modalità di coordinamento artistico e organizzativo
dell’incarico.
I candidati che saranno convocati al colloquio integrativo dovranno presentarsi muniti di documento
d’identità in corso di validità.
La Commissione si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché
idonea o, diversamente, di non procedere all’assegnazione dell’incarico qualora nessuno dei candi-
dati fosse ritenuto idoneo ad insindacabile giudizio della stessa.
L’esito della procedura sarà approvato con apposito provvedimento e sarà reso pubblico secondo le
modalità previste dalla normativa vigente e dalla disciplina dell’Ente in materia di trasparenza.

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI SUB CRITERI Punteggio
Punteggio
Totale

1
Qualità comprovata delle
esperienze professionali

1.A) Esperienza documentata nella direzione
artistica, ideazione e/o cura di eventi,
rassegne e manifestazioni culturali, musicali e
di intrattenimento.

10

30

1.B) Esperienza documentata nella
progettazione e/o direzione artistica di
iniziative realizzate per Enti pubblici,
istituzioni culturali.

10

1.C) Esperienza nella realizzazione di eventi in
luoghi di particolare pregio storico, culturale o
paesaggistico e/o nell’ambito di
programmazioni articolate su più località del
medesimo territorio.

10
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accrescere la qualità dell’attività di direzione
artistica, la partecipazione del pubblico e la
valorizzazione culturale e turistica del
territorio.

TOTALE PUNTEGGIO 100

Ai fini dell’idoneità al conferimento dell’incarico il candidato dovrà conseguire un punteggio
complessivo non inferiore a 65/100.

I candidati che conseguano un punteggio inferiore alla predetta soglia saranno dichiarati non idonei.
L’Amministrazione potrà procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea e abbia conseguito il punteggio minimo richiesto. L’attribuzione
dei punteggi sarà effettuata dalla Commissione di valutazione sulla base dei criteri e subcriteri
sopra indicati, mediante l’assegnazione dei coefficienti previsti nella relativa tabella.

Coefficiente Giudizio sinteti-
co

Descrizione

1 Eccellente
Contenuti eccellenti, descritti in modo chiaro e articolato e/o quantitati-
vamente rilevanti

0,9 Ottimo
Contenuti ottimi, descritti in modo chiaro e articolato e/o quantitativa-
mente consistenti

0,8 Distinto
Contenuti esaurienti, descritti in modo chiaro e articolato e/o quantitati-
vamente abbastanza consistenti

0,7 Buono
Contenuti pertinenti, descritti in modo chiaro e abbastanza articolato e/o
quantitativamente abbastanza consistenti

0,6 Discreto
Contenuti pertinenti, descritti in modo abbastanza chiaro e ordinato ma
quantitativamente poco consistenti

0,5 Sufficiente
Contenuti modesti, con articolazione appena sufficiente
e/o quantitativamente poco consistente

0,4 Mediocre
Contenuti limitati, articolati in modo frammentario e/o quantitativamente
poco consistenti
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