
 

 

 

COMUNE DI COSTERMANO SUL GARDA 

PROVINCIA DI VERONA 
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C.F./P.IVA: 00650140239 
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO – AREA DI INQUADRAMENTO 

OPERATORE ESPERTO - PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE TECNICO 

ESPERTO ADDETTO AI SERVIZI TECNICI MANUTENTIVI - DA ASSEGNARE 

ALL’AREA TECNICA. (con riserva di un posto ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del d.lgs. 

n. 66/2010 e s.m.i.) 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

 
- Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche";   

- Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";  

- Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale – n. 150 del 29 giugno 

2023 – recante modifiche al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi;   

- Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera di G.C. n. 109 del 

14.05.1999 e ss.mm.; 

- Viste le modifiche apportate al Regolamento di organizzazione nella parte che concerne la disciplina dei concorsi, 

approvate con delibera di G.C. n. 62 del 28.04.2022 e successive modificazioni; 

- Vista la Legge n. 125 del 10/04/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo donna nel lavoro”; 

- Visto il D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modificazioni; 

- Visto il D. Lgs. 267 del 18/08/2000 T.U.E.L. e succ. mod. ed int.; 

- Visto il D. Lgs. 165 del 30/03/2001 e succ. mod. ed int.; 

- Visto il D.lgs. 368 del 06/09/2001 e succ. mod. ed int.; 

- Visto l’art. 18 del D. Lgs. 215/2001 “Riserva dei posti nelle assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni, prevista a 

favore dei militari volontari congedati”; 

- Visto il CCNL del 16.11.2022 Comparto funzioni locali; 

- Vista la richiesta del Responsabile del servizio finanziario – personale – tributi, prot. n. 8959 del 12.06.2026, avente 

ad oggetto “Comunicazioni obbligatorie riguardanti il personale pubblico in disponibilità – articolo 34 bis del D. L. 165/2001 

e s.m.i.”; 

- Considerato che la presente procedura di reclutamento è soggetta all’esito previsto dal citato art. 34-bis del decreto 

legislativo 30.03.2001 n. 165 e s.m.i e che lo stesso è risultato negativo, come da nota pervenuta il 17.06.2026 prot. N. 9215 

da Veneto Lavoro, in ogni caso essendo decorsi infruttuosamente 20 giorni dalla ricezione da parte del Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 

- Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2026 – 2028 approvato con Delibera della Giunta 

comunale n. 46 del 25.03.2026, modificata con Delibera della Giunta comunale n. 88 del 11.06.2026, in base al quale è stata 

prevista la copertura del posto messo a concorso con il presente bando; 

- Visto, in particolare, l'art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 cit. che prevede che a decorrere dall'anno 2023 la 

pubblicazione delle procedure di reclutamento avviene nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento, disponibile 

all'indirizzo www.inPA.gov.it, esonerando le amministrazioni pubbliche, inclusi gli Enti locali, dall'obbligo di pubblicazione 

delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;   

- Vista la Determinazione 405 del 09.10.2026 con la quale è stata indetta la presente procedura e approvato il presente 

bando di concorso,  

RENDE NOTO 

È indetto un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 

un’unità, area di inquadramento: operatore tecnico esperto, profilo professionale: operatore 

C
O

M
U

N
E

 D
I C

O
S

T
E

R
M

A
N

O
 S

U
L 

G
A

R
D

A
  P

ro
t.0

01
50

76
-0

9/
10

/2
02

6-
c_

d1
18

-P
G

-0
11

8-
00

03
-C

  0
10

9

mailto:protocollo@comune.costermanosulgarda.vr.it
mailto:comunecostermano@cert.ip-veneto.net


tecnico esperto addetto ai servizi tecnici manutentivi, da assegnare all’area tecnica (con riserva 

di un posto ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del d.lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). 

Sono applicate le precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di 

concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda 

di partecipazione al presente concorso. 

Il Comune di Costermano sul Garda garantisce pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del d.lgs. 

11 aprile 2006 n. 198. 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI 

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) o di altro Stato appartenente all’Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria ove 

ricorrono le condizioni di cui all’art. 38 commi 1 e 3-bis del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. I 

cittadini degli Stati membri dell'UE ai sensi del DPCM n.174/1994 devono: 

• godere dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

• avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. 

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 

collocamento a riposo. 

c) Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione, prima dell’assunzione a tempo indeterminato, 

sottoporrà il candidato a visita medica di controllo, per l’accertamento dell’idoneità fisica 

all’impiego. In caso di giudizio negativo, il candidato sarà escluso automaticamente dalla 

graduatoria finale di merito; 

d) Godere dei diritti civili e politici. Per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per i cittadini 

extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovrà essere posseduto nel 

Paese di appartenenza; 

e) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati o 

licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

pubblico ai sensi della vigente normativa in merito; 

f) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la P.A.; coloro che hanno in corso procedimenti 

penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o 

precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del 

decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento 

della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato 

ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

g) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i cittadini italiani di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva 

previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani); 

h) Per la riserva dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle forze armate, 

congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi 

dell'art. 1014 del d.lgs. 15.03.2010, n. 66 "Codice dell'Ordinamento Militare" come sostituito 

dall'art. 11, comma 1, lett. b) e dell'art.678 comma 9 del Decreto Legislativo 28 gennaio 2014, 

n.8, il possesso dei relativi requisiti; 

i) Assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione 

del rapporto di lavoro; 

j) Eventuali titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5, comma 4, DPR 487/1994, come da ultimo 

modificato dal D.P.R. n. 82/2023. 



REQUISITI SPECIFICI 

1) Possesso del Diploma di licenza conclusiva del primo ciclo di istruzione, rilasciato dalla scuola 

secondaria di primo grado; 

2) Esperienza professionale di almeno due anni nel campo manutentivo. 

***** 

I candidati in possesso di titoli di studio esteri devono altresì essere in possesso della dichiarazione di 

equipollenza con il titolo di studio richiesto per l’accesso al presente concorso oppure possono 

chiedere l’ammissione con riserva in attesa della equivalenza del titolo, la quale dovrà essere posseduta 

al momento dell’eventuale assunzione. 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di 

concorso per la presentazione delle domande di ammissione e devono continuare a sussistere al 

momento della costituzione del rapporto di lavoro. 

L’Amministrazione può, in ogni momento, disporre, con motivato provvedimento, l’esclusione dei 

candidati per difetto dei requisiti prescritti. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione alla selezione e per l’assunzione comporta, in qualunque momento, la 

risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito. 

2. RISERVE DI POSTI 

Sui posti messi a concorso operano le seguenti riserve previste da norme di legge in favore di 

particolari categorie di cittadini, secondo le modalità stabilite nelle leggi stesse: 

a. Con l’indizione del presente concorso si dà luogo a riserva di posto a favore dei volontari delle 

FF.AA., di cui all’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010; 

b. Ai sensi dell’art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato con D.L. 22 aprile 

2023,n. 44 (in G.U. 22/04/2023, n.95), convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 

74, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli 

operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale  senza demerito che verrà 

cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 

provvedimenti di assunzione. 

c. Ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, così come riformato dal D.P.R. 82/2023, al fine di 

garantire l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si dà conto che, al 31.12.2025, 

nell’Area degli Operatori Esperti la percentuale di rappresentatività del genere femminile è pari 

al 25,00% e quella del genere maschile è pari al 75,00%. Posto che il differenziale tra i generi 

è superiore al 30%, ai sensi dell’articolo 6 del citato decreto si applica il titolo di preferenza di 

cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del medesimo decreto in favore del genere meno 

rappresentato. 

 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 

appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicherà quanto 

disposto all’art. 5 del D.P.R. 487/1994. Nel caso non vi siano candidati riservatari i posti verranno 

assegnati ai candidati utilmente collocati secondo l’ordine della graduatoria. 

 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere presentata esclusivamente per 

via telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID/ 

CIE/CNS/eIDAS), alla piattaforma digitale InPa raggiungibile al seguente link: 

www.inpa.gov.it. 

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro e non 

http://www.inpa.gov.it/


oltre il ventesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione dell'Avviso sul portale indicato  

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 

Modalità funzionamento portale unico del reclutamento InPa (www.inpa.gov.it) 

Una volta effettuato l’accesso al portale mediante Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID – CIE 

- CNS), sarà necessario: 

1. procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, cliccando sull’apposita sezione 

“curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato già fatto, l’operazione 

non deve essere ripetuta). 

Nella compilazione del curriculum il candidato deve indicare: 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 

38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in 

possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui 

all'articolo 2, comma 2, del D.P.R. 487/1994; 

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; 

e) il proprio indirizzo PEC al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, 

unitamente ad un recapito telefonico; 

f) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

g) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, di non essere stati destituiti o 

dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero di non essere stati dichiarati 

decaduti da un impiego pubblico ai sensi della vigente normativa in merito; 

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con la P.A.; coloro che hanno in 

corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 

2002, n. 313, ne danno notizia, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria 

che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) il possesso o il non possesso di eventuali titoli di preferenza e di riserva di cui all’art. 5 del 

DPR 487/94 e successive modifiche e integrazioni; 

j) il possesso dei titoli di studio posseduti con indicazione della data e dell'Istituto presso il quale 

sono stati conseguiti. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero il candidato indica gli 

estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 

corrispondente titolo italiano o dichiara che ha provveduto a richiedere l'equiparazione; 

k) l’assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la 

costituzione del rapporto di lavoro; 

l) l’accettazione incondizionata delle norme che regolano la materia e disciplinano il bando; 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del 

GDPR Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196, come modificato dal d.lgs. 

101/2018. 

2. conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di 

partecipazione al concorso pubblico in oggetto, ricercando la procedura di interesse 

nell’apposita sezione “Concorsi”. 

http://www.inpa.gov.it/


Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di 

compilazione della domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura 

viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum; è 

comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate a 

sinistra nell’area “Domanda di Candidatura”. Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle 

ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal 

portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni richieste 

in tutte le sezioni della “Domanda di candidatura”. 

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa 

avviene tramite l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di 

Identità Digitale. 

I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua 

parte. Il candidato, altresì, deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

personale, necessario per eventuali comunicazioni. 

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo 

se si termina la procedura completando l’invio entro la “Data chiusura Invio Candidature” indicata 

per il Bando di concorso selezionato. È importante accertarsi, prima di procedere con l’invio, che tutti 

i dati siano corretti e completi. Per agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare il “Download” 

riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui è possibile scaricare un file pdf contenente tutti i dati 

inseriti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa ulteriore produzione 

di documenti tramite il Portale Unico del Reclutamento INPA. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 

della domanda presentata. 

Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale 

ID sarà utilizzato dal Comune in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente 

procedura di concorso. Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalità operative del portale nazionale 

del Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it). 

Il Comune di Costermano sul Garda si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente 

bando nonché di prorogare o riaprirne il termine di scadenza. La presentazione della domanda di 

partecipazione non determina alcun diritto in testa al candidato, anche dopo la scadenza del bando e 

prima dell'avvio delle procedure di selezione. 

4. PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO 

Il bando sarà: 

a) pubblicato sul sito Internet del Comune di Costermano sul Garda nella sezione Bandi di 

concorso, anche attraverso un link al Portale https:\\www.inPA.gov.it; 

b) Pubblicato all’albo pretorio on line del Comune di Costermano sul Garda 

c) pubblicato sul Portale del Reclutamento INPA https://www.inpa.gov.it/ 

 

5. TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

1. Le domande di partecipazione al concorso devono essere registrate, compilate e presentate 

esclusivamente tramite la piattaforma telematica inPA – Portale di reclutamento, disponibile all'indirizzo 

Internet: http://www.InPA.gov.it entro e non oltre il trentesimo giorno a partire dalla data di 

pubblicazione dell'Avviso sul portale indicato. La procedura di invio delle domande sarà chiusa alle 

ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo termine, il sistema non consentirà di 

inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. Non verranno prese in considerazione domande 

trasmesse in forma diversa da quella descritta.  

 

NON SONO AMMESSE ALTRE MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


DI PARTECIPAZIONE. 

Per accedere alla procedura telematica è necessario essere in possesso di credenziali SPID/ 

CIE/CNS/eIDAS. 

Non appena inoltrata la candidatura, il sistema invierà automaticamente una mail di conferma 

dell'avvenuta candidatura all'indirizzo di registrazione, contenente in allegato il riepilogo della 

domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta. 

Fino alla data di scadenza del bando è possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione 

già inviata. L’Amministrazione prenderà in considerazione esclusivamente l’ultimo inoltro. 

All'interno della procedura on line è possibile richiedere l'assistenza direttamente al supporto tecnico 

digitando "Richiedi supporto". 

Si consiglia di redigere la domanda di partecipazione alla selezione non in prossimità della scadenza. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, per eventuali disguidi telematici o, comunque, per fatti imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o a forza maggiore. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici 

o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

In caso di malfunzionamento temporaneo del sistema, fermo restando il termine di scadenza 

originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al presente articolo, questa 

Amministrazione si riserva di prorogare il termine di presentazione della domanda per un 

numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 

Non sarà possibile inoltrare e/o modificare la domanda dopo la scadenza del termine. 

6. TASSA DI CONCORSO 
 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contributo pari ad € 5,00 da corrispondere 

utilizzando il servizio PagoPa, collegandosi alla pagina web: https://cittadino.plugandpay.it/C_D118. 

La copia della tassa di ammissione al concorso di € 5,00 dovrà essere allegata sul portale INPA. Il 

pagamento con sistemi diversi e/o con modalità diverse da quelle sopra indicate verrà respinto e 

conseguentemente il contributo risulterà non pagato. In ogni caso il contributo non è rimborsabile. 

Il Comune si riserva di verificare successivamente la veridicità delle dichiarazioni rilasciate nelle 

forme di cui al DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a corredo della 

domanda. 

7. MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

Le domande, pervenute entro il termine stabilito, saranno preliminarmente esaminate ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissione. Il Responsabile del servizio provvede all’istruttoria 

delle domande di partecipazione alla selezione, verificando la regolarità delle stesse e promuovendo 

l’eventuale regolarizzazione, fissando un congruo tempo a pena di esclusione. Determinano, in ogni 

caso, l’esclusione dalla procedura selettiva: 

1) La presentazione della domanda oltre i termini previsti; 

2) La presentazione della domanda con modalità diversa da quella indicata nel bando; 

3) La presentazione della domanda da un soggetto non in possesso dei requisiti (generali e 

specifici) richiesti nel bando; 

L'atto di ammissione, di ammissione con riserva o di esclusione dei candidati sarà pubblicato in 

conformità alla normativa vigente. 

https://cittadino.plugandpay.it/C_D118


8. COMMISSIONE DI CONCORSO 

1) La valutazione dei candidati ammessi alla selezione sarà affidata ad una Commissione 

nominata con determinazione dal Responsabile del Personale successivamente alla scadenza 

della presentazione delle domande, in osservanza delle disposizioni normative vigenti. 

2) La commissione sarà composta da un Presidente e da due esperti nelle materie oggetto della 

selezione. Le funzioni di segretario, senza diritto di voto, sono svolte da un dipendente di 

idonea qualifica funzionale. 

3) Per ogni seduta, a cura del Segretario, è redatto un verbale, sottoscritto dal Presidente, dai 

Commissari e dal Segretario. 

8.1. Valutazione 

La commissione dispone di 90 punti così suddivisi: 

− prova pratica: punti 45 

− prova orale: punti 45 

La prova pratica si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 32/45, pertanto 

l’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di almeno 32/45 nella prova precedente. 

Per quanto non qui previsto, si rimanda al Regolamento recante la disciplina dell’accesso agli 

impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive. 

8.2. Programma della prova orale 

− Nozioni elementari sul Testo Unico degli Enti Locali; 

− Nozioni sulla professione inerente al posto a concorso; 

− Nozioni elementari sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

− Nozioni sul Codice di Comportamento e sulle norme disciplinari vigenti per i dipendenti del 

Comune di Costermano sul Garda. 

8.3. Prova pratica 

1) Una prova preselettiva eventuale, nel caso in cui gli iscritti e ammessi siano pari o superiori a 50, 

sulle materie d’esame, consistenti in quesiti a risposta multipla; 

2) Una prova pratica-applicativa che può consistere: 

− nell’utilizzo e nell’illustrazione delle varie attrezzature tecniche e DPI e di sicurezza; 

− utilizzo di attrezzature di lavoro inerenti alla manutenzione del verde pubblico e lavori di 

manutenzione edile. 

Per lo svolgimento della prova preselettiva e scritta, l’Ente può servirsi del supporto di aziende 

specializzate in selezione del personale. 

9. DIARIO PROVE CONCORSUALI 

Le date di svolgimento delle prove verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito web del 

Comune e sul sito INPA. 

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi nel giorno, ora e luogo prestabiliti muniti di 

idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione. L’assenza dalle prove 

d’esame comporta l’esclusione dal concorso, anche se la mancata presentazione dovesse dipendere 

da causa di forza maggiore. 

10. PUBBLICITÀ DEGLI ATTI RELATIVI ALLA SELEZIONE 

L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e dei non ammessi alle prove concorsuali, 

nonché tutte le ulteriori comunicazioni relative alle prove, compresi gli esiti delle stesse e la 

relativa graduatoria, saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Costermano sul 

Garda, “Amministrazione Trasparente” – sezione “Bandi e concorsi” e sul sito INPA. 



 

La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Ai candidati, pertanto, non sarà data 

alcuna comunicazione personale. 

11. FORMAZIONE E VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 

Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice formula una graduatoria di merito dei 

candidati che hanno superato le prove concorsuali. La graduatoria è formata secondo l'ordine 

decrescente del punteggio totale riportato nelle prove d'esame, tenendo conto dei titoli di preferenza. 

La graduatoria di merito è approvata con determinazione del Responsabile del settore competente. È 

dichiarato vincitore del concorso il candidato collocato al primo posto nella graduatoria di merito, 

formata sulla base del punteggio totale e dalla eventuale sussistenza di titoli di preferenza secondo la 

disciplina contenuta nell’art.5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487, come da ultimo modificato 

dal D.P.R. n. 82/2023. Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata per scritto) o irreperibilità 

del candidato, si procede allo scorrimento della graduatoria secondo l’ordine del punteggio. 

La rinuncia o l’eventuale accettazione da parte dei candidati di un rapporto di lavoro a tempo 

determinato non pregiudicano i diritti acquisiti per l’assunzione a tempo indeterminato, derivanti dalla 

posizione nella graduatoria stessa. 

La validità e l’utilizzo della graduatoria saranno determinate in relazione alle norme di legge in vigore. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, oltre che per l’assunzione per la quale viene predisposta, anche 

per assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato. La gestione della graduatoria concorsuale 

è di competenza del Comune di Costermano sul Garda. 

12. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il vincitore del concorso pubblico verrà invitato dal competente Responsabile a prendere servizio 

entro il termine perentorio stabilito con apposita comunicazione, pena la decadenza, salvo giustificato 

motivo. 

Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dalla 

nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una proroga del 

termine stabilito, la cui durata è fissata dall'ente, caso per caso, in relazione alle motivazioni addotte. 

Il vincitore dovrà dichiarare, sotto la sua responsabilità, di non avere rapporti di impiego pubblico o 

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 del d.lgs. 

30 marzo 2001 n.165. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente 

presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. Il rapporto di lavoro si intende 

costituito mediante stipula in forma scritta del contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 

CCNL. 

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati al 

comprovato possesso dei requisiti di cui al presente bando; 

L’Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo in fase preassuntiva 

o durante il periodo di prova. 

Il vincitore sarà sottoposto ad un periodo di prova della durata di sei mesi. 

La graduatoria potrà essere utilizzata da altri Enti, se consentito dalle leggi vigenti nel tempo. In 

questo caso, i candidati inseriti in graduatoria, cui venga proposta l’assunzione a tempo indeterminato 

da Amministrazioni diverse dal Comune di Costermano sul Garda, non decadono dalla graduatoria in 

caso di rinuncia, mentre, in caso di accettazione, sono depennati dalla graduatoria. 

Il trattamento economico spettante è determinato dalla retribuzione annua lorda per dodici mensilità 

assegnata dal CCNL vigente all' Area degli operatori esperti, dalla 13^ mensilità, dall’indennità di 

comparto e da ogni altro emolumento accessorio eventualmente spettante. Gli emolumenti sono 

soggetti alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali, a norma di legge. 



13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esecuzione della 

procedura di concorso di cui in oggetto. 

Ai sensi del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196, come modificato 

dal d.lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore competente 

del Comune di Costermano sul Garda per la finalità di gestione della presente selezione e saranno 

trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 

alla gestione del rapporto di lavoro. 

 

Il Responsabile della protezione dei dati nominato dal Comune è la società DPO Italia S.r.l., con sede 

in Via Pacinotti, 13 – 39100 Bolzano (BZ) - Tel. 0471920171 - Mail: 

federica.zanetti@reggianiconsulting.it  - PEC: dpoitalia@pec.brennercom.net.  

14. NORMA FINALE 

Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di concorso è applicato il vigente Regolamento 

disciplinante l’accesso agli impieghi del Comune di Costermano sul Garda, il D.P.R. n. 487/94 così 

come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, nonché la normativa vigente in materia. 

Contro i provvedimenti di cui alla presente procedura, è ammesso ricorso al T.A.R. (Tribunale 

Amministrativo Regionale) entro 60 giorni dalla data di pubblicazione dei provvedimenti medesimi 

all’Albo Pretorio del Comune di Costermano sul Garda oppure ricorso straordinario al Capo dello 

Stato entro 120 giorni dalla data stessa. 

Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Finanziario dott. Gianluca Giacopuzzi. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Comune di Costermano sul Garda mediante mail 

indirizzata a:protocollo@comune.costermanosulgarda.vr.it  
 

Costermano sul Garda, lì 09.10.2026 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

   Dott. Giacopuzzi Gianluca 
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