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Azienda Speciale Consortile  

OVEST SOLIDALE – Ambito Distrettuale n.2 Brescia Ovest 

Provincia di Brescia 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
"RESPONSABILE AREA MINORI E FAMIGLIA" — CATEGORIA FUNZIONARIO ELEVATA 
QUALIFICAZIONE — A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — CCNL COMPARTO FUNZIONI ENTI 
LOCALI PER L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “OVEST SOLIDALE” E GLI 11 COMUNI DELL’AMBITO 
TERRITORIALE N. 2 BRESCIA OVEST  
        

IL DIRETTORE DELL’AZIENDA 
 
PREMESSO che questa Azienda Speciale Consortile, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2026/2028, approvato con verbale deliberativo del CDA il giorno 17.12.2025, e verbale Assemblea 
Consortile del 22.12.2025 e in conformità alla normativa vigente in materia di concorsi pubblici ed in 
particolare al D.P.R. 487/94, intende assumere, la seguente unità di personale: 

- 1 "RESPONSABILE AREA MINORI E FAMIGLIA" — FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE — A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2022-2024, 
sottoscritto in via definitiva il 23 febbraio 2026, mediante concorso pubblico per titoli ed esami; 

 
PRESO ATTO del verbale del 22.12.2025 dell’Assemblea Consortile che approva il Piano Integrato di Attività 
ed Organizzazione 2026-2028 – sezione 4_Organizzazione e Capitale Umano_4.3 Piano triennale del 
Fabbisogno e del verbale del 30.07.2026 dell’Assemblea Consortile che approva la prima modifica al Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione 2026-2028; 
 
CONSIDERANDO la necessità di procedere alla sostituzione dell’attuale Responsabile dell’Area Minori e 
Famiglia; 
 
EVIDENZIATO che, con verbale deliberativo del 06/10/2026, il CDA ha approvato l’avvio alla procedura di 
assunzione per la copertura di detto posto nel profilo professionale di - 1 "RESPONSABILE AREA MINORI E 
FAMIGLIA" — FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL enti locali — A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO; 
 
VISTI il D.P.R. 487/1994 e ss.mm. Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi come modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 e il D.lgs. 30/03/2001, n. 
165, recante le vigenti disposizioni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
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amministrazioni e successive modifiche e integrazioni, in particolare l’art. 35-quater del D. Lgs. n 165/2001, 
recante disposizioni sul procedimento per l’assunzione di personale non dirigenziale, come introdotto dal 
D.L. n 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022; 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali; 
  
VISTO il decreto 09/11/2021 ad oggetto Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per soggetti con 
disturbi specifici dell’apprendimento; 
 
EVIDENZIATO che l'Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna” a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246 e degli artt. 35 e 57 del D.lgs. 165/2001. 
 

RENDE NOTO CHE 
è indetta una selezione pubblica per soli esami, per la copertura di - 1 "RESPONSABILE AREA MINORI E 
FAMIGLIA" — FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL ENTI LOCALI — A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO;  
 
Il presente bando di Concorso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di 
partecipazione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute.  
 
 
ART. 1 DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE 
Secondo la declaratoria allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) – comparto regioni ed enti 
locali – del 23.02.2026 appartengono all’area funzionari con elevata qualificazione: i lavoratori 
strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi 
che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al 
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle 
comunicazioni, l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali 
risorse affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative. Appartengono, 
altresì, a quest’area i lavoratori che svolgono attività, negli ambiti educativi, dell’insegnamento, della 
formazione, dell’assistenza della cura diretta all’utenza. 
Il coordinatore del servizio riporta direttamente al Direttore, è responsabile del coordinamento del servizio 
e del procedimento ai sensi del D.lgs 241/1990. Garantisce il buon funzionamento dell’equipe (5 
assistenti sociali, 1 pedagogista, 2 educatori professionali, 2 psicologi) coordinando le attività del gruppo di 
lavoro. 
Di seguito sono riportate le principali attività e competenze del profilo professionale ricercato: 
- direzione, coordinamento e organizzazione dei servizi e degli interventi di servizi di tutela minori e servizi 

di prevenzione con sostegno alla famiglia e alla genitorialità; 
- programmazione, progettazione e gestione dei servizi, delle misure e dei progetti afferenti all’area 

minori e famiglia (LEPS Programma PIPPI, Care Leavers, misure di contrasto alla povertà educativa, ecc.); 
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- responsabilità di procedimento e gestione delle relazioni con l'Autorità Giudiziaria, con ATS e ASST di 
riferimento e gli Enti locali dell'Ambito, i soggetti del Terzo Settore e gli altri attori della rete territoriale 
formali e non formali; 

- gestione budgetaria, rendicontale e amministrativa delle risorse assegnate all'Area; 
 
Nello specifico:  

❖ coordinare il lavoro di equipe multidisciplinare tra le diverse professionalità e ruoli e appartenenze 
istituzionali diverse; 

❖ fornire competenze tecnico-operative in materia psico-sociale; 
❖ sostenere l’equipe nel processo decisionale nelle situazioni di particolare complessità; 
❖ progettare interventi, anche innovativi, in base ai bisogni dell’utenza sulla base della conoscenza del 

contesto sociale del territorio; 
❖ costruire connessioni con altri enti/strutture coinvolti nel processo di presa in carico del minore; 
❖ supportare l’equipe riguardo alla conoscenza delle procedure giuridiche in tema di tutela minori; 
❖ gestire le priorità di intervento in relazione al quadro complessivo della casistica ed ai vincoli 

organizzativi ed economici; 
❖ motivare l’equipe anche in situazioni di stress lavorativo; 
❖ esaminare e valutare in equipe i casi di possibile pregiudizio; 
❖ garantire l’elaborazione di progetti individuali in collaborazione con l’equipe; 
❖ redigere e/o approvare i progetti di intervento sui casi, curando il relativo invio all’Autorità 

Giudiziaria; 
❖ prendere in carico famiglie o inviarle presso i servizi specialistici in collaborazione con gli stessi; 
❖ predisporre interventi di sostegno alla genitorialità: colloqui psicopedagogici su decreto del Tribunale 

dei Minori; 
❖ co-progettazione di interventi a carattere preventivo da realizzare a favore di minori, adolescenti, 

giovani e famiglie; 
Completano il profilo: 

❖ spiccate doti di leadership; 
❖ capacità di auto-controllo e di gestione dello stress; 
❖ orientamento al lavoro interdisciplinare ed alla formazione permanente; 
❖ capacità di governance e di rapporti interistituzionali. 

 
ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO E SEDE DI LAVORO 
Per il posto oggetto di selezione sarà corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale spettante al 
personale inquadrato in Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come determinata in applicazione 
delle disposizioni di cui al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente nel 
tempo. 
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 
La sede principale di lavoro è presso gli uffici operativi dell’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale. 
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ART.3 REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Per l'ammissione al concorso i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:  
 
3.1) Requisiti Generali: 
a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o una delle condizioni previste 
dall’articolo 38, commi 1 e 3-bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. I cittadini non italiani 
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b. età non inferiore agli anni diciotto;  
c. età non superiore al limite ordinamentale applicabile nel pubblico impiego; 
d. godimento dei diritti civili e politici; 
e. essere in regola con gli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro l’anno 1985; 
f. di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di 
prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, 
nonché condanne penali o procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento 
all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti con la Pubblica Amministrazione; 
g. non essere escluso dall’elettorato politico attivo ed essere iscritto nelle liste elettorali del proprio m di 
residenza; 
h. non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver 
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile e, inoltre, 
non essere dipendenti dello Stato o di altri enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di 
disposizioni di carattere transitorio e speciale; 
i. idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 
concorso. 
L’ente potrà sottoporre a visita medica preventiva, anche in fase pre-assuntiva, i vincitori del concorso, al 
fine di verificare l’assenza di patologie che impediscano lo svolgimento delle mansioni. L’eventuale 
accertamento dell’inidoneità fisica alla mansione comporta comunque la risoluzione del rapporto di lavoro 
in qualunque momento. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente è 
causa di inidoneità fisica per l’adempimento dei compiti specifici attribuiti al profilo professionale da 
conferire in quanto:  
- nella relazione di aiuto, grande attenzione va riservata agli aspetti non verbali della comunicazione (gli 
atteggiamenti, la gestualità, le posture del corpo) che possono orientare il professionista verso una 
maggiore comprensione dell’altro. 
 
3.2) Requisiti Specifici: 
Titoli di studio: 
Il candidato deve essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio (o titoli equipollenti/equiparati per 

legge): 
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1. Area Pedagogica ed Educativa 
- Laurea Magistrale (DM 270/04): LM-85 Scienze pedagogiche; LM-50 Programmazione e gestione dei 
servizi educativi; LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua. 
- Laurea Specialistica (DM 509/99): 87/S Scienze pedagogiche; 57/S Programmazione e gestione dei servizi 
educativi; 65/S Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua. 
- Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento): Pedagogia; Scienze dell’educazione. 
2. Area Psicologica 
- Laurea Magistrale (DM 270/04): LM-51 Psicologia. 
- Laurea Specialistica (DM 509/99): 58/S Psicologia. 
- Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento): Psicologia. 
3. Area Servizio Sociale e Politiche Sociali 
-Laurea triennale L-39 Servizio sociale 
- Laurea Magistrale (DM 270/04): LM-87 Servizio sociale e politiche sociali  
- Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento): Servizio Sociale (quadriennale) o titoli equiparati ai sensi della 
normativa vigente. 
4. Area Sociologia  
- Laurea Magistrale (DM 270/04): LM 88 Sociologia e ricerca sociale  
- Laurea Specialistica (DM 509/99): 89/S Sociologia 
- Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento): Sociologia 
5. Area Filosofia 
-Laurea Magistrale (DM 270/04): LM78 
- Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento): Filosofia 
Si considerano altresì ammessi i candidati in possesso di titoli di studio dichiarati equipollenti o equiparati 
alle classi sopra indicate ai sensi della normativa vigente (Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e 
successive integrazioni). 
Lauree equipollenti a quelle sopra indicate dal bando sia stato CONSEGUITO ALL’ESTERO occorre che: 

- il titolo sia già stato dichiarato definitivamente EQUIPOLLENTE a titolo di studio previsto 
dall’ordinamento italiano da parte dell’Ufficio Scolastico Territoriale della Provincia di residenza; 

 oppure, in alternativa, 
- il titolo di studio venga dichiarato EQUIVALENTE a quello richiesto dal bando di concorso, ai sensi 

dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 
In tal caso, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia della richiesta di dichiarazione di 
equivalenza dello stesso, già presentata, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri / Dipartimento della Funzione Pubblica. Per la richiesta di equivalenza occorre avvalersi 
degli appositi moduli pubblicati al seguente link del Dipartimento della Funzione Pubblica, seguendo le 
istruzioni fornite: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica 
In tal caso, il candidato è ammesso a partecipare con riserva e, qualora dovesse risultare vincitore o idoneo, 
ha l’onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro 
quindici giorni, al Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione. 
 
Abilitazione Professionale: 
Iscrizione al rispettivo Albo Professionale (Albo degli Psicologi o Albo degli Assistenti Sociali - Sez. A o sez. B). 
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Esperienza Professionale: 
❖ Esperienza documentata di almeno 5 (cinque) anni alla data di scadenza del bando, maturata 

anche non continuativi, in qualità di: 
• Responsabile di un Servizio di Tutela Minori in forma associata di due o più comuni oppure di 

Ambito Territoriale Sociale; 
o 

• Coordinatore di servizi socioeducativi e/o sociali dell’area minori e famiglia, presso Pubbliche 
Amministrazioni, Enti pubblici o Enti del Terzo Settore; 
o 

• Responsabile di Area dei servizi alla persona di un ente locale.  
 
 

❖ Per i candidati in possesso del solo diploma di Laurea Triennale “L -39 Servizio sociale” iscritti 
all’albo sezione B, l’ammissione alla procedura concorsuale è subordinata alla maturazione di 
un'esperienza professionale nel SERVIZIO DI TUTELA MINORI non inferiore a complessivi 10 anni 
maturati negli ultimi 15. 

 
3.3) Requisiti Professionali e Competenze (Skills): 
Conoscenza Normativa: approfondita conoscenza della legislazione nazionale e regionale sulla tutela dei 
minori, diritto di famiglia e procedure del Tribunale per i Minorenni; 
Gestione di Rete: capacità di coordinamento tra servizi sociali e sanitari, autorità giudiziaria e terzo settore; 
Competenze Gestionali: capacità di coordinamento supervisione e monitoraggio di equipe multidisciplinari 
e gestione del budget del servizio; 
Informatica e Lingue: conoscenza dell'uso delle tecnologie informatiche e della lingua inglese. 
Altro: essere in possesso della patente di guida categoria B;  
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione, a pena di esclusione.  
L’ente si riserva la facoltà di disporre, in ogni momento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti.  
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere l’ammissione con riserva 
in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta 
al Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 
ROMA entro la data di scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e 
prodotto prima della conclusione della procedura selettiva (dopo la prova d’esame e prima dell’approvazione 
della graduatoria finale), pena l’esclusione dalla selezione stessa.  
 
 
ART. 4 - TERMINI E MODALITÀ’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
In attuazione a quanto previsto all’art. 1 comma 1 del DPCM 15/09/2022, pubblicato in G.U. Serie generale 
n. 9 del 12/01/2023 che così recita: 
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1. Al fine di garantire modalità di reclutamento rapide, trasparenti e innovative che assicurino l'acquisizione 
di personale con competenze qualificate e con orientamento al valore pubblico, le regioni e gli enti locali, per 
le attività di cui art. 2, ricorrono all'utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui all'art.35-ter del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito «Portale», disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato 
dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione. 
Il presente bando di concorso viene pubblicato sul portale sopra citato, dotato di apposita sezione per 
l’inoltro delle istanze in modalità telematica da effettuarsi entro e non oltre il 30 NOVEMBRE 2026 ore 
12.00.  La modalità di iscrizione on line sul portale www.InPA.gov.it è l’unica consentita, pertanto, non sono 
ammesse altre forme di presentazione dell’istanza. 
Nella domanda di ammissione, compilata direttamente sul portale Inpa.gov.it, il candidato dovrà dichiarare 
sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione: 
a) cognome, nome e residenza; 
b) luogo e data di nascita; 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione 
Europea ovvero della condizione di cui al precedente articolo 2 per i familiari di cittadini italiani o di Stati 
appartenenti alla UE. In caso di cittadino non italiano appartenente all’U.E. o di familiare, dichiara di godere 
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza o di altro comune o dell'AIRE; 
e) il godimento dei diritti civili e politici; 
f) le eventuali condanne penali definitive riportate o provvedimenti definitivi del Tribunale e gli eventuali 
procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà esserne dichiarata l’inesistenza; 
g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
h) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale riferito al 
posto messo a concorso; 
i) il possesso del titolo di studio richiesto, l’istituto presso cui fu conseguito e la votazione finale. Nel caso di 
titolo di studio conseguito all’estero, il candidato deve espressamente dichiarare, nella domanda di 
partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla 
richiamata normativa; 
j) di essere in possesso della patente di guida categoria B (o superiore); 
k) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati 
prima del 31 dicembre 1985, ai sensi della Legge 23 agosto 2004, n. 226); 
l) l’eventuale titolo che dà diritto a preferenza di legge ai sensi dei commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 
m) la conoscenza della lingua inglese di livello almeno B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER) 
n) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
o) ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992 i concorrenti potranno richiedere l’ausilio e/o i tempi aggiuntivi 
eventualmente necessari per l’espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, al fine di 
consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare 
partecipazione. I candidati diversamente abili devono specificare nella domanda di partecipazione la richiesta 
di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione del proprio handicap, che deve essere opportunamente 
documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di 
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riferimento o da equivalente struttura pubblica. Detta dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle 
limitazioni che l'handicap determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione e 
l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione 
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni 
caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di 
supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap deve essere allegata alla domanda; 
p) di non essere/essere in possesso di documentata dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell'ASL/ATS di riferimento o da equivalente struttura pubblica in riferimento alla diagnosi di disturbi specifici 
di apprendimento (DSA) e richiede la possibilità di sostituire le prove concorsuali con un colloquio orale o di 
utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un 
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove come previsto dal D.M. del 09 
novembre 2021, ai sensi dell’. 3, co. 4 bis, del DL 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113. 
La commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente, 
individuerà l’adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio; 
q) l’esatto recapito presso il quale deve, ad ogni, effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione, qualora il 
medesimo non coincida con la residenza; 
r) la dichiarazione di presa visione dell’informativa sulla privacy. 
La domanda di partecipazione al concorso va eventualmente integrata, allegando direttamente nel portale 
Inpa.gov.it, con la seguente documentazione: 
• PER PERSONE CON DISABILITA’: certificato rilasciato da apposita struttura sanitaria che attesti la necessità 
di usufruire dei benefici di cui all’art. 20, comma 2, Legge n. 104/1992 (ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, per l’effettuazione delle prove, nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi); 
• PER DSA: dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Ats di riferimento o da equivalente 
struttura pubblica, come previsto dal D.M. del 9 novembre 2021. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

• ATTESTAZIONE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 esperienza pregressa dettagliando presso 
quale ente, il periodo e le attività svolte, v. modello accluso e DOCUMENTO RICONOSICMENTO IN  
CORSO DI VALIDITA’; 
Non saranno prese in considerazione le domande, i documenti ed i titoli prodotti successivamente al termine 
utile per la presentazione delle domande. 
 
ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
Sarà nominata con Atto del Legale Rappresentante apposita Commissione Esaminatrice che provvederà alle 
attività alla stessa demandate dal vigente Regolamento e previste al presente articolo.  
La commissione esaminatrice adotta l’atto di ammissione o esclusione dei candidati che hanno presentato 
domanda di partecipazione alla selezione.  
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Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalità ed entro i termini 
previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.  
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta, 
la Segreteria dell’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o 
integrare la domanda. I candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine 
che gli sarà assegnato, verranno esclusi dal concorso.  
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso o la mancata regolarizzazione / integrazione 
della domanda nel termine assegnato, altri motivi di esclusione saranno i seguenti:  
- la trasmissione della domanda con modalità non conformi a quelle indicate all’art. 4 del presente bando e/o 
oltre la scadenza prevista;  

L’esclusione dal concorso, con l’indicazione dei relativi motivi, sarà visionabile dai verbali della Commissione 
che verranno pubblicati sulla piattaforma inpa e il sul sito istituzionale.  
L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e/o la verifica delle dichiarazioni rese dai candidati 
possono essere effettuate dall’Azienda in qualsiasi momento della procedura selettiva e, in caso di 
dichiarazioni mendaci, la Commissione può disporre l’esclusione dal concorso o la decadenza dall’assunzione 
eventualmente intervenuta riservandosi altresì di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa 
dichiarazione. 
 
ART. 6 - PROVE DI SELEZIONE  
La selezione dei candidati ammessi sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice nominata dal Legale 
Rapprensentante/Direttore.  
Il punteggio massimo previsto per le prove d’esame è pari a punti 60 di cui 30 per la prova scritta e teorico-
pratica e 30 per il colloquio.  
La selezione ha l’obiettivo di accertare l’attitudine del candidato a svolgere le funzioni richieste alla figura 
professionale nel contesto organizzativo.  
Le prove d’esame del concorso saranno le seguenti:  
a) una prova scritta e teorico-pratica (max 30 punti) che a giudizio della Commissione potrà consistere nella 
trattazione di un tema, in un elaborato oppure in quesiti a risposta sintetica o multipla con possibilità di 
valutazione degli aspetti psico-attitudinali e/o di logica; la prova scritta sarà volta ad accertare il possesso 
delle specifiche competenze proprie del profilo professionale, in relazione alle materie elencate nei paragrafi 
successivi espressamente riferite al profilo professionale oggetto della selezione.  
b) un colloquio (max 30 punti) che potrà comprendere anche l’accertamento della conoscenza della lingua 
straniera inglese e la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni più diffuse, 
comprese le piattaforme ad accesso con credenziali e/o identità digitale.  
La Commissione si riserva la possibilità di istituire una prova preselettiva, qualora il numero di candidati risulti  
essere elevato, tale da poter compromettere l’efficienza delle prove concorsuali.   
Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio non 
inferiore ai 21/30 punti.  
La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.  
 
Il punteggio finale è determinato in centesimi tramite la somma dei voti conseguiti nelle due prove di esame.  
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L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato erga omnes sul sito internet dell’Azienda 
(www.pianodizonabresciaovest.it), nella sezione “Amministrazione Trasparente” dedicata ai bandi di 

concorso, con l’indicazione del punteggio ottenuto e sull’apposita sezione del portale www.InPA.gov.it. È 
esclusiva cura dei candidati verificare l’ammissione alla seconda prova.  
Le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle competenze, ovvero l’insieme delle 
conoscenze e delle capacità logico-tecniche e comportamentali, come dettagliate nel presente bando, in 
relazione al ruolo del posto da coprire.  
 

Il programma di esame è il seguente: 
a) Elementi di legislazione nazionale e regionale inerente la programmazione dei servizi sociali e relative 
competenze dei Comuni, con particolare riferimento alla tutela minori, all’inclusione sociale e contrasto 
alla povertà, nello specifico: 

❖ Principali normative nazionale e regionale in campo sociale (L. 328/2000, L. 68/99, L. 104/92, L. 
381/91, L.R. 3/2008), delle normative per il contrasto alla povertà (D.L. 48/2023), delle normative sul 
tema minori (L. 184/1983, L. 149/2001, D.L. 123/2023, convertito in Legge 159/2023, L.R. 34/2004; 
DGR 4821/2016); 

❖ Decreto Interministeriale 02 aprile 2025 Piano Nazionale degli interventi e dei Servizi Sociali 2024-
2026 https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-poverta-ed-esclusione-sociale/focus/piano-
nazionale-interventi-e-servizi- sociali; 

❖ Linee Guida per il sostegno alle famiglie vulnerabili 
https://www.minori.gov.it/sites/default/files/linee-guida- sostegno-famiglie-vulnerabili-2017.pdf; 

❖ Progetto Care Leavers - Sperimentazione di interventi in favore di coloro che, al compimento della 
maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell'autorità 
giudiziaria https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/poverta-ed-esclusione-sociale/focus-
on/fondo-poverta/pagine/default; 

❖ competenze dei Comuni in materia socio-assistenziale; 

❖ elementi di diritto di famiglia e diritto penale; 

❖ elementi di ordinamento delle Autonomie Locali e normativa in materia di Aziende Speciali (T.U.E.L. 

- D.Lgs 267/00); 

❖ principi e metodi di programmazione, organizzazione e gestione dei servizi socio-assistenziali, 
socioeducativi e di integrazione socio-sanitaria rivolti ai minori e alle famiglie; 

❖ elementi di pedagogia, psicologia e neuropsichiatria riferiti all’età evolutiva e all’età adolescenziale 

ed in generale alle situazioni di marginalità; 

❖ organizzazione e gestione delle attività educative all’interno dei servizi, nell’ambito delle equipe 
multidisciplinari; 

❖ normativa nazionale e regionale in materia di tutela dei minori; 

❖ conoscenza del sistema giudiziario minorile; 

❖ legislazione nazionale e regionale (Lombardia) sui servizi socio-assistenziali e socio-sanitari; 

❖ programma nazionale P.I.P.P.I.; 

❖ definizione di un progetto di intervento per gestione di casi complessi in collaborazione con le 
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strutture socio-sanitarie ed educative del territorio; 

❖ riforma Cartabia; 

❖ Istituto della tutela, curatela e amministrazione di sostegno; 

❖ Nozioni generali sull’ordinamento degli enti locali (con particolare riferimento al Testo Unico 
276/2000: con particolare riferimento alle competenze degli organismi, normativa in tema di 
procedimento amministrativo, accesso ai documenti amministrativi, tutela della riservatezza dei dati 
personali, forme di gestione dei servizi pubblici e dei servizi sociali) 

❖ Diritti e doveri del pubblico dipendente (con particolare riferimento alle nozioni di Pubblico Ufficiale, 
Incaricato di Pubblico Servizio, Segreto professionale, Segreto d’ufficio e ai principali delitti contro la 
pubblica amministrazione) 

❖ Conoscenza della normativa attinente alle Aziende Speciali Consortili ed in particolare il 

funzionamento e i documenti fondamentali dell’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale Ambito 

2 Brescia Ovest (www.pianodizonabresciaovest.it). 

ART. 7- CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME E COMUNICAZIONE AI CONCORRENTI  
Tutti i candidati che rispetteranno i requisiti di accesso verranno chiamati a sostenere la prova scritta che si 
svolgerà in data 4 dicembre 2026; l’orario e il luogo delle prove verranno pubblicati erga omnes 
esclusivamente sul sito dell’Azienda e sul portale https:www.inpa.gov.it in seguito alla chiusura del bando in 
base anche al numero di domande pervenute.  
La prova orale si svolgerà presso la sede dell’Azienda. La data della prova orale verrà comunicata 
contestualmente all’elenco degli ammessi alla prova stessa.  
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento legale di riconoscimento, pena esclusione 
dalla selezione.  
I candidati non potranno utilizzare nella sede d’esame telefoni cellulari, né introdurre personal computer o 
altre apparecchiature di qualsiasi genere. Non potranno utilizzare testi di qualsiasi tipo, diversi dal 
vocabolario della lingua italiana, unico testo ammesso. 
L'idoneità alle prove e il risultato finale saranno comunicati ai concorrenti interessati mediante pubblicazione 
sul sito istituzionale dell’Azienda.  
Le comunicazioni relative alla non ammissione alla selezione, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, 
saranno inviate ai candidati interessati tramite posta certificata e/o indirizzo mail dedicato indicato in sede 
di domanda di ammissione.  
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet dell’Azienda e sul portale www.InPagov.it hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate convocazioni alla prova d’esame a mezzo posta.  
In caso di carenza o totale assenza di domande di partecipazione alla data di scadenza del presente bando, 
l'Ente si riserva il diritto di prorogare i termini di presentazione delle istanze, dandone tempestiva 
comunicazione mediante pubblicazione sul Portale InPA e sul proprio sito istituzionale." 
 
ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE, FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
La graduatoria di merito verrà formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base della votazione 
conseguita nelle prove d’esame. 
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La commissione d’esame, nella sua prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove 
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Dette valutazioni saranno espresse nel rispetto dei 
seguenti criteri: 
 
 

Tipologia posto/competenze  Peso della valutazione delle 
competenze  

Tipologia prova  

Profilo Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione 
con competenze descritte 
all’art. 2 

Conoscenze – peso 35%  
Capacità logico/attitudinali – 
peso 30%  
Competenze gestionali e socio-
relazionali – peso 20%  
Capacità manageriali – peso 
15% 

Prova scritta teorico pratica 

 Conoscenze – peso 45%  
Capacità logico/attitudinali – 
peso 10%  
Competenze gestionali e socio-
relazionali – peso 25%  
Capacità manageriali – peso 
20%  

Prova orale 

 
La commissione aggiungerà ulteriore punteggio nel caso in cui si dimostri di avere l’esperienza professionale, 
nel seguente modo: 
 

Esperienza professionale massimo 3 punti - Periodo di riferimento 2016-2026  
Esperienza come Responsabile del Servizio Tutela Minori in un ente pubblico (Comune, Azienda Speciale, 
Consorzio o altro Ente pubblico), oltre a quelli previsti nei criteri di ammissione: 
0,5 punti ogni semestre di servizio (o frazione). 
 

I titoli dei candidati verranno valutati successivamente all’esito delle prove. 
 
La graduatoria finale verrà formulata dalla Commissione applicando, a parità di punti, i titoli di preferenza di 
seguito indicati:  
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
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5. gli orfani di guerra;  

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

8. i feriti in combattimento;  

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di guerra nonché i capi di famiglia numerosa 
(per famiglia numerosa si intende quella con oltre 5 componenti conviventi di cui uno solo sia percettore di 
redditi);  

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti in guerra;  

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra;  

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, presso una 
Pubblica Amministrazione con riguardo alla durata del servizio stesso (si considera lodevole servizio quello 
prestato senza incorrere in sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del bando e 
conclusosi con una valutazione positiva);  

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (si considerano a carico i figli 
conviventi, anche maggiorenni purché il reddito di quest’ultimi non superi, al momento della pubblicazione 
del bando, quello indicato dalle norme vigenti per usufruire delle detrazioni fiscali. Si considerano figli a carico 
anche i figli minori, non conviventi, per i quali il candidato contribuisca al mantenimento);  
19. gli invalidi ed i mutilati civili;  

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  
A parità di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria è determinata dall'aver prestato 
lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche con riguardo alla durata del servizio stesso ed al fatto che 
il servizio sia stato prestato nel medesimo profilo professionale del posto messo a concorso. In caso di 
ulteriore parità è preferito il candidato più giovane di età.  
Saranno applicate le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto della 
presentazione della stessa.  
 
L'approvazione dei verbali della Commissione, con la graduatoria di merito, viene pubblicata sul sito internet 
dell’Azienda (www.pianodizonabresciaovest.it) e sul portale www.InPa.gov.it. Dalla data di pubblicazione 
decorre il termine per le impugnazioni.  
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Nel caso di utilizzo della graduatoria l’Azienda, dopo la deliberazione di nomina, inviterà il vincitore ad 
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento di tutti i requisiti prescritti nei confronti 
del concorrente vincitore.  
Il candidato decade da tale diritto in caso di mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo.  
Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso, ai sensi dell'art. 15 comma 7 del DPR 487/94.  

 
La graduatoria avrà validità di tre anni dalla data di approvazione. 
L’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria così formata per 
l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo pieno o parziale, determinato, da effettuarsi nel triennio ai 
sensi dell'art. 16 del vigente C.C.N.L. Regioni ed Enti Locali.  
L’accettazione di una proposta a tempo determinato o a tempo parziale non comporta la cancellazione del 
candidato dalla graduatoria per future proposte a tempo indeterminato e pieno.  
L’eventuale rinuncia di incarico a tempo determinato non sarà causa di esclusione dalla graduatoria. 
La graduatoria si intende valida anche nel caso in cui risulti idoneo un solo candidato. 
 
ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale, con sede a Gussago (Bs) in 
Via Paolo Richiedei, 16., rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di trattamento dei dati 
personali dal Direttore, “Responsabile della Protezione dei dati” RPD incaricato dall’Azienda è contattabile al 
numero 0302944317 e all'indirizzo mail dpo@studiomlippa.it. 
I dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate all’Azienda ed il trattamento è necessario ai 
fini dell'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri ed è 
improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della riservatezza degli stessi. 

Gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la conclusione della procedura di cui al 
presente bando/avviso e il mancato conferimento dei dati può comportare l’impossibilità alla partecipazione 
alla selezione.  
Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici e viene svolto 
in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti 
in capo agli enti locali.  
L’oggetto del trattamento è unicamente costituito da quanto relativo ai rapporti di lavoro indicati nel 
presente avviso; non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza 
intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone. La comunicazione dei dati a terzi 
soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.  
I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione 
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione. 
 Gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) sono titolari dei diritti di accesso ai 
dati, rettifica, limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, e di reclamo 
all’Autorità Garante della privacy;  
La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.  
 
ART. 10- COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO  

mailto:aziendaovestsolidale@pec.it
http://www.pianodizonabresciaovest.it/


 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 

 “OVEST SOLIDALE”

 
 

Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Via Richiedei n. 16, 25064 Gussago (BS) 
Tel. 030/2524684 - pec aziendaovestsolidale@pec.it               

   sito www.pianodizonabresciaovest.it; Codice Fiscale e Partita Iva n 02927940987 
 
 

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende anticipata 
e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la 
domanda di partecipazione. Il Responsabile del Procedimento amministrativo è il Direttore e il termine di 
conclusione del procedimento è fissato a conclusione del procedimento di pubblicazione della graduatoria.  
 
ART. 11 ALTRE INFORMAZIONI  
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative vigenti in materia di 
Enti Locali.  
L'Azienda si riserva la facoltà insindacabile di prorogare i termini di scadenza ed altresì di revocare il presente 
concorso senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.  
L’Azienda può altresì non utilizzare la presente graduatoria qualora per esigenze proprie o dell’Ente 
controllante si ritenga di non dover procedere ad alcuna assunzione della categoria e profilo di cui alla 
presente selezione. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di visione ed accesso agli atti del procedimento selettivo se vi 
abbiano interesse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti. 
Ai partecipanti alla selezione non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per l’accesso ai luoghi delle 
prove e per la permanenza in essi, per l’espletamento delle prove di esame e per eventuali accertamenti 
sanitari. Non compete parimenti alcuna indennità o rimborso spese ai vincitori della selezione 
Si dichiara che sono state osservate le norme di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, in materia d'assunzione 
riservate agli invalidi ed altre categorie aventi diritto.  
Il presente Bando viene emanato nel rispetto delle disposizioni della legge 10 aprile 1991, n. 125, che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne.  
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Speciale Consortile 
Ovest Solidale Via Paolo Richiedei, 16, Gussago (Bs) via mail: segreteria@pdzbsovest.it.  
 
 
Gussago, 08/10/2026 
 

 
 

DIRETTORE 
Dott.ssa Elena Danesi 

Documento firmato digitalmente ai sensi 
del TU D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e s.m.i 
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