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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO:1) che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 17.12.2025, esecutiva, è statoapprovato il Documento Unico di Programmazione 2026-2028;2) che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 17.12.2025, esecutiva, è statoapprovato il Bilancio di Previsione 2026/2028;3) che con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 13/01/2026 esecutiva, è statoapprovato il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

VISTI e RICHIAMATI:4) la deliberazione G.C. n. 107 del 17.08.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, con laquale è stato modificato il Regolamento Stralcio per “Ordinamento degli uffici e dei servizi”,e con la quale si è provveduto alla ridefinizione dei Settori di massima dimensione dell’Entee all’individuazione delle materie assegnate in gestione ad ogni Settore;5) la deliberazione G.C. n. 20 del 19/03/2025 avente ad oggetto “MODIFICA DELLA STRUTTURADEI SETTORI E DEI SERVIZI COMUNALI – APPROVAZIONE”;6) il decreto del Sindaco n. 9 del 17/12/2025, con cui alla sottoscritta Monica Bonacchi è statoconferito l’incarico per la posizione organizzativa relativa al Settore Economico FinanziarioAmministrativo e di Supporto fino al 31.12.2026;
VISTI e RICHIAMATI:7) D. Lgs 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali” coordinato ed aggiornato al D.L. 2 marzo2012, n. 16 (cd. Decreto Fiscale), pubblicato in G.U del 28 aprile 2012, n. 99 convertito nellaLegge 44/2012 e successive modificazione ed integrazioni;8) Il D.Lgs 165 del 30/03/2001 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle Amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;9) Legge di Bilancio 30 dicembre 2025, n. 199 recante "Bilancio di previsione dello Stato perl'anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" pubblicata sullaGazzetta Ufficiale n. 301 del 30 dicembre 2025 (S.O. n. 42)10) il vigente Statuto Comunale;11) il Regolamento Comunale di contabilità;12) Il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come da ultimo modificato e integrato dal D.P.R. 16 giugno2023, n. 82;13) Il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;14) Il vigente “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accessi agli impieghi e delleprocedure selettive” del Comune di Pieve a Nievole;15)16) il Vigente Regolamento interno per la gestione delle procedure di pubblicazione all’albopretorio on-line (deliberazione G.C. n.    147 del 29/12/2010);
PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90 il Responsabile Unico del Procedimento èTorre Stefania;



RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 29/06/2026, esecutiva ai sensi dilegge, avente ad oggetto: “Approvazione del testo coordinato e integrale del Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 a seguito del rifacimento ex novo della Sezione 2.3'Azioni Positive' e della modifica della Sezione 3.3 'Piano triennale del fabbisogno del personale'”,con la quale è stata programmata, per l’anno 2026, l’assunzione di complessivi n. 2 IstruttoriAmministrativi (Area degli Istruttori) a tempo pieno e indeterminato;
DATO ATTO che, in attuazione del principio di prevalente accesso dall'esterno e delle tuteleorganizzative e contrattuali vigenti, la citata programmazione prevede il reclutamento delle dueunità secondo la seguente ripartizione:

 n. 1 posto mediante concorso pubblico aperto all'esterno; n. 1 posto mediante procedura comparativa interna di progressione verticale tra le aree aisensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;
PRESO ATTO che l’Amministrazione ha inteso avvalersi della facoltà prevista dal comma 8, dell’art.3, della Legge n. 56 del 19.06.2019 (e ss.mm.ii.) di non effettuare la preventiva procedura di mobilitàvolontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
RILEVATO che l’Ente risulta escluso dagli obblighi percentuali di mobilità preventiva ai sensi delnovellato art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001, in quanto amministrazione con un numerodi dipendenti in servizio a tempo indeterminato inferiore alle 50 unità;
DATO ATTO del regolare assolvimento degli obblighi in materia di mobilità obbligatoria ai sensidell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, mediante comunicazione preventiva in data 01/07/2026(prot. n. 996) e del conseguente riscontro negativo fornito dalla Regione Toscana in data 03/07/2026(assunto al prot. n. 10127), che attesta l'assenza di personale in disponibilità da ricollocare;
ACCERTATA la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;
RITENUTO necessario provvedere all’approvazione dello schema di bando per l'accesso dall'esterno(Allegato A) e del contestuale avviso per la progressione verticale interna (Allegato B), stabilendol’attivazione delle rispettive procedure;

DETERMINA
1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, l’indizione della proceduraconcorsuale pubblica esterna e della contestuale procedura comparativa interna;2. DI APPROVARE il testo del “Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura din. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori, a tempo pieno eindeterminato, con applicazione della riserva a favore dei volontari delle Forze Armate(artt. 1014 e 678 d.lgs. 66/2010)”, allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A”per costituirne parte integrante e sostanziale;3. DI APPROVARE il testo dell'“Avviso di procedura comparativa interna per la progressionetra le aree per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori,a tempo pieno e indeterminato, riservato al personale di ruolo dell'Ente”, allegato allapresente determinazione sotto la lettera “B” per costituirne parte integrante e sostanziale;4. DI STABILIRE che la domanda di partecipazione al Concorso Pubblico (Allegato A) dovràessere presentata dai candidati unicamente in via telematica sul Portale unico delreclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it) entro il termine perentorio di 30 giorni decorrentidal giorno successivo alla data di pubblicazione, fissato per il 9 novembre 2026 alle ore



23:59:59;5. DI STABILIRE che la domanda per la progressione verticale interna (Allegato B) dovrà esserepresentata all’Ufficio Protocollo dell'Ente (a mano o tramite PEC) entro il medesimo terminedel 9 novembre 2026, usufruendo della riduzione dei termini a 15 giorni prevista dall'art. 22del Regolamento Comunale, decorrenti dalla pubblicazione all'Albo Pretorio;6. Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di trasmettere copia del presente provvedimentoalle RSU e OO.SS. per opportuna informazione, nonché di provvedere alla tempestivapubblicazione dell'avviso sul Portale inPA, all'Albo Pretorio online e nella sezioneAmministrazione Trasparente dell'Ente.

Il Responsabile del Settore Economico/Finanziario,amministrativo e di supportoRag. MONICA BONACCHI1

___________________1 Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L’originale informatico è conservato presso ilPARER in conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la firma autografa è sostituitadall’indicazione e stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui all’art 3 del D.Lgs. 39/1993



SETTORE ECONOMICO, FINANZIARIO AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURAFINANZIARIAOGGETTO: Indizione di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di IstruttoreAmministrativo (Area degli Istruttori) aperto all'esterno e contestuale indizione di procedura comparativa internaper la progressione verticale per n. 1 posto di pari profilo. Approvazione bandi.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4 e art. 147 bis comma 1, del T.U. delle leggi sull’ordinamento deglienti locali, D.Lgs 267/2000, si attestano la regolarità contabile e la copertura finanziaria relativamente alladeterminazione n° 411/2026 del 09/10/2026 (REGISTRO GENERALE).

Pieve a Nievole, 09/10/2026
Firmato digitalmente

Il Responsabile del Settore Economico,Finanziario Amministrativo e diSupporto
MONICA BONACCHI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione n. 411/2026 viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Pieve aNievole dal 09/10/2026 al 24/10/2026 ai sensi dell’Art. 124 comma 1 del D.lgs.18/8/2000, N°267

Pieve a Nievole, 09/10/2026 L’Addetto al Servizio
MONICA BONACCHI


