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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE | POLIZIA LOCALE

UFFICIO SETTORE | PoLizIA LOCALE

INDIZIONE SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA ED
APPROVAZIONE BANDO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.

Oggetto: 165/2001, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Il Responsabile del Servizio

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 26/03/2026 con la quale si approvava
il PIAO 2026-2028 contenente anche la sezione dedicata al Piano del Fabbisogno del personale
2026-2028, nelle quali e stata indicata la previsione di procedere alla sostituzione per
pensionamento di n. 1 operatore del settore Polizia Locale, tramite Mobilita volontaria / Utilizzo
graduatorie / Concorso pubblico
PRESO ATTO della domanda di pensionamento presentata da un dipendente in servizio presso il
Settore Polizia Locale, a decorrere dal 31.12.2026;
CONCORDATO con 'Amm.ne Comunale di provvedere alla sostituzione con procedura di mobilita
volontaria;
RICHIAMATI:

I'art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (Passaggio diretto di

personale tra amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7, dell’articolo 3 del

Decreto-legge 9 giugno 2021, n.80 (c.d. "Decreto Reclutamento");

I'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n.165/2001;

- l'art. 3 comma 8 della Legge 56/2019;



- I'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto
che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e
indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all’indirizzo
http://www.InPA.gov.it/

- il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni;

- levigenti disposizioni normative in materia assunzionale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sulle procedure di
mobilita;

RITENUTO quindi opportuno avviare il procedimento di mobilita volontaria, ai sensi dell’artico 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e art. 94 del vigente Regolamento comunale citato, per la copertura
di n. 1 posto tempo pieno e indeterminato di Agente di Polizia Locale (ex categoria C) - Area degli
Istruttori, approvando il relativo bando di selezione;
DATO ATTO che la presente procedura di mobilita, oggetto del bando allegato, viene attivata
subordinatamente all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria disciplinata dall’art. 34
bis del D.Lgs. 165/2001 (inviata richiesta a POLIS Lombardia prot. n. 10859 del 07/10/2026 - Codice
Identificativo Pratica: 64449);
CONSIDERATO che le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, devono pubblicare sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno
a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio
diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere;
VISTO il bando di mobilita esterna all’'uopo predisposto, sulla base delle norme legislative vigenti e
nel rispetto del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, che viene allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
CONSIDERATO che la mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii.
rappresenta sicuramente l'istituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per |'esperimento
di un concorso pubblico, nonché piu economico ed efficace per garantire la copertura in modo
stabile della vacanza di tale posizione, tramite I'assunzione di persona gia esperta e dotata delle
competenze tecniche e trasversali necessarie;
PRESO ATTO che I'ente non incorre in uno dei casi per i quali I'ordinamento prevede I'impossibilita
di effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;
CONSIDERATO che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del
bilancio 2026-2028 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale;
RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, di poter procedere all’attivazione della procedura di
mobilita volontaria per la copertura del posto in oggetto;
ESPRESSA la propria attestazione ai sensi del Piano Anticorruzione Comunale, approvato con
Deliberazione di G.C. n. n. 63 del 26/03/2026 di adozione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2026/2028, di essere a conoscenza di tale piano e di provvedere alla relativa
esecuzione nonché l'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di
conflitto di interesse;
VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 17.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale & stato approvato il DUP — Documento Unico di Programmazione —2026/2028;


http://www.inpa.gov.it/

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con

la quale é stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

VISTA La deliberazione della Giunta Comunale n. 213 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale e stato approvato il PEG — piano esecutivo di gestione — per il triennio 2026/2028

DATO ATTO che, in ottemperanza all’art. 9, comma 2, del D.L. n. 78/2009, e stato accertato che il
programma dei pagamenti conseguenti all'impegno oggetto del presente atto € compatibile con i

relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

VISTI:

lo Statuto Comunale vigente;

il Regolamento di contabilita Comunale;

I'art. 183 del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;
il D.L.gs. 23.06.2011, n. 118;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 6 del 29/12/2025 di attribuzione dell’incarico di responsabile di
posizione organizzativa per il Settore | - Polizia Locale;

1)

DETERMINA
DI AVVIARE, per le motivazioni esplicate in premessa, che qui integralmente si richiamano, la
procedura di mobilita volontaria per nr. 1 posto di Agente di Polizia Locale — tempo pieno e
indeterminato - Area degli Istruttori (ex categoria C) - Settore | Polizia Locale, che si rendera
disponibile, a partire dal 01/12/2025, per sostituzione dipendente per collocamento in
pensione;
DI APPROVARE il relativo bando di mobilita volontaria, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
DI PROVVEDERE agli adempimenti di pubblicita della procedura di mobilita volontaria
mediante pubblicazione sul Portale previsto ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001,
all’albo on-line e sul sito istituzionale, con invio dell’avviso di mobilita ai comuni limitrofi
tramite e-mail, in attuazione del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi;
DI DARE ATTO che I'eventuale assunzione in servizio inerente al gia menzionato avviso sara
subordinata al rispetto da parte del Comune di Pedrengo di tutti i vincoli di spesa vigenti in
materia di reclutamento di personale dipendente degli enti locali;
DI TRASMETTERE, tramite procedura informatica, copia del presente provvedimento alle
00.SS. e alla RSU interna;
DI RENDERE NOTO, a norma della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni, che il
responsabile del procedimento € il dott. Daniel Mor Stabilini;
DI AVER VERIFICATO che l'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero
di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito;
DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis comma 1 del D.Lgs.n.267/2000 la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,



il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile di settore;

9) DI DARE ATTO che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs.n.267/2000 il presente provvedimento, non comporta impegno di spesa;

10) DI DARE ATTO che la presente determinazione:

-ai sensi dell’art. 151, comma 4 del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, sara esecutiva con
I'apposizione da parte del Responsabile del Settore Economico/Finanziario del visto di
regolarita contabile;

- va inserita nel registro delle determinazioni, tenuto presso I'ufficio Segreteria e disponibile

attraverso l'apparato informatico dell'Ente.

Pedrengo 09/10/2026

Daniel Mor Stabilini /
ArubaPEC S.p.A.

(Sottoscrizione apposta digitalmente)



