Awvio procedura per il conferimento dell’incarico afferente alla posizione di dirigente del
Settore previsione e promozione strategica — fascia di pesatura 1 — presso la Direzione
Generale Presidenza della Giunta regionale della Regione Liguria

Con decreto del Direttore Generale della Direzione Generale Centrale Organizzazione, Stazione
Unica Appaltante Regionale, Cultura e Sport n. del 09.10.2026 ¢ stato disposto 1’avvio della
procedura per I’attribuzione delle funzioni dirigenziali afferenti alla posizione di dirigente del
Settore previsione e promozione strategica — fascia di pesatura 1 — presso la Direzione Generale
Presidenza della Giunta.

Ai sensi dell’articolo 31 comma 1 lettera a) e b) della l.r. n. 4/2022 e ss.mm.ii., I’incarico in
questione, con decorrenza da definirsi con successivo provvedimento di attribuzione dell’incarico,
in esito alla conclusione della relativa procedura, potra essere attribuito ai soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

- Diploma di laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea ai sensi del previgente
ordinamento;

- Particolare e comprovata qualificazione professionale, acquisita nello svolgimento di attivita
in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza
almeno quinquennale in funzioni dirigenziali nell'ambito dell’area oggetto della posizione
da ricoprire;

ovvero

- Particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturato, per almeno un quinguennio, in posizioni funzionali previste
per I’accesso alla dirigenza nell'ambito dell’area oggetto della posizione da ricoprire;

ovvero

- Esperienza quinquennale nei settori della ricerca o della docenza universitaria, con
riferimento alle materie inerenti all'ambito dell’area oggetto della posizione da ricoprire;

L’incarico in questione, previa verifica dell’eventuale sussistenza di risorse interne
all’Amministrazione in possesso dei suddetti requisiti e ferma restando la disponibilita di posti nel
contingente previsto dall’articolo 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, potra essere attribuito a
soggetti esterni con scelta motivata in ragione del possesso dei requisiti richiesti, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di tre anni.

La conclusione della presente procedura e la conseguente assunzione in area dirigenziale del
soggetto individuato risultano condizionate alla preventiva approvazione dell’assetto organizzativo
di cui alla nota del Segretario Generale datata 09.10.2026;

I soggetti interessati all’attribuzione dell’incarico, in possesso dei requisiti sopra richiamati,
dovranno inviare obbligatoriamente la propria domanda di partecipazione, a decorrere dal giorno
09.10.2026 sino alla scadenza del presente avviso fissata entro e non oltre il giorno 26.10.2026
alle ore 12:59, utilizzando il Portale del reclutamento “inPA” - https://www.inpa.gov.it/, allegando
un proprio curriculum vitae in formato europeo.

Si precisa a riguardo che ’accesso all’anzidetto Portale dovra avvenire esclusivamente con valide
credenziali di identita digitale pubbliche (SPID) o con carta di identita elettronica (CIE).


https://www.inpa.gov.it/

