CITTA DI PORTO SANT’ELPIDIO

Provincia di Fermo

DETERMINAZIONE AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E

FINANZIARI

N° proposta 1169 del 06/10/2026 Determinazione n° 1136 del

09/10/2026

Oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO”, AREA
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO PRESSO L’AREA “SERVIZI AL TERRITORIO E ALLE IMPRESE”,
SETTORE “GOVERNO DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE DELLA
COSTA”, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001,

Visto il Decreto del Sindaco con il quale ¢ stato affidato al sottoscritto la responsabilita della gestione
dell’Area Servizi Amministrativi e Finanziari di cui all’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, Testo Unico

degli Enti Locali;




[l Dirigente

Richiamate:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n.83 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo
2026/2028;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n.84 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028;

la Deliberazione di Giunta n. 58 del 03/04/2026 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e organizzazione (P.I.A.0.) 2026-2028";

Preso atto che:

negli atti di programmazione approvati con le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 83 del
30/12/2025, n. 84 del 30/12/2025 e deliberazione di Giunta n. 45 dell’anno 2026 & prevista la
copertura finanziaria di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “Funzionario Tecnico”, “Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni” da assegnare all’Area “Servizi al Territorio e alle
Imprese”;

e stata effettuata la verifica di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 con esito negativo;

Visto lo schema del bando di mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 posto di “Funzionario Tecnico”, Area Funzionari ed elevata qualificazione, presso I’Area “Servizi al
Territorio e alle imprese”, settore “Governo del territorio e Valorizzazione della Costa”, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n.165/2001, tra Enti del comparto soggetti al rispetto dei vincoli di finanza pubblica ed ai vincoli
in materia di assunzione di personale predisposto dal servizio Organizzazione e Risorse Umane;

Visto il decreto sindacale n. 2 del 02/01/2026 e riscontrata la propria competenza all’emanazione del
presente atto ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, dello Statuto del Comune di Porto S. Elpidio e
dell’art. 56 del vigente regolamento dell’ordinamento degli uffici e servizi;

DETERMINA
Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di approvare lo schema di bando, quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

di darne diffusione tramite pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune, sul Portale del
Reclutamento Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA” raggiungibile al link “www.inpa.gov.it” e
sul sito internet del Comune “https://comune.portosantelpidio.fm.it/it” nella sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”;

Di dare atto che la commissione esaminatrice incaricata ad espletare la selezione in oggetto sara
composta da personale interno e verra nominata con successivo atto;



5- Didare altresi atto che:

1) possono richiedere la mobilita i dipendenti appartenenti alla stessa Area e con il medesimo
profilo retributivo di quello messo a bando, onde garantire I'invarianza della spesa a carico della
finanza pubblica;

2) I'Ente si riserva la facolta di revocare o di modificare il bando di cui al presente atto in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, nonché di non procedere all’effettuazione
dell’assunzione prevista dal presente avviso nel caso in cui si verifichino impedimenti normativi
o organizzativi o nel caso in cui sopraggiungano disposizioni limitative delle assunzioni;

6- Didare atto che I'assunzione del presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL DIRIGENTE
Petrelli Claudia



