Comune di Lucignano

‘-FC‘, V) (Provincia di Arezzo)

DETERMINAZIONE

AREA Area Servizi Finanziari e Polizia Locale
UFFICIO
N 669 Data 09/10/2026
Oggetto: Procedura di stabilizzazione riservata ai soggetti in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 3, comma 5, D.L. 44 del 22 aprile 2023 convertito in
Legge n. 74 del 21/06/2023 finalizzata alla copertura con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) di n. 1 unita -
profilo di “Specialista in attivita Contabili ed Amministrative" — Area
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Approvazione avviso

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 20/12/2025, esecutiva, con cui sono stati approvati
gli atti programmatori e contabili relativi al bilancio armonizzato riferito al triennio 2026-2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 157 del 20/12/2025, dichiarata immediatamente eseguibile
a norma di legge, con la quale & stato approvato il piano esecutivo di gestione 2026-2028 e,
contestualmente, sono state affidate le risorse finanziarie ai Responsabili dei servizi;

- il provvedimento sindacale n. 9 del 01/06/2026, con il quale la sottoscritta & stata nominata
Responsabile dell’Area Servizi Finanziari e Polizia Municipale;

- lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

- il Decreto legislativo del 18.08.2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

-la legge 7.8.1990 n. 241;

Atteso che il sottoscritto responsabile, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990, relativamente al
presente procedimento non si trova in conflitto d’interessi, neanche potenziale;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, Sezione 3 - Organizzazione e
capitale umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale, approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 38 del 27/03/2026, successivamente modificato con deliberazioni di Giunta n. 58
del 14/05/2026 e n. 92 del 17/07/2026, nel quale & prevista I'assunzione a tempo indeterminato e pieno
(36 ore settimanali), mediante procedura di stabilizzazione, di n. 1 unita nel profilo professionale di
“Specialista in attivita contabili e amministrative”, area “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” del
CCNL di categoria vigente;

Considerato che la Programmazione del fabbisogno del personale e stato regolarmente trasmessa al
sistema informativo Sico Tesoro entro i termini previsti dalle linee di indirizzo del Ministero per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni;

Evidenziato che I'Ufficio Competente ha espletato gli adempimenti previsti dall’art. 34 e 34-bis del D.
Lgs. 165/2001, considerati propedeutici all’assunzione a tempo indeterminato presso le amministrazioni
pubbliche, con riscontro negativo;
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Visto I'art. 3 comma 5 del D.L. 22/04/23, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21/06/2023 n. 74
che stabilisce: ”Le regioni, le province, i comuni e le citta metropolitane, fino al 31 dicembre 2026,
possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio
selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella
qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato
almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso
I'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di
procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a
valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto
della stabilizzazione;

Visto I'art. 20 comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 che stabilisce i
seguenti requisiti del personale non dirigenziale sopra citato:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni
con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

Evidenziato che il Decreto-Legge n. 202 del 27 dicembre 2024 convertito con modificazioni dalla L. 21
febbraio 2025, n. 15 (in G.U. 24/02/2025, n. 45) all’ art. 1 comma 10-decies dispone che le assunzioni di
cui all'articolo 3, commi 5 e 5-ter, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, possono essere effettuate, fino al 31 dicembre 2026, senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale ai sensi dell’art. 3, comma 5, del
D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, finalizzata all’assunzione in oggetto, in atti dell’ufficio personale;

Viste le circolari del Ministero della Funzione Pubblica n. 5/2013 e della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n. 3/2017 di indirizzo e chiarimenti in merito stabilizzazione del personale;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

Richiamati:

- il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

- il D.lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

- il D. Lgs. 30 giugno 2006, n. 196 e successive modifiche e integrazioni - Codice in materia di protezione
dei dati personali;

- il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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DETERMINA

- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e s’intendono qui
richiamate;

- in attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 27/03/2026 di approvazione del PIAO
2026-2028, successivamente modificato con deliberazioni di Giunta n. 58 del 14/05/2026 e n. 92 del
17/07/2026, di procedere all’espletamento della procedura di stabilizzazione riservata ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, D. L. 44 del 22 aprile 2023 convertito in legge n. 74
del 21/06/2023 finalizzata alla copertura con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali) di n. 1 unita nel profilo professionale di “Specialista in attivita contabili e amministrative”,
area “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” del CCNL di categoria vigente, in atti dell’ufficio
personale;;

- di approvare I’Avviso pubblico per la procedura sopra citata, come da relativo schema, allegato parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

- di stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire unicamente in via telematica tramite
il portale del reclutamento “InPA”, pena I'esclusione, con le modalita ivi indicate, entro il termine
perentorio del 19 ottobre 2026 ore 23:00;

- di dare atto che e prevista quale forma di pubblicita e reperibilita degli atti, la pubblicazione del bando
oltre che sul portale di reclutamento “InPA”, raggiungibile dal link www.inpa.gov.it. sull’albo pretorio
dell’Ente, sul sito internet istituzionale dell’Amministrazione, sezione amministrazione trasparente
“Bandi di concorso” — ”Avvisi” e atri mezzi che |'ufficio competente riterra pit opportuni;

- di disporre, in ogni momento della procedura in oggetto, la proroga, sospensione, modifica o revoca
della medesima per sopravvenute cause ostative derivanti anche da disposizioni normative o per diversa
valutazione di interesse dell’Ente, qualora la formazione dell’ elenco non sia ritenuta pil necessaria o
anche solo non piu opportuna;

- la presente procedura e la conseguente assunzione, vengono condizionate sospensivamente e
risolutivamente, al verificarsi delle prescrizioni previste dalle leggi in materia di assunzioni negli enti
locali, in vigore all’atto della stessa assunzione;

- di dare atto che le somme necessarie per I'assunzione di cui alla presente determinazione sono
regolarmente previste nel bilancio di previsione dell’Ente 2026-2028;

- di dare atto che, ai sensi dell’art. 6/bis della legge 241/1990 e s.m.i., non sussistono motivi di conflitto
di interessi, neppure potenziale, per il sottoscritto responsabile del procedimento;

- di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione all'Albo on line del Comune, salve le
garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/03 in materia di
protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, |'atto destinato alla pubblicazione e redatto
in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati
sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, sara contenuto in documenti
separati, esplicitamente richiamati;
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- di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario, secondo quanto
previsto dal vigente regolamento comunale di contabilita.

La presente determinazione:

- sara pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on line per giorni 15 consecutivi;

- sara inserita nella raccolta di cui all’art.183, comma 9, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

- avra esecuzione dopo l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
previsto dall’art.153 comma 5 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

A norma dell’art. 8 della L. 241/1990 di rendere noto che il Responsabile del procedimento & Valentina
Collini.

Il Responsabile del procedimento
Valentina Collini

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Valentina Collini

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD).



