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I SETTORE AFFARI GENERALI - PERSONALE: Dirigente: Dott. Domenico De Biase

Ufficio: UFFICIO PERSONALE

Oggetto:

Approvazione avviso di selezione per il passaggio diretto di personale da altre pubbliche
amministrazioni (mobilita volontaria esterna), ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, finalizzata all'assunzione di n. 1 unita di personale inquadrata nell'Area degli
Istruttori (ex cat. C), profilo di Geometra - C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, a tempo
pieno e indeterminato

Dati Contabili

Proposta di Determina n. 0 del




Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 11/06/2025 veniva approvato il PIAO
2025/2027, immediatamente efficace e in corso di pubblicazione, nell’ambito del quale
veniva approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale dell’Ente (sottosezione 3.3
del PIAO), che prevede per le annualita 2025/2026 ’assunzione di 1 unitd appartenente
all’area degli istruttori, area tecnica, profilo geometra;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 in data 31/03/2026 esecutiva, ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 in data 31/03/2026 esecutiva, e successive
modificazioni e integrazioni ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario
2026-2028, nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

Dato atto che:

con determinazione dirigenziale R.G. n. 1005/2025, n. di settore 178 del 13/08/2025, ¢ stato
approvato ’avviso pubblico per il passaggio diretto di personale da altre pubbliche
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore — Geometra (Area degli Istruttori, ex cat. C), a tempo pieno e indeterminato;
I’avviso ¢ stato pubblicato per trenta giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001, all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale, in Amministrazione
trasparente — sezione “Bandi di concorso”, e sul Portale unico del reclutamento “inPA” (art.
35-ter del D.Lgs. n. 165/2001), sul quale ¢ stato pubblicato il 14/08/2025 con scadenza il
13/09/2025 ore 23:59;

entro il termine di scadenza ¢ pervenuta una sola candidatura;

con determinazione dirigenziale n. 203 del 29/09/2025, R.G. n. 1154/2025, ¢ stato approvato
I’elenco dell’unico candidato ammesso al colloquio, pubblicato all’albo pretorio on line, sul
sito istituzionale e sul Portale “inPA”;

con determinazione dirigenziale n. 209 del 03/10/2025, R.G. n. 1178/2025, ¢ stata nominata
la commissione valutatrice ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento comunale per la
mobilita esterna del personale a tempo indeterminato;

con determinazione n. 76 del 01/04/2026, sono stati approvati i verbali della commissione e
la graduatoria finale;

con nota prot. n. 12853 del 20/04/2026 ¢ stato richiesto all’amministrazione di appartenenza
del candidato collocato in posizione utile il nulla osta al trasferimento nei casi in cui I’art. 30,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 richiede il previo assenso, ovvero una dichiarazione
attestante che non ricorre alcuno di tali casi;

I’amministrazione di appartenenza non ha fatto pervenire entro il termine né il nulla osta né
la predetta dichiarazione;

con determinazione dirigenziale n. 186 del 30/09/2026, R.G. n. 1261 del 01/10/2026, la
procedura ¢ stata dichiarata conclusa con esito negativo;

Considerato che:

la posizione di Istruttore — Geometra risulta tuttora vacante e permane 1’esigenza di copertura
per le necessita funzionali del III Settore;



Visti:

e al fine di dare corso al piano occupazionale, si ritiene di indire una nuova ed autonoma
procedura di mobilitd volontaria esterna in quanto I’esito infruttuoso della precedente
procedura non ¢ imputabile all’Ente;

la deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 27.06.2019 recante il Regolamento comunale
per la mobilita esterna del personale a tempo indeterminato secondo le disposizioni dettate
dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 per le parti ancora applicabili € non in contrasto con la
normativa vigente;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 27/02/2019 di approvazione del Regolamento
sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure assunzionali per le parti ancora
applicabili e non in contrasto con la normativa vigente;

I’art. 30, comma 1 del D.lgs. 165/2001 vigente;

I’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Portale unico del reclutamento”, che ha previsto
che le Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e
indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it;

Preso atto:

Visto

dell’esito infruttuoso della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art.34 bis del D.lgs.
165/2001 giusta documentazione agli atti dell’ufficio procedente (nota prot. n. 17104 e prot. n
17109 dell’12/06/2025; riscontro Regione Campania prot. n. PG/2025/0342350, acquisita al
protocollo R.G. 20176 del 10/07/2025) .

che il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69,
ha novellato 1'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, con decorrenza dall'anno 2026, e
che la presente procedura, finalizzata alla copertura di un posto previsto nel piano dei
fabbisogni di personale, ¢ attivata ai sensi dell'art. 30, comma 1, del medesimo decreto
legislativo, mediante ricorso alla mobilita volontaria esterna;

che I’ente non incorre in uno dei casi per i quali ’ordinamento prevede 1’impossibilita di
effettuare assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

che le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del Bilancio
2026/2028 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale.

I’avviso di mobilita esterna all’'uopo predisposto sulla base delle norme legislative e

regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

Visti:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare gli artt. 107, 109 e 147-bis;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli artt. 6, 30, 33, 34-bis e 35-ter;

e il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69,
recante disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle pubbliche
amministrazioni;

la L. 7 agosto 1990, n. 241;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in particolare I’art. 19;

il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

lo Statuto comunale, il Regolamento di contabilita, il Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e il Regolamento comunale per la
mobilita esterna del personale a tempo indeterminato;

e il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali vigente;

e il PIAO 2026/2028 ¢ il bilancio di previsione 2026/2028;


http://www.inpa.gov.it/

DETERMINA

DI APPROVARE le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

DI INDIRE una nuova ed autonoma procedura di selezione per il passaggio diretto di personale
da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata
all’assunzione di n. 1 unita di personale inquadrata nell’ Area degli Istruttori (ex cat. C), profilo di
Geometra — C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al
III Settore.

DI APPROVARE I’allegato avviso di mobilita volontaria esterna, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto.

DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’avviso, per un periodo non inferiore a trenta giorni, ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, sul Portale unico del reclutamento “inPA”
(www.inpa.gov.it), ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, nonché all’albo pretorio on
line, sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione trasparente — sezione “Bandi di
concorso”, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

DI DARE ATTO che I’Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del
candidato idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, di
sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione dell’interesse dell’Ente.

DI DARE ATTO che, in relazione al presente provvedimento, non sussistono situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale, né cause di incompatibilita o di obbligo di astensione, ai
sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 ¢ della sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026/2028, approvato con deliberazione di G.C. n. 77 del
21/05/2026;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, comportando 1’approvazione di un avviso di
procedura selettiva, ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013 e che i
dati personali sono trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679.

DARE ATTO che avverso il presente atto, ove ritenuto immediatamente lesivo, ¢ esperibile
ricorso giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale ai sensi del decreto legislativo
2 luglio 2010, n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, nel termine,
rispettivamente, di sessanta e centoventi  giorni  dalla  data  della notificazione o
comunicazione o dalla datain cui l'interessato ne abbia avuto piena cognizione;

Il Dirigente del Settore
F.to Dott. Domenico De Biase
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(ai sensi dell’art. 32, comma 1 della Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Reg. Pubblicazione n. 2112

Si certifica che il presente atto ¢ affisso all’ Albo Pretorio on line di questo Comune in data 09-10-2026
e vi rimarra fino al 24-10-2026.

Frattamaggiore, 09-10-2026 Incaricato alla Pubblicazione
F.to Imma Capasso

Copia informatica per pubblicazione all’albo pretorio online.

Il presente atto ¢ conforme all’originale informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del
art. 24 del Dlgs.82/2005



