Comune di Canosa di Puglia

Provincia di1 Barletta - Andnia - Trani

Citta d'Arte e Cultura

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO-AREA DEI FUNZIONARI E DELI’ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL DIRIGENTE

Premesso che con determinazione n. 1962 del 12/10/2026 si ¢ provveduto all’approvazione ed
indizione del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n.1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione da assegnare al III Settore “Programmazione Territoriale, Urbanistica,
SUE, Impianti Pubblicitari, Recupero e valorizzazione centro storico”;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001;

Visto il D.P.R. n° 487 del 09.05.1994 “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche ammini-
strazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zioni nei pubblici impieghi”, come integrato e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno
2023;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali del personale dipendente del comparto Funzioni locali
Visto il Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione Commissariale n.57 del 24.02.2000 e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione Commissariale n.174/2000 e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.50 del 02/03/2026 di approvazione del Piano Integrato
di attivita e organizzazione 2026/2028 (P.I.A.O.) modificato con deliberazione di Giunta Comunale
n.197 del 21/08/2026;

Verificato che nella sezione 3.3 del P.I.A.O., annualita 2026, ¢ prevista I’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;

Dato atto che:

- con nota dell’11/09/2026, prot. n. 0034924, ai sensi di quanto previsto dall’art. 34 bis del D.Lgs
n.165/2001, questo Comune, ha proceduto a comunicare alla Regione Puglia e al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri I’intenzione di procedere alla
copertura del posto di cui sopra;

-con nota PEC del 25/09/2026, prot. n.003700 la Regione Puglia ha riscontrato la nota prot.
0034924, comunicando che nell'elenco dei dipendenti pubblici in disponibilita, la struttura
regionale competente allo stato attuale non dispone di lavoratori che abbiano i requisiti richiesti;

- dalla consegna del messaggio di P.E.C. di trasmissione della predetta nota dell’11/09/2026, prot.

n. 0034924 al Dipartimento della Funzione pubblica sono decorsi i 20 giorni prescritti dall’art. 34-
bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, per cui la procedura di cui allo stesso articolo si ¢ conclusa
con esito negativo;



Dato atto, altresi, che:

- il posto messo a concorso non ¢ soggetto alla disciplina delle assunzioni obbligatorie presso
pubbliche amministrazioni previste dalla legge n° 68 del 12.03.1999;

- ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. in ferma
prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e 4 anni), ai volontari in ferma breve
triennale e agli ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata, i quali abbiano
completato senza demerito la ferma contratta, che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o
che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

- ai sensi dell'art. 18, co. 4 del D.Lgs. n. 40/2017, come novellato dall’art. 1, co. 9-bis del D.L. n.
44/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ovvero il servizio
civile nazionale che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare
nei prossimi provvedimenti di assunzione ai fini della successiva applicazione della riserva;

-¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi del D.lgs.
198/2006 e dell’art. 57 del D.Igs. n. 165/2001;

Secondo quanto disposto dall’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come modificato dall’art. 1 del
DPR del 16.06.2023, n. 82, si rende nota, per I’ Area di inquadramento dei Funzionari e della Elevata

Qualificazione la percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata alla data del 31 dicembre
2025:

N. dipendenti Quota rappresentativa
Totale dipendenti in servizio al 31/12/2025
Area dei Funzionari e della E.Q. 17 100%
Di cui uomini 7 41,20
Di cui donne 10 58,80

Si da atto in tal senso che il differenziale di rappresentativita dei generi risulta non superiore al 30%,
pertanto, non si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 5, co. 4, lett. o) del citato DPR, in favore
del genere meno rappresentato.

RENDE NOTO
ART. 1 -INDIZIONE DELLA PROCEDURA

E indetto un Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno
di n° 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione da assegnare al III Settore ‘“Programmazione Territoriale, Urbanistica, SUE,
Impianti Pubblicitari, Recupero e valorizzazione centro storico”;

Il profilo professionale ¢ quello di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, ascritto all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del nuovo sistema di classificazione del C.C.N.L. relativo

al Comparto Funzioni Locali 2019-2021.

I compiti relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dal Titolo III “Ordinamento



professionale” - art. 12 “classificazione” e dall’allegato A — declaratorie del C.C.N.L relativo al
personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021.

La graduatoria che derivera dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo
indeterminato — in applicazione dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa - potra essere utilizzata per successivi scorrimenti dal Comune di Canosa
di Puglia o qualora richiesto, da altro ente, in caso e al verificarsi di necessita assuntive di tipo
temporaneo o eccezionale (sostitutivo o temporaneo progettuale /straordinario) ente in base alle
modalita previste dalla normativa vigente

L’assunzione a tempo indeterminato potra essere sospesa o revocata in relazione al regime
vincolistico nel tempo vigente, e/o al sopraggiungere di disposizioni normative ostative alla loro
effettuazione. Tenuto conto che il presente bando non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione
che ha la facolta di modificare, prorogare o revocare il presente bando in qualsiasi momento, ovvero
di non dar seguito alle assunzioni in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che
impongano limiti alle assunzioni, di mutate esigenze organizzative o situazioni che lo rendessero
necessario incluso 1’eventuale rientro in servizio del dipendente per utilizzo beneficio della
conservazione del posto di cui all’art. 21, comma 10, CCNL 2022/2024.

ART. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
REQUISITI GENERALI

Gli aspiranti candidati possono partecipare al concorso esclusivamente se in possesso dei requisiti
di seguito elencati, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e devono permanere anche al momento
dell’assunzione:

Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'art. 38, c. 1, 2 e 3-bis del D.1gs. 30
marzo 2001, n. 165;

eta anagrafica non inferiore ai 18 anni;
godimento dei diritti civili e politici;

per 1 candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria,
il godimento dei diritti civili e politici di cui al punto 3., ¢ riferito al Paese di cittadinanza;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo,

non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;



7. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

8. non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso una pubblica Ammini-
strazione, come disposto dal D.Ig. N.39/2013 e ss.mm.ii.;

9. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle attivita e mansioni proprie del profilo;
L’ Amministrazione comunale ha facolta di esperire appositi accertamenti con le modalita previste
dalla normativa vigente ai sensi dell’art. 2, comma 5, del DPR n.487/1994;

10. posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso maschile nati entro
i1 31.12.1985);

11. conoscenza di una lingua straniera (inglese);

12. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di uso
corrente: ambiente Windows, office, programmi word, excel, posta elettronica, internet;

REQUISITI SPECIFICI
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

Possesso di uno dei sottoelencati titoli di studio:

a. Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o in Ingegneria Edile o in Ingegneria
per I’Ambiente e il Territorio, conseguiti ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M.
3/11/1999, n.509 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero laurea specialistica di cui al
D.M. 28/11/2000, appartenente ad una delle classi di laurea corrispondenti alle discipline di cui
innanzi sulla base della tabella di equiparazione contenuta nel decreto interministeriale del 5/5/2004,
pubblicato sulla G.U.R.I. n.196 del 21/8/2004, ovvero Laurea in Scienze dell’ Architettura o Laurea
in Ingegneria Civile e Ambientale o Laurea in Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica,
Paesaggistica e Ambientale o Laurea in Scienze e Tecniche dell’Edilizia di cui ai DD.MM. 4/8/2000
e 16/3/2007;

Coloro che siano in possesso di un titolo di studio straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dello stesso a uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autorita competenti. Qualora il/la candidato/a, al momento della
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara
ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al



momento dell’eventuale assunzione. (art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii.)

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso e al momento dell’assunzione per quanto concerne il
punto di cui sopra.

I candidati potranno essere ammessi al concorso con riserva.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, 1'esclusione dal concorso, la decadenza della nomina e la
risoluzione del contratto individuale di lavoro.

ART. 3 -TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, di cui all’art. 1, dovra essere presentata
esclusivamente per via telematica, accedendo con la propria identita digitale SPID o CIE o CNS,
alla piattaforma raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it, e mediante la compilazione
del format di candidature, previa registrazione sullo stesso portale a far data dalle ore 14:00 del
12/10/2026 e non oltre le ore 14:00 del 27/10/2026 sul portale unico di reclutamento “inPA”
(www.inpa.gov.it).

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate in
tempo utile.

La domanda potra essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione “Le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
I’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per 1’ Avviso/Bando selezionato.
Prima di procedere con I’invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che 1 dati
inseriti siano corretti.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ ammessa ulteriore produzione di
documenti.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura. L’ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura di concorso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
improrogabilmente non permette piu [’accesso alla procedura di candidatura e I'invio della
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della
domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.
Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare, oltre alle generalita, sotto la loro


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

personale responsabilita e pena 1’esclusione il possesso di tutti i requisiti di seguito indicati.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n°® 445/2000; qualora in
esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Il candidato dovra effettuare il pagamento di una tassa di concorso pari ad € 10,33 tramite:
Bonifico presso la Tesoreria — Banca Popolare di Bari IBAN IT72A0542404297000000000216
indicando come causale: “Tassa partecipazione Concorso ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”.

La ricevuta dovra essere allegata alla domanda. L'omesso versamento comporta I'esclusione dal
concorso pubblico. La tassa di iscrizione al concorso non ¢ in alcun caso rimborsabile.

L’Ente non assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a
eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano
determinare I’impossibilita per il candidato di inoltrare 1’istanza di partecipazione al concorso
pubblico nei termini previsti. Si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo
rispetto al termine ultimo e comunque con adeguato margine di tempo.

ART. 4 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso pubblico l'aspirante dovra rilasciare, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti elencati all’art. 2,
nonché:

e le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita e codice fiscale); residenza e,
qualora diverso dalla stessa, il proprio domicilio;

e recapito telefonico e il proprio indirizzo PEC;

o di essere cittadino italiano o in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38, c. 1, 2 e 3-bis del D.Igs.
30 marzo 2001, n. 165;

e Per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di
provenienza, di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscrizione o

e cancellazione dalle stesse;

e dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso



procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

di essere in possesso dell’idoneita fisica prevista per I’impiego;

le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto previsto dal
bando e dalla normativa applicabile;

I1 possesso del titolo di studio richiesto dal bando (da specificare) con I’indicazione della data,
dell’istituto, del luogo in cui ¢ stato conseguito nonch¢ la valutazione ottenuta;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo per
1 candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art.1 della legge
23/8/2004, n.226);

di conoscere la lingua inglese;

di conoscere 1'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di uso
corrente: ambiente Windows, office, programmi word, excel, posta elettronica, internet
I’eventuale possesso di titoli previsti dall’art. 9 del presente bando nonché dall’art. 5, co. 4, del
DPR n. 487/1994, che, a parita di merito, danno luogo a preferenza; i titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

I’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente bando di concorso;

di accettare in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Ente;

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

Al ricorrere delle condizioni, il candidato dovra dare eventualmente:

specificazione degli ausili necessari, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, se il
candidato ¢ portatore di disabilita accertata ai sensi dell’art. 4, co. 1 della L. 104/1992, o
candidato con diagnosi di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla L. n. 170/2010,
da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria (la
concessione e l'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ¢ determinata ad insindacabile
giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
dell'esame obiettivo di ogni specifico caso; il mancato inoltro della documentazione non
consentira di fornire quanto richiesto; eventuali comunicazioni che si rendessero necessarie,
verranno effettuate tramite email all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella
domanda di partecipazione);

comunicazione preventiva dello stato di gravidanza o allattamento, al fine della determinazione
delle piu idonee modalita di svolgimento delle prove.

A1 sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2002-11-14;313~art3

hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo Testo Unico. Il Comune si riserva di controllare la
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, anche
successivamente all’assunzione; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, I’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo,
il beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e il Comune si riserva di risolvere,
senza preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

ART. 5 - AMMISSIONE E ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere 1 candidati che abbiano presentato domanda, secondo
le modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino eventuali omissioni od imperfezioni nella domanda ritenute
sanabili, il concorrente sara invitato a provvedere alla regolarizzazione, entro il termine perentorio
stabilito dalla richiesta, pena l'esclusione dalla procedura.

Non ¢ sanabile e comporta 'esclusione dalla procedura:

- domanda redatta e presentata con modalita diverse da quelle indicate nel presente bando;

- mancata indicazione sulla domanda di dati essenziali all’identificazione del candidato;

- mancata regolarizzazione o integrazione da parte del candidato della domanda entro il termine
eventualmente previsto per la regolarizzazione;

- mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

-mancato versamento della tassa concorso.

L’esclusione dal concorso ¢ comunicata mediante atto pubblicato sul sito istituzionale del Comune
nella Sezione “Amministrazione Trasparente —Bandi di concorso — 2026 e sul portale INPA.
L’ammissione alla eventuale preselezione, alle prove scritte dei candidati avverra con atto
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente —Bandi di
concorso — 2026 e sul portale INPA. I candidati ammessi non riceveranno alcuna comunicazione
scritta.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata con apposito provvedimento in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 9 del DPR 487/1994 come aggiornato dal d.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 e dal
Regolamento generale degli uffici e dei servizi di questo ente;

Alla commissione esaminatrice saranno aggregati uno o pit membri aggiunti per 1’accertamento
della conoscenza di una lingua straniera e dell’uso del computer, da concludere con un giudizio di
idoneita, senza 1’attribuzione di alcun punteggio.

La Commissione potra essere integrata, in sede di sola prova orale, da un/una esperto/a di psicologia
del lavoro e selezione del personale per la valutazione dei requisiti attitudinali e motivazionali ine-
renti al profilo; di tale valutazione si terra conto in sede di determinazione del punteggio della prova
orale. Ai componenti e membri aggiunti esterni della commissione esaminatrice verranno corrispo-
sti i compensi secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 23 Marzo 1995, in quanto questo ente non ha
recepito il D.P.C.M. 24 Aprile 2020.



ART. 7 PROVE D’ESAME

Il concorso consistera in due prove scritte (eventualmente preceduta da una prova preselettiva) ed
una prova orale.

Il Calendario delle prove d'esame ¢ il seguente:

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA: 06/11/2026

I PROVA SCRITTA: 16/11/2026 ore antimeridiane

1" PROVA SCRITTA: 16/11/2026 ore pomeridiane

PROVA ORALE: 26/11/2027 con eventuale prosecuzione il 27/11/2026

Eventuali modifiche e/o rinvii riguardanti il calendario delle prove d’esame saranno comunicate
esclusivamente tramite avviso pubblicato sul portale “InPa” e sul sito Istituzionale dell'Ente nella
Sezione “Amministrazione Trasparente —Bandi di concorso — 2026 alla voce relativa alla presente
selezione. Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge.

I1 luogo di svolgimento delle prove, gli orari, 1’eventuale mancato svolgimento della prova prese-
lettiva qualora il numero delle candidature pervenute sia inferiore a cinquanta (50), gli esiti delle
prove stesse, le graduatorie e ogni altra comunicazione inerente il concorso in argomento, saranno
resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-
Sottosezione “Bandi di CONCORSO “, consultabili sul sito Web del Comune di Canosa di Puglia
- www.comune.canosa.bt.it e sul Portale del reclutamento (https://www.inpa.gov.it/);

Le pubblicazioni di cui sopra, nelle modalita indicate, sono da ritenersi notifiche ai candidati a tutti
gli effetti. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconosci-
mento, in corso di validita. La mancata presentazione del candidato alle prove, entro I'orario fissato,
verra considerata a tutti gli effetti quale rinuncia definitiva.

Il concorso sara espletato da apposita Commissione esaminatrice, composta da n. 3 componenti, 1
Presidente e n. 2 membri esperti, nonché da un segretario verbalizzante. Ogni componente ha a
disposizione, per ciascuna prova, un massimo di 10 punti, per cui il punteggio da attribuire ai con-
correnti sara espresso in “trentesimi’.

PROVA PRESELETTIVA (eventuale)
Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso risulti pari o superiore a cinquanta

(50) unita, si procedera allo svolgimento di una prova preselettiva, che si terra in data 06/11/2026.

La prova consistera in un test di n.30 a risposta multipla con quesiti di tipo attitudinale e/o di natura
teorica sulle materie previste per le prove d’esame.

Il candidato dovra indicare la risposta esatta. Ad ogni risposta esatta ¢ attribuito 1 (uno) punto. Ai
fini dell’assegnazione del punteggio non si terra conto dei quesiti senza risposta, per i quali non
verra assegnato alcun punteggio. Per ogni risposta errata verranno detratti 0,25 punti.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta 1 primi trentacinque (35) candidati utilmente collocati
nella graduatoria della preselezione, nonche tutti coloro che abbiano conseguito il medesimo
punteggio dell’ultimo degli ammessi (ex aequo).

Il punteggio conseguito all’eventuale prova preselettiva non concorre, in nessun caso, alla


http://www.comune.canosa.bt.it/

determinazione del punteggio complessivo finale.

Al sensi dell’art. 25 — comma 9 del DL 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 114/2014
non sono tenuti a sostenere I’eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2-bis
della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80%). Tale circostanza
dovra risultare da apposita dichiarazione corredata da idonea certificazione allegata alla domanda
di partecipazione

PROVE SCRITTE:

Sono previste due prove scritte costituite da quiz a risposta multipla e/o risposta scritta e/o soluzione
di un caso a carattere teorico pratico vertenti sulle materie indicate di seguito, tese ad accertare il
grado di preparazione necessario per l'accesso alla qualifica di Istruttore direttivo Tecnico, svolta ai
sensi del d.lgs. 165/2001 art. 35 quater con strumenti informatici e digitali e dell'art. 13 DPR
487/1994 cosi come modificato dal DPR 82/2023;

1~ Prova scritta:

- Opere pubbliche ed edilizia per civile abitazione;

- Composizione architettonica;

- Progettazione tecnico-economica di un organismo architettonico;

- Progettazione urbanistica;

- Progettazione integrata per 1’inserimento in edifici pubblici di impianti tecnologici. Scelta
di soluzioni architettoniche e strutturali da adottare in relazione ai diversi tipi di impianti.
Soluzioni e accorgimenti costruttivi. Ristrutturazione edilizia e adeguamento alle esigenze
funzionali degli uffici pubblici.

2" Prova scritta:

- Scienza e Tecnica delle costruzioni. Rapporto tra strutture portanti e terreni di fondazione;

- Meccanica dei terreni. Opere di sostegno. Progettazione di opere di contenimento e di
fondazione e calcoli relativi;

- Costruzioni di strade e viabilita. Progettazione. Tracciamento planimetrico e altimetrico.
Opere d’arte e relativi calcoli di stabilita;

- Rilevamenti topografici,

- Contabilita nei lavori Pubblici.

La Commissione esaminatrice stabilira il numero dei quesiti e la tempistica per lo svolgimento delle
prove.

In caso di assenza nel giorno e nell’ora stabiliti per 1’effettuazione delle prove scritte, per qualunque
causa, il candidato verra considerato rinunciatario ed escluso dal concorso.

Durante le prove scritte non sara consentito ai candidati la consultazione di codici, leggi e decreti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato, in entrambe le prove scritte,
una votazione di almeno 21/30.

La prova orale consistera in un colloquio, che vertera sulle seguenti materie:

- Materie oggetto delle prove scritte;
- Meccanica dei terreni e delle rocce;
- Opere in terra e soprastrutture stradali,



- Progettazione assistita al computer. Procedura CAD;

- Legislazione urbanistica;

- Legislazione sui lavori pubblici. Direzione e contabilita lavori pubblici. Espropriazione per
pubblica utilita;

- Diritto Amministrativo con particolare riguardo alla legislazione e all’ordinamento sugli enti
locali;

- Normativa sul paesaggio, ambiente ed ecologia;

- Organizzazione dei cantieri. Igiene e sicurezza sul lavoro;

- Legislazione sul partenariato e Sportello Unico.

In sede di prova orale verra anche accertata la conoscenza di base della lingua inglese, nonché
dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I1 colloquio inoltre servira a valutare il profilo attitudinale e motivazionale del/della candidato/a in
relazione al profilo professionale da ricoprire, eventualmente con il supporto di un membro aggiun-
tivo esperto aggregato alla Commissione Esaminatrice, come indicato nell’art. 6 del presente bando.
I1 colloquio ¢ finalizzato anche ad accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle
conoscenze e delle capacita logico-tecniche, comportamentali coerenti con il profilo professionale
in oggetto.

I candidati stranieri saranno sottoposti ad accertamento della conoscenza della lingua italiana par-
lata e scritta.

La prova orale si intendera superata qualora il candidato avra riportato una votazione di 21/30. Le
prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la mas-
sima partecipazione.

La graduatoria finale verra pubblicata sul sito internet istituzionale nella sezione “AMMINISTRA-
ZIONE TRASPARENTE” - sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale INPA.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo temporale previsto dalla vigente normativa, decor-
rente dalla data della sua pubblicazione.

I candidati non possono introdurre nella sede di esame carta per scrivere, appunti, manoscritti, libri,
pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmis-
sione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali disposizioni o delle
altre previste la Commissione esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal concorso.

L’eventuale prova preselettiva, e le prove scritte si svolgeranno con 1’utilizzo di strumenti
informatici e digitali.

Le prove del concorso pubblico, non potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge
8.3.1989, n.101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento, in
corso di validita. La mancata presentazione del candidato alle prove concorsuali, entro I'orario
fissato, verra considerata a tutti gli effetti quale rinuncia definitiva.




ART. 8 DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

Il punteggio delle prove di esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte, nella
prova orale e dal punteggio dei titoli.
La Commissione dispone complessivamente dei seguenti punteggi:

12 prova 22 prova Prova orale Titoli Totale
30 30 30 10 100

Per i titoli ¢ attribuito un punteggio complessivo di 10 rispetto al valore complessivo del punteggio
pari a 100. Tale valore ¢ rispettoso punteggio massimo attribuibile ai titoli ai sensi dell’art.8 comma
2 del D.P.R. 487/1994.

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli ¢ cosi suddiviso in relazione alle
seguenti quattro categorie:

-Titoli di servizio: 40% del totale

-Titoli di studio: 50% del totale

-Titoli vari: 5% del totale

- Curriculum: 5% del totale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo la prova orale ai sensi
dell’art.8, comma 1, del D.P.R. 487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023;

La graduatoria di merito verra formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la votazione
conseguita nelle prove d’esame.

La graduatoria finale verra formulata applicando, a parita di punti, 1 titoli di preferenza ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i.;

La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Dirigente del Personale e pubblicata sul sito
internet del Comune di Canosa di Puglia.

ART. 9 TITOLI DI PREFERENZA

I titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi 1 figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti
in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con 1 gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;



1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso 1'ufficio per il pro-
cesso ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'ar-
ticolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;
p) minore eta anagrafica.

Come specificato in premessa del presente bando, non si applica il titolo di preferenza di cui all'art.
5, co. 4, lett. 0) del citato DPR (ovvero lettera o) del presente articolo), in favore del genere meno
rappresentato.

Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovra dichiarare nell'istanza di parteci-
pazione di avere titolo per 'applicazione della preferenza, fornendo precisa indicazione degli ele-
menti indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale
beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza. Saranno presi in considerazione esclusi-
vamente 1 titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande e dichiarati nelle stesse.

La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Dirigente del Personale ed ¢ pubblicata all'albo
pretorio del Comune di Canosa di Puglia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria del concorso anche per assun-
zioni a tempo determinato di personale della stessa categoria e profilo professionale.

ART. 10 ASSUNZIONE VINCITORE

L'assunzione del vincitore ¢ disposta, in base alla graduatoria formata dalla Commissione Esami-
natrice, tenendo conto delle preferenze riconosciute, anche sotto condizioni dell'accertamento del
possesso dei requisiti per 'ammissione all'impiego, ai sensi dell'apposita disciplina delle assunzioni.
Il vincitore del concorso, assunto in prova, sara invitato, contestualmente alla comunicazione di
assunzione, a far pervenire all’Amministrazione, nel termine appositamente stabilito, 1 documenti
richiesti dal bando, con esclusione di quelli che devono essere acquisiti d'ufficio. L'Amministra-
zione si riserva la facolta di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo, a cura del competente
Organo sanitario, prima dell'assunzione in servizio, per l'accertamento dei necessari requisiti fisici
alle mansioni da svolgere. Il vincitore che non prenda servizio senza giustificato motivo entro il
termine stabilito, decade dal diritto all'assunzione, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga,
per giustificato motivo, una proroga al termine stabilito, la cui durata sara fissata



dall' Amministrazione caso per caso, in relazione alle motivazioni addotte. Il periodo di prova ¢
quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente e decorre dal giorno in cui ha
inizio il rapporto di lavoro. L’assunzione effettiva in servizio avra luogo soltanto se le norme in
vigore al momento e la disponibilita finanziaria dell'Ente lo consentiranno.

ART. 11 MANSIONI

Per le mansioni inerenti al posto in oggetto si fa riferimento a quanto previsto per 1’Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione del nuovo sistema di classificazione del C.C.N.L. relativo
al Comparto Funzioni Locali 2019-2021.

ART. 12 SEDE DI SERVIZIO

La sede ordinaria di lavoro sara ubicata presso il Comune di Canosa di Puglia - III Settore “Pro-
grammazione Territoriale, Urbanistica, SUE, Impianti Pubblicitari, Recupero e valorizzazione cen-
tro storico”;

ART. 13 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo da attribuire ¢ quello previsto dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali vigente ed ¢ costituito dalla retribuzione tabellare, dalla tredicesima mensilita, nonché dagli
altri eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative, dal CCNL e dal CCDL. 1l
trattamento economico sara soggetto alle ritenute di legge fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalla legge

ART. 14 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR 679/2016, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di ammissione alla
procedura ¢ finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di eventuale
assunzione in servizio.

ART. 15 ALTRE INFORMAZIONI

I1 presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipa-
zione alla procedura comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le dispo-
sizioni ivi contenute e previste dal regolamento di disciplina delle procedure per 1’accesso agli im-
pieghi.

Il presente bando ¢ pubblicato all’albo on-line del Comune di Canosa di Puglia e sul sito web
istituzionale del Comune. Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale di questo Comune (0883610280) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore
12,00 o inviando pec: protocollo@pec.comune.canosa.bt.it

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale del Comune nella Sezione “Amministrazione
trasparente”  -sottosezione “Bandi di Concorso” e sul Portale del reclutamento



(https://www.inpa.gov.it/) hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa rinvio al Regolamento Generale
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi di questo Comune, nonché alla vigente normativa in materia
di pubblico impiego, se ed in quanto applicabile.

I1 Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 4 della legge n. 241/90 ¢ il Dirigente del I Set-
tore, dott. Maurizio Lacalamita.

Li, 12/10/2026

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE
dott. Maurizio Lacalamita

LACALAMITA
MAURIZIO
12.10.2026
11:38:58
GMT+02:00
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