
COMUNE DI BEINETTE 

(Provincia di Cuneo) 
 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE 
In esecuzione della determinazione n. 112 del 06/10/2026, recante "Approvazione avviso di 
mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale"; 
Visto l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, che sancisce l'obbligo di 
utilizzo del Portale unico del reclutamento "inPA" per l'accesso ai ruoli della Pubblica 
Amministrazione; 
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria, per passaggio diretto tra 
Amministrazioni diverse, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nel profilo 
professionale di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori (ex Categoria C). 

ART. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di 
scadenza del presente bando: 

1. Essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione 
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 (Comparto Funzioni Locali). 

2. Essere inquadrato nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, Area degli 
Istruttori (ex Categoria C). 

3. Aver superato il periodo di prova nell'Ente di provenienza. 
4. Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni 

precedenti la data di scadenza del bando. 
5. Possesso della Patente di guida di categoria B (e A2 se richiesta dalla normativa 

vigente/locale). 
6. Possesso del nulla osta preventivo alla mobilità rilasciato dall'Ente di appartenenza (nei 

casi previsti dalla normativa vigente). 

ART. 2 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA (PORTALE inPA) 

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente per via telematica, 
mediante il Portale unico del reclutamento "inPA" raggiungibile al sito https://www.inpa.gov.it/. 
Per accedere al Portale e compilare la candidatura, i candidati devono: 
● Autenticarsi tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. 
● Registrare i propri dati nel Portale inPA (qualora non già registrati). 
● Compilare il format di candidatura specifico per la presente procedura. 

La domanda deve essere inviata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 
giorno 12 novembre 2026. 
 

https://www.inpa.gov.it/


N.B.: Non sono ammesse altre forme di invio della domanda (es. cartacea, PEC, raccomandata 
A/R o consegna a mano). Le domande trasmesse con modalità diverse da quelle prescritte non 
saranno prese in considerazione. 

ART. 3 – COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione avverrà tramite valutazione dei titoli e svolgimento di un colloquio attitudinale e 
professionale. La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 40 punti, suddivisi 
come segue: 
● Titoli: massimo 10 punti complessivi 
● Colloquio: massimo 30 punti 

A. VALUTAZIONE DEI TITOLI (Max 10 Punti Complessivi) 

La valutazione dei titoli riguarda il titolo di studio posseduto e l'anzianità di servizio maturata. Il 
punteggio totale attribuito alla categoria "Titoli" non potrà in nessun caso superare il limite 
massimo di 10 punti complessivi, secondo i seguenti criteri: 
● Titolo di studio (max 3 punti): 

○ Diploma di Laurea (triennale, specialistica o magistrale, o titolo 
equipollente/assorbente): 3 punti. 

● Anzianità di servizio (2 punti per ogni anno): 
○ Servizio prestato a tempo indeterminato nel profilo professionale di Agente di 

Polizia Locale (Area degli Istruttori / ex Cat. C): 2 punti per ogni anno di servizio 
(le frazioni di anno saranno calcolate in dodicesimi, pari a 0,166 punti per ogni 
mese o frazione superiore a 15 giorni). 

Precisazione sul tetto massimo: Qualora la somma aritmetica del punteggio per il titolo di studio 
e dell'anzianità di servizio risulti superiore a 10 punti (ad esempio: 5 anni di servizio = 10 punti, 
più 3 punti di laurea = 13 punti teorici), al candidato verrà comunque attribuito il punteggio 
massimo di 10 punti. 

B. COLLOQUIO (Max 30 Punti) 

Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 
● Legge quadro sull'Ordinamento della Polizia Locale (L. 65/1986) e normativa della 

Regione Piemonte in materia. 
● Codice della Strada (D.Lgs. 285/1992) e relativo Regolamento di esecuzione. 
● Elementi di Diritto Penale e Procedura Penale con particolare riferimento alle funzioni e 

attività di Polizia Giudiziaria. 
● Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza (TULPS) e relativo Regolamento di 

esecuzione. 
● Polizia Amministrativa e Diritto Commerciale: disciplina del commercio in sede fissa e 

su aree pubbliche, pubblici esercizi, attività artigianali e normativa in materia di pubblici 
spettacoli e intrattenimenti. 

● Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000). 
Il colloquio si intende superato se il candidato consegue una votazione non inferiore a 21/30. 

ART. 4 – DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO 

I candidati che avranno inviato la domanda tramite il Portale inPA nei termini previsti e che 
risulteranno in possesso dei requisiti sono fin d'ora convocati, senza ulteriore preavviso, per 



sostenere il colloquio il giorno: Mercoledì 25 novembre 2026 alle ore 15:00 presso la sede del 
Comune di Beinette. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d'identità in corso di validità. La 
presente pubblicazione sul Portale inPA e sul sito istituzionale dell'Ente ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge. La mancata presentazione nel giorno e nell'ora stabiliti equivale a 
rinuncia alla selezione. 

ART. 5 – GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria di merito sarà approvata con atto del Responsabile del Servizio sulla base del 
punteggio complessivo riportato dai candidati (titoli + colloquio). A parità di punteggio, la 
preferenza è determinata dalla maggiore anzianità di servizio nel profilo e, in subordine, dalla 
minore età anagrafica. 

ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati mediante il Portale inPA saranno trattati dal Comune di 
Beinette nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 
esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura di mobilità. 

Beinette, lì 06/10/2026 
IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE 
(Dott. Cesare Cavallo) 
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