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COMUNE DICAVOUR
CONCORSO PUBBLICO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AREA DEGLI ISTRUTTORI)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche";

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6

della legge 28 novembre 2005, n. 246",

Viste le norme vigenti dei CCNL relativi al personale del Comparto Funzioni Locali (ex Regioni ed Autonomie Locali);

Visto il D.L. 44 del 1aprile 2021 convertito nella legge n. 76 del 26 maggio 2021;

Visto il vigente regolamento degli uffici e servizi nella sezione dedicata all’accesso agli impieghi;

Vista la Deliberazione G.C. n. 25 del 31/03/2026 ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)

2026-2028, successivamente modificato con DGC n. 67 del 14/08/2026;

Visto, in particolare, I'art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 cit. che prevede che a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione

delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo

www.inPA.gov.it, esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Vista la Determinazione n. 698 del 06/10/2026 con la quale € stata indetta la presente procedura e approvato il presente

bando di concorso;

Dato atto che:

— non opera la riserva a favore delle categorie protette, di cui all’art. 3, comma 1, della Legge 68/1999;

— non opera la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito,
di cui all’art. 18, comma 4, del d.Igs. n. 40/2017, essendo unico il posto messo a concorso, tuttavia con il presente
bando si determina una frazione di posto pari allo 0,15%, che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero
verificare nelle prossime procedure di assunzione a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito;

— non opera la riserva dei posti a favore dei volontari delle FF.AA in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate,
congedati senza demerito, ovvero durante il periodo di rafferma, ai sensi dell’articolo 1014, comma 3 e 4 e dell’art.
678, comma 9, del d.Ilgs. n. 66/2010; tuttavia con il presente bando si determina una frazione di riserva che si
cumulera all’attuale frazione di riserva per le future procedure assunzionali;

RENDE NOTO

E INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
(AREA DEGLI ISTRUTTORI).

La figura professionale che si intende ricercare verra assegnata all’Area Contabile e Finanziaria.

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativo contabili, tecnici e nei sistemi
di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nellambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche.
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Tale personale € chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, inoltre,
dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

L'lstruttore amministrativo-contabile svolge attivita istruttoria e amministrativa nel’ambito dei procedimenti dell’ente,
curando:

— istruttoria nell’lambito dei procedimenti amministrativi e contabili;

— predisposizione e redazione di atti amministrativi;

— supporto alla gestione contabile e finanziaria del’Ente;

— gestione contabile delle entrate, delle spese e dei tributi comunali, rendicontazione e riscontri contabili;

- utilizzo di software gestionali e piattaforme informatiche;

— rapporti con l'utenza interna ed esterna.

Art. 1 — Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso i candidati, dell’'uno o dell’altro sesso in osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 11
aprile 2006 n. 198, devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1.

cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea ovvero essere in una delle condizioni previste
dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., fermi restando, in questi ultimi casi, i requisiti di godimento
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza, nonché adeguata conoscenza della
lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.
174;
eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti e godimento dei diritti civili e
politici;
non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;
idoneita psico-fisica all'impiego nel posto di Istruttore amministrativo - contabile: ’Amministrazione sottoporra a
visita medica pre-assuntiva il vincitore al fine di verificarne l'idoneita;
possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o titolo superiore assorbente in Settore Economico, ovvero:
* Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Ragioniere;
» Diploma di Perito Commerciale;
* Diploma di Perito Aziendale;
» Diploma di Analista Contabile;
» Diploma in Amministrazione, finanza e marketing.

Sono altresi ammessi i candidati che, pur non essendo in possesso dei titoli sopra indicati, sono in possesso di
uno dei seguenti titoli di studio superiori assorbenti:
» Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Economia e Commercio;
* Laurea Triennale ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
- 17 Scienze dell’economia e della gestione aziendale
- 28 Scienze economiche
* Laurea Triennale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
- L-18 Scienze delleconomia e della gestione aziendale;
- L-33 in Scienze economiche
» Laurea specialistica delle classi DM 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi;
- 64/S Scienze dell’economia;
- 84/S Scienze economico-aziendali
» Laurea magistrale delle classi DM 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
- LM-56 Scienze dell’economia;
- LM-77 Scienze economico-aziendali.

Ovvero

Altro diploma o laurea per equipollenza alle precedenti ai sensi delle norme vigenti.



Non sono ammesse lauree appartenenti a classi diverse da quelle sopra elencate.

Ai fini delle equipollenze ed equiparazioni tra titoli accademici italiani si rinvia alle tabelle ministeriali pubblicate
dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca: Ai fini meramente informativi si segnalano i seguenti link:
https://www.mim.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani
https://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html

Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Istituti o Universita riconosciuti a norma dell’ordinamento
italiano. Per i titoli di studio conseguiti all’estero, € richiesto che gli stessi, entro la data di scadenza del presente
bando, siano stati dichiarati equivalenti ai corrispondenti titoli italiani ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001
e dell’art. 2 del D.P.R. n. 189/2009, ovvero siano stati equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri. In tal caso, il candidato & tenuto a indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento oppure a
dichiarare di aver avviato la relativa procedura entro la medesima data.

Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto alla data della candidatura e prodotto entro la data
di assunzione.

| requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere posseduti
anche al momento dell'assunzione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di partecipare al
concorso pubblico.

La verifica circa il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura concorsuale sara effettuata su tutti i
candidati risultati idonei in esito alle prove d’esame.

9. possesso della patente di guida di categoria B.
10. conoscenza della lingua Inglese
11. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Art. 2 — Presentazione delle domande — termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire unicamente in via telematica tramite il Portale del Reclutamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" raggiungibile all'indirizzo https:\\www.inpa.gov.it, entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul portale (qualora detto giorno sia festivo, il termine
€ prorogato al primo giorno successivo non festivo) e quindi entro il giorno_25/11/2026

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura invia la propria candidatura previa registrazione al Portale
Unico del Reclutamento. La registrazione al predetto Portale € gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante
i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 7/3/2005
n. 82, ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nel’ambito di un regime
di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n°
910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30/6/2003 n° 196.

La procedura di invio delle domande sara chiusa alle ore 23.59 del giorno di scadenza sopra indicato. Oltre questo
termine, il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d'invio. Non verranno prese in
considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta. Il Comune non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata
0 inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero dalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Le dichiarazioni contenute
nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale
responsabilita di chi le ha formulate. Il Comune si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
in ogni fase del procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre 'immediata
adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia
non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa.

Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 c.c.



I Comune di Cavour ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle domande o di
revocare il concorso stesso.

A seguito dell'invio della domanda, il sistema attribuira alla stessa un codice alfanumerico di riconoscimento che
costituira l'identificativo del candidato nelle fasi della procedura concorsuale.

N.B. Si invitano i candidati ad inviare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto alla scadenza prevista
nel bando al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti al sovraccarico dei
canali di trasmissione che possano impedire la ricezione della domanda.

Art. 3 - Contenuto della domanda

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta e inviata nel termine e con le modalita di cui all'articolo
precedente, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

- il cognome e il nome;

- il'luogo e la data di nascita;
- il codice fiscale;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero il ricorrere di taluna delle ipotesi di cui al precedente art. 1 n. 1;

- il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
medesime;

- linesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione, di procedimenti penali in corso o altre misure
ostativi alla costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;

- dinon essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero indicare gli estremi e i motivi di tali provvedimenti;

- il possesso del titolo di studio richiesto con indicazione della votazione ottenuta, della data di conseguimento e
dell'lstituto presso il quale & stato conseguito;

- il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;
- lindirizzo di residenza, oltre all'eventuale diverso domicilio ed ai recapiti telefonici e telematici;
- l'eventuale possesso di titoli di preferenza di cui al successivo art. 9.

| candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda l'ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi occorrenti per sostenere le prove di esame, ai sensi dell'art. 20 |. 104/1992.

| candidati con disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), a norma del Decreto Interministeriale del 9 novembre 2021,
devono segnalare I'eventuale necessita delle misure e degli strumenti previsti dal medesimo Decreto, allegando alla
domanda la documentazione prescritta all'art. 2 del Decreto cit. (cfr. il successivo art. 7).

Art. 4 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati, pena I'esclusione:

1. ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,00. Il versamento pud essere mediante la
piattaforma "PagoPA" raggiungibile dalla home page del sito istituzionale del Comune di Cavour. La causale del
versamento dovra riportare la seguente dicitura: "CONCORSO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE -
nome e cognome del candidato". La suddetta tassa non & rimborsabile, fatto salvo il caso di revoca del concorso;
fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

fotocopia della patente di guida di categoria B;

documentazione prevista dall'art. 2 ¢. 2 del D.M. 9 novembre 2021, qualora il candidato con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento intenda richiedere le misure dispensative, gli strumenti compensativi e/o i tempi aggiuntivi
per le prove previsti dal medesimo Decreto.

Alla domanda é altresi allegato il curriculum vitae e professionale. Il curriculum non costituira oggetto di valutazione.

| candidati che versano in taluna delle ipotesi previste dall'art. 38 del d.Igs. 165/2001 devono allegare la documentazione
comprovante il ricorrere delle stesse condizioni.
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Art. 5 — Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con determinazione del Funzionario Responsabile dell’Area Segreteria e
Affari Generali del Comune di Cavour al cui interno & collocato il Servizio di Gestione programmazione e formazione
del Personale.

Art. 6 — Ammissione al concorso

Comportano la non ammissione alla procedura:
1. il mancato possesso dei requisiti di ammissione;
2. la mancanza delle dichiarazioni relative alle generalita personali e al possesso dei requisiti prescritti;
3. il mancato rispetto dei termini e/o delle forme e/o delle modalita di presentazione della domanda di
partecipazione.
L'ammissione alla procedura avviene con riserva di accertamento dei requisiti previsti dal bando di concorso. La riserva
e sciolta prima dell’approvazione della graduatoria definitiva.

Art. 7 - Prove di concorso
Le prove di esame consistono in una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale.

Prova scritta teorico-pratica: essa € diretta ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per lo
svolgimento delle mansioni del posto messo a concorso nonché il livello di conoscenza delle materie oggetto d’esame.
La prova potra consistere, a discrezione della Commissione, in domande a risposta aperta, in un tema, in domande a
quiz ovvero nella predisposizione di un elaborato di contenuto teorico-pratico.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in questa prova una votazione non inferiore
a 21/30.

Prova orale: la prova consistera in un approfondimento sulle materie previste per la prova scritta. Nel corso della prova
sara altresi verificata la conoscenza delle piu diffuse apparecchiature e applicazioni informatiche (Word - Excel) e della
lingua inglese.

Il colloquio si svolge in un locale aperto al pubblico e si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

| candidati che si presentano a sostenere le prove di concorso devono essere muniti di un idoneo documento di
riconoscimento provvisto di fotografia. Il documento suddetto non deve essere scaduto per decorso del termine di validita
previsto, fatta salva la facolta di cui all’art. 45 D.P.R. 445/2000.

Le prove saranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della I. 104/1992 cit., ai sensi del quale “la persona handicappata
sostiene le prove d'esame nei concorsi pubblici e per I'abilitazione alle professioni con l'uso degli ausili necessari e nei
tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap”. |l candidato, nella domanda di
partecipazione in relazione alla propria disabilita, deve specificare l'ausilio necessario in sede di prova nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

| candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), in conformita a quanto stabilito con il Decreto
Interministeriale del 9 novembre 2021, possono chiedere di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura o di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovra fare esplicita richiesta, nella domanda di
partecipazione, della misura compensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in funzione della
propria necessita che dovra essere opportunamente documentata e esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica ai sensi dell'art. 2 c. 2 del Decreto
cit.

La concessione e I'assegnazione delle misure necessarie sara determinata a insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e nel’ambito delle modalita individuate dal suddetto decreto. In
ogni caso i tempi aggiuntivi eventualmente concessi non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la prova.

Materie d’esame

Prova scritta:
- Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000);
— Procedimento amministrativo e diritto di accesso (Legge n. 241/1990);
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— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- Disciplina del rapporto di lavoro pubblico (D. Lgs. N. 165/2001);

— Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- Protezione dei dati personali delle persone fisiche (GDPR n. 2016/679 e Codice di protezione dei dati personali);

- Elementi di diritto costituzionale, amministrativo, civile e penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

— Nozioni in materia di contratti e appalti pubblici per la fornitura di beni e servizi;

— Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

— Principi contabili applicati agli enti locali;

— Ordinamento tributario;

— Contrattazione collettiva del Comparto Funzioni Locali;

— Codice del’Amministrazione Digitale;

— conoscenza di base della lingua inglese;

- conoscenza di base dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, inclusi i sistemi di
videoscrittura, fogli di calcolo e posta elettronica.

Prova orale:

— materie previste per la prova scritta;

- lingua inglese, scritta e/o orale;

- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

La Commissione giudicatrice dispone complessivamente di 60 punti, di cui 30 punti alla prova pratica e 30 punti alla
prova orale (colloquio).

Il punteggio finale della selezione sara costituito dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale
oltre la valutazione dei titoli.

Conseguiranno I'accesso alla seconda prova i concorrenti che abbiano conseguito nella prima prova (prova scritta) una
votazione minima di 21/30. Conseguiranno l'idoneita all'inserimento nella graduatoria finale i concorrenti che abbiano
conseguito nella prova orale (colloquio) una votazione minima di 21/30.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla procedura e comportera I'automatica esclusione.
Tutte le attivita svolte dalla commissione saranno riportate in appositi verbali.

Art. 8 — Calendario delle prove
La prova scritta si terra alle ore 14,30 del 30/11/2026
L'orale si terra alle ore 14,30 del 14/12/2026 presso la Sala Consiliare del Comune di Cavour (p.zza Sforzini n. 1).

Il luogo di svolgimento della prova scritta sara reso noto tramite pubblicazione sul Portale del Reclutamento
del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" raggiungibile all'indirizzo https:\\www.inpa.gov.it e sul profilo
istituzionale dell’Ente al seguente link: https:/www.comune.cavour.to.it/Concorsi.

Eventuali modifiche del calendario saranno pubblicate con apposito avviso sul Portale del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA", all'Albo pretorio e sul sito internet istituzionale. | candidati ammessi
dovranno presentarsi a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle ore e nei luoghi indicati nell'avviso muniti di un
idoneo documento di riconoscimento in corso di validita; I'assenza verra considerata rinuncia alla partecipazione
alla selezione.

Art. 9 — Titoli preferenziali

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli previsti dall'art. 5, del D.P.R. 487/1994.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata, in ordine decrescente:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; c) dalla minore eta.



Art. 10 — Riserva di Legge

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si determina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Art. 11 — Formazione ed approvazione della graduatoria

La Commissione, sulla base del punteggio finale determinato sommando al voto conseguito nella prova scritta la
votazione conseguita nella prova orale, stila I'elenco della graduatoria dei candidati idonei e la trasmette, unitamente ai
verbali ed al materiale relativo alle prove concorsuali, al’Area Segreteria e Affari Generali.

L’Area suddetta, verificata la regolarita dei verbali, applica, qualora necessario, le norme vigenti in materia di preferenza
e stila la graduatoria definitiva che viene approvata con provvedimento del Segretario Comunale.

La graduatoria finale degli idonei viene pubblicata sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica "inPA", nonché all'Albo pretorio del Comune di Cavour e nella specifica sezione del sito ufficiale del
Comune di Cavour (https://www.comune.cavour.to.it/).

La pubblicazione, che costituisce la sola modalita con la quale i candidati venqono portati a conoscenza
dell'ammissione in graduatoria, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La graduatoria rimane efficace e potra essere utilizzata in conformita alle disposizioni di legge vigenti. I
Comune di Cavour non rilascia dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 12 — Assunzione in servizio

I Comune di Cavour provvede a stipulare con i vincitori del concorso un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato. Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine indicato nell'apposito invito
che il Comune gli fara pervenire, & considerato rinunciatario. La rinuncia alla proposta di assunzione da parte del
vincitore comporta la decadenza dalla propria posizione utile in graduatoria con perdita di ogni aspettativa su eventuali
future assunzioni fatte attingendo dalla stessa graduatoria.

Art. 13 — Periodo di prova

| concorrenti vincitori del concorso saranno soggetti ad un periodo di prova, ai sensi dell'art. 21 del C.C.N.L. Comparto
funzioni locali del 23/02/2026, |a cui durata € stabilita in mesi sei.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva dello stesso.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio
con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’'assunzione a tutti gli effetti.

Art. 14 — Stato giuridico/economico/previdenziale

[l trattamento economico che compete al personale assunto, inerente al posto a concorso, € quello previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali vigente alla data di assunzione in
servizio.

I C.C.N.L relativo al personale del comparto funzioni locali del 23/02/2026 prevede per la figura dell'lstruttore
amministrativo (Area degli Istruttori, ex categoria C) — uno stipendio stipendio tabellare annuo lordo pari a € 23.138,75;
indennita di comparto annua lorda pari a € 384,72; 13° mensilita. Tutti gli emolumenti suddetti si intendono al lordo delle
ritenute fiscali e dei contributi previdenziali.

| vincitori, all'atto dell'assunzione, sono iscritti allINPS GESTIONE DIPENDENTI PUBBLICI per il trattamento
pensionistico e per il trattamento di fine rapporto.

Art. 15 — Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Le modalita di partecipazione al concorso e il relativo svolgimento sono disciplinate dal presente bando che costituisce
lex specialis della selezione e, per quanto non espressamente previsto dallo stesso, dal vigente Regolamento per la



disciplina Pertanto, la presentazione della domanda di partecipazione comporta I'espressa accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comportera I'esclusione dalla
presente procedura.

| dati, pur in assenza di un processo decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente e con mezzi elettronici.
Qualora si intenda ftrattare ulteriormente i dati personali per finalita diverse da quelle sopra precisate, verra
preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa. Il candidato, con la presentazione dell'istanza di
partecipazione di cui al presente concorso autorizza espressamente il trattamento dei propri dati e acconsente altresi
alle modalita di comunicazione di cui al presente bando, che consistono anche nella pubblicazione del proprio
nominativo nel sito istituzionale del’Ente nella pubblicazione della graduatoria finale.

Al fine della tutela della riservatezza, si informa che i dati personali dei candidati saranno utilizzati dal Comune di Cavour
per le sole finalita inerenti allo svolgimento della procedura e la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro nel rispetto
della vigente normativa in materia di protezione di dati personali. La presentazione della domanda di partecipazione alla
presente selezione costituisce pertanto autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti di cui al D.Lgs. n.
196/2003, come modificato dal Regolamento UE n. 679/2016 e dalla normativa nazionale in materia, come riportato nel
sito dell’Ente all'indirizzo https://www.comune.cavour.to.it/Paginedelcomune?ID=10179

Tutti i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune di Cavour (in qualita di “titolare del trattamento”), presso I'Uff.
Risorse Umane, e saranno trattati da personale autorizzato e incaricato del trattamento, esclusivamente per le finalita
istituzionali di gestione della procedura di concorso e degli eventuali procedimenti di assunzione, sulla base degli
obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché per il legittimo interesse del Comune di Cavour, costituito
dal reperimento delle risorse di personale.

I Responsabile della Protezione dei Dat i (DPO) potra essere contattato scrivendo all'indirizzo mail
dpo@aesseservizi.eu per ogni tematica riguardante la protezione dei dati personali.

| dati trattati: potranno essere pubblicati nel sito istituzionale del’Ente in adempimento di obblighi di legge e delle
modalita di comunicazione cosi come previste dal presente bando; potranno essere comunicati a soggetti esterni
allAmministrazione che siano nominati componenti della Commissione esaminatrice 0 comunque designati a
coadiuvare la stessa, previa nomina a Responsabile del trattamento, con adozione delle garanzie organizzative conformi
ai principi previsti dal Reg. UE n.679/2016,nonché ad altre Pubbliche Amministrazioni che facciano richiesta di utilizzo
della graduatoria, secondo quanto previsto dalla normativa vigente; non saranno oggetto di trasferimento a paesi extra
UE o ad organizzazioni aventi sede fuori dallo spazio dell’Unione Europea; saranno conservati per il tempo strettamente
necessario al perseguimento delle finalita sopraelencate e nel rispetto dei tempi previsti nel Piano di conservazione
documentale del Comune di Cavour.

Linteressato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo1, lettere e) o f) Reg.U.E. n.679/2016,
compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. In tale evenienza, il titolare del trattamento non trattera
ulteriormente i dati personali fatta salva I'ipotesi di sussistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento
che prevalgano sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell’interessato oppure per I'accertamento, I'esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 241/90 il Responsabile del procedimento & il Segretario comunale
dott. Dario Mondino. Il presente procedimento si concludera nel termine di mesi sei dalla data di effettuazione della
prima prova. La tutela giurisdizionale si attua innanzi al TAR Piemonte.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio segreteria (tel. 0121.6114 int. 6 - mail
protocollo@comune.cavour.to.it).

Art. 16 — Richiesta informazioni

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Area Segreteria Affari Generali del Comune di Cavour con
posta elettronica all'indirizzo protocollo@comune.cavour.to.it.




Art. 17 — Disposizioni finali

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando,
delle norme contenute nel soprarichiamato vigente regolamento per lo svolgimento dei concorsi e per I'accesso agli
impieghi e di tutte le modificazioni che al medesimo venissero apportate in avvenire.

Cavour, li 09/10/2026 DARIO
MONDINO
12.10.2026

14:46:29
IL SEGRETARIOVGCMLINALE
(Dott. Dario MONDINO) (*)

(*) Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. delle assunzioni.
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