COMUNE DI COLLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

Coria
DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA

REGISTRO GENERALE - NUM. 393 DEL 13-10-2026

REGISTRO AREA AMMINISTRATIVA - NUM. 121 DEL 13-10-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART.
3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LLEGGE 21
GIUGNO 2023, N. 74, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, GIA ASSUNTA CON CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO NELL'AMBITO DELLE MISURE DI RAFFORZAMENTO
DELLA CAPACITA AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI LOCALI FINALIZZATE ALL'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) AT SENSI DELL'ART. 31-BIS
DEL D.L. 6 NOVEMBRE 2021, N. 152, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 29 DICEMBRE
2021, N. 233, DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO NEI RUOLI DEL COMUNE DI COLLIANO, CHE ABBIA MATURATO
ALMENO TRENTASEI (36) MESI DI SERVIZIO, ANCHE NON CONTINUATIVI, NELLA QUALIFICA
RICOPERTA.

RICHIAMATE:

e la Delibera di Giunta Comunale n. 77 del 05.08.2008 con cui ¢ stato approvato il Nuovo
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Colliano, unitamente alla
sezione riguardante la selezione del personale;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 20/03/2026, di approvazione del DUP
2026/2028, esecutiva ai sensi di legge;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 20/03/2026, di approvazione del Bilancio di
Previsione, relativo all’esercizio finanziario 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Decreto Sindacale n. 09 del 31/12/2025 di nomina della sottoscritta, quale
RESPONSABILE DELL’AREA Amministrativa, con attribuzione delle mansioni e dei compiti
gestionali nelle materie di competenza;

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 in data 23.04.2026, esecutiva, € stato
approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione per il triennio 2026-2028, in una alla
sezione dedicata al fabbisogno del personale;
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RILEVATO che l’art. 3, comma 5, D.L. n. 44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, stabilisce: “Le regioni, le province, i comuni e le citta metropolitane, fino al 31
dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica,
previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, alla
stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale, che, entro il predetto
termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni, presso l'amministrazione che procede all'assunzione, che sia stato assunto a tempo
determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20),
comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale
di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna
amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.”

DATO ATTO che il PIAO, sezione 3.3. fabbisogno del personale per 1’anno 2026 prevede, tra
I’altro, la copertura di due posti vacanti mediante procedura di stabilizzazione del personale non
dirigenziale assunto a tempo determinato per 1’attuazione degli interventi finanziati nell’ambito del
PNRR, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023, cosi prevedendo anche la relativa capacita
di spesa dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che il PIAO 2026-2028, sezione fabbisogno del personale, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 23.04.2026, prevede espressamente la copertura di n.
1 posto di Istruttore Amministrativo-contabile con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore) e
indeterminato mediante procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n.
44/2023, e che la relativa assunzione risulta compatibile con la capacita assunzionale dell’Ente e
con gli equilibri di bilancio, nel rispetto della normativa vigente in materia di spesa del personale;

DATO ATTO che il dipendente interessato alla presente procedura di stabilizzazione ¢ stato
assunto dal Comune di Colliano a seguito di procedura selettiva pubblica indetta con
determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 67 del 13/04/2023, espletata
mediante valutazione dei titoli, espletamento di una prova scritta e successivo colloquio orale, nel
rispetto dei principi di cui all’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per il conferimento di un
incarico di lavoro subordinato a tempo determinato, nell’ambito delle misure di rafforzamento della
capacita amministrativa degli enti locali previste dall’art. 31-bis del D.L. 6 novembre 2021, n. 152,
convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233, finalizzate all’attuazione degli
interventi finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

DATO ATTO altresi che il predetto rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ stato finanziato
mediante le risorse assegnate all’Ente per il rafforzamento amministrativo connesso all’attuazione
degli interventi PNRR, mentre la presente procedura di stabilizzazione determina la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato finanziato nell’ambito delle ordinarie capacita
assunzionali e delle risorse di bilancio dell’Ente, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023
convertito dalla Legge n. 74/2023;

CONSIDERATO che il medesimo dipendente, entro il termine previsto dalla normativa vigente, ha
maturato i requisiti richiesti dall’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con
modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, ai fini della stabilizzazione nel profilo
professionale rivestito;
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PRESO ATTO che la stabilizzazione del personale gia assunto a tempo determinato nell’ambito
del PNRR costituisce una facolta riconosciuta alle amministrazioni interessate dal citato art. 3,
comma 5, del D.L. n. 44/2023 e che la relativa assunzione a tempo indeterminato avviene nei limiti
della dotazione organica, della programmazione del fabbisogno di personale e delle capacita
assunzionali dell’Ente disponibili a legislazione vigente;

CONSIDERATO, altresi, che la stabilizzazione consente all’Ente di valorizzare le competenze
professionali acquisite dal dipendente nell’attuazione degli interventi PNRR, garantendo continuita
amministrativa e rafforzamento della struttura organizzativa comunale;

VISTO l'art. 31-bis del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito dalla Legge 29 dicembre 2021, n.
233;

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 recante "Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni";

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 23 aprile 2026;
DATO ATTO che deve essere approvato 1’avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie

al concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire 1’espletamento della relativa
selezione;

VERIFICATO che non sussiste, per la scrivente, obbligo di astensione nel caso di specie e dunque
che non sussistono "possibili interferenze", "collaborazioni con soggetti privati" ovvero "conflitti
d’interesse", cosi come predisposto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)

triennio 2026/2028 approvato con Delibera di Giunta n. 36 del 23/04/2026;

RITENUTO di provvedere in merito, per dare attuazione al piano assunzionale previsto nel PIAO
2026-2028, precisando che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione
giudicatrice;

VISTI:
e il D.Igs. n. 267/2000;
e il D.Igs. n. 165/2001;
e il D.P.R. n. 487/1994;
e [l’art. 3, comma 5, D.L. n. 44/2023;
e Jo statuto comunale;
e il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
e i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali;

DETERMINA

1) DI APPROVARE l’avviso di selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (18

ore) e indeterminato nel profilo di Istruttore Amministrativo-contabile, per il personale in
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 5, D.L. n. 44/2023, il cui testo ¢ allegato alla
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la presente procedura di stabilizzazione ¢ attuata ai sensi dell'art. 3,
comma 5, del D.L. n. 44/2023, convertito dalla Legge n. 74/2023, nell'ambito della
programmazione del fabbisogno di personale dell'ente e nel rispetto dei limiti assunzionali
vigenti;

DI DARE ATTO che la presente procedura di stabilizzazione ¢ finalizzata alla copertura di
un posto di Istruttore Amministrativo-contabile con rapporto di lavoro a tempo parziale (18
ore) e indeterminato, come previsto dal PIAO 2026-2028, sezione 3.3. dedicata al
Fabbisogno del Personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del
23.04.2026, e che il passaggio dal precedente rapporto di lavoro a tempo parziale e
determinato, finanziato mediante le risorse destinate al rafforzamento amministrativo
connesso all’attuazione degli interventi PNRR, al nuovo rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, avviene nel rispetto delle ordinarie facolta assunzionali e delle disponibilita
finanziarie dell’Ente, trovando copertura nelle risorse di bilancio dell’Ente, nell’ambito delle
capacita assunzionali consentite dalla vigente normativa;

DI PRECISARE che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione
giudicatrice;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento ¢ il Responsabile ad interim dell’Area Amministrativa Dott.ssa Margherita
Cesaro;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I’inserimento
nella raccolta generale e la pubblicazione all’ Albo.

IL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dr.ssa Margherita Cesaro
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COMUNE DI COLLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

Determinazione del Responsabile

Area Amministrativa
REGISTRO GENERALE N. 393 del 13-10-2026

REGISTRO DELL’AREA N. 121 del 13-10-2026

OGGETTO:APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO per la stabilizzazione, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, di n. 1 unita
di personale non dirigenziale, gia assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
nell'ambito delle misure di rafforzamento della capacita amministrativa degli enti locali finalizzate
all'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ai sensi dell'art. 31-bis
del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233, da
inquadrare nell'Area degli Istruttori con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore) e indeterminato nei
ruoli del Comune di Colliano, che abbia maturato almeno trentasei (36) mesi di servizio, anche non
continuativi, nella qualifica ricoperta.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto il combinato disposto degli articoli 49, e 147 bis del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e sue
successive modifiche ed integrazioni, si allega prospetto contabile inerente il procedimento in
oggetto

Colliano, li 13-10-2026 I1 Responsabile dell’ Area
F.to Dr.ssa Margherita Cesaro
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COMUNE DI COLLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

Determinazione del Responsabile

Area Amministrativa
REGISTRO GENERALE N. 393 del 13-10-2026

REGISTRO DELL’AREA N. 121 del 13-10-2026

OGGETTO:APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO per la stabilizzazione, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, di n. 1 unita
di personale non dirigenziale, gia assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
nell'ambito delle misure di rafforzamento della capacita amministrativa degli enti locali finalizzate
all'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ai sensi dell'art. 31-bis
del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233, da
inquadrare nell'Area degli Istruttori con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore) e indeterminato nei
ruoli del Comune di Colliano, che abbia maturato almeno trentasei (36) mesi di servizio, anche non
continuativi, nella qualifica ricoperta.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto il combinato disposto degli articoli 49, e 147 bis del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e sue
successive modifiche ed integrazioni, si allega prospetto contabile inerente il procedimento in
oggetto

Colliano, li 13-10-2026 I1 Responsabile dell’ Area
F.to Danicla Elefante
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COMUNE DI COLLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Visto per la copertura finanziaria e regolarita contabile su determina registro generale n. 393 del 13-
10-2026 avente ad oggetto “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO per la stabilizzazione, ai
sensi dell'art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge
21 giugno 2023, n. 74, di n. 1 unita di personale non dirigenziale, gia assunta con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato nell'ambito delle misure di rafforzamento della capacita
amministrativa degli enti locali finalizzate all'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) ai sensi dell'art. 31-bis del D.L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito
con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233, da inquadrare nell'Area degli Istruttori
con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore) e indeterminato nei ruoli del Comune di Colliano,
che abbia maturato almeno trentasei (36) mesi di servizio, anche non continuativi, nella qualifica
ricoperta.”.

Colliano, li 13-10-2026

IL RESPONSABILE
F.to Daniela Elefante
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