BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO
TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO-MANUTENTIVA

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Richiamate le deliberazioni di Consiglio comunale n. 38 del 19/12/2025 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e n. 39 del 19/12/2025 di approvazione del
bilancio di previsione 2026-2028;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 30/03/2026 relativa all’adozione e
approvazione del PIAO 2026-2028 definitivo, contenente la sezione n. 3 “Organizzazione e
Capitale Umano”, sottosezione 3.3 “Piano triennale dei Fabbisogni di personale”, che prevede la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato nellanno 2027 in
sostituzione di personale cessato o in cessazione, e vista la comunicazione prot. n. 6564 del
31.08.2026 di una dipendente con il medesimo profilo professionale che verra collocata a riposo a
far data dal 01 gennaio 2027,

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82;

Visto il D.Igs. n. 165/2001, in particolare gli artt. 6, 6-ter, 30, 34-bis, 35, 35-bis, 35-ter, 36, 37, 38 e
57;

Visto il D.Igs. n. 267/2000;

Visti il D.L. 44/2021, conv. L. 76/2021, e il D.L. 80/2021, conv. L. 113/2021, in materia di
semplificazione delle procedure concorsuali e di Portale unico del reclutamento InPA;

Visti il D.Lgs. 198/2006, gli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4, del D.Lgs. 66/2010, la L.
68/1999, il D.P.R. 445/2000, il D.Lgs. 33/2013 e il Regolamento UE 2016/679;

Visti il CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 e il CCNL Funzioni Locali 2022-2024 del
23.02.2026;

Visti 'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e I'art. 1, comma 557, della L. 296/2006, dando atto che
l'assunzione rientra nella capacita assunzionale del’Ente e nel rispetto dei limiti della spesa di
personale, come attestato nel PIAO 2026-2028;

Dato atto che:

- & stato acquisito al prot. n. 7608 del 01/10/2026 il riscontro di PoliS - Lombardia relativo alla pratica
n. 64326 inerente la procedura ex art.34 bis del D.Igs. 165/2001 dal quale si rileva che non risultano
soggetti aventi caratteristiche compatibili con il profilo richiesto;

- ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 25/2025, convertito
dalla L. 69/2025, I'obbligo di destinare alla mobilita volontaria una quota non inferiore al 15% delle
facoltd assunzionali non si applica agli enti locali con non piu di 50 dipendenti a tempo
indeterminato, quale il Comune di Bisuschio



Vista la propria determinazione n. 326 del 14/10/2026 con la quale & stato approvato il presente
awviso;

RENDE NOTO

E indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico,
Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, a tempo pieno (36 ore settimanali) e
indeterminato, da assegnare all’Area Tecnico Manutentiva. E garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro, tenuto conto di quanto stabilito dall’articolo 57 del D. Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente Bando costituisce “lex specialis” del Concorso; pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Al presente avviso viene data la seguente pubbilicita:
o Portale InPA;
e LinkedIn del Dipartimento della funzione pubblica;
e Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso del Comune di Bisuschio;
e Home Page sezione Avvisi del Comune di Bisuschio.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche e integrazioni, alla selezione possono
partecipare gli aspiranti di ambo i sessi che alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti,
in particolare:

A. Requisiti di ordine generale

a) essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell'art. 3 del
D.P.C.M. N. 174/1994 ovvero:

e essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, con titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

e essere cittadino di Paesi Terzi con ftitolarita del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi dell'art.38 del D. Lgs. n.165/2001 come modificato dall'art. 7 della L.
97/2013;

e jcittadini dell'UE, di paesi Terzi nonché i cittadini non titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli stati
d'appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo, che sara accertata
dal’Amministrazione prima dell'assunzione;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro
i 31.12.1985;

f) possesso del titolo di studio indicato nella sezione “Requisiti di ordine speciale”;

g) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione e assenza di misure di
prevenzione di cui al D. Lgs. 159/2011;

h) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, destituiti, oppure dispensati o licenziati
dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o
licenziati per le medesime ragioni, ovvero per motivi disciplinari ai sensi delle vigente
normativa di legge, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione




mediante la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 55 quater del D. Lgs. 165/2001;

B. Requisiti di ordine speciale
a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio, rilasciati a norma dell’ordinamento universitario
vigente italiano, ovvero titolo di studio equivalente o equipollente, ai sensi di legge
(Pequipollenza deve essere espressamente indicata con il relativo riferimento normativo o
regolamentare):
Laurea triennale ex DM 270/2004 appartenente alle seguenti classi oppure Laurea ex DM
509/99 equiparata da leggi e/o specifici decreti ministeriali:
e L-07 Ingegneria Civile e Ambientale

e L-17 Scienze dell'Architettura
e L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale
e L-23 Scienze e Tecniche dell'Edilizia

Laurea professionalizzante:
e L-P01 Professioni tecniche per I'edilizia e il territorio

Laurea magistrale ex DM 270/2004 appartenenti alle seguenti classi o Laurea Specialistica
ex DM 509/99 o Diploma di laurea del vecchio ordinamento equiparata da leggi e/o specifici
decreti ministeriali oppure titolo ad essi equiparati o equipollenti riconosciuti da leggi e/o
specifici decreti ministeriali

e LM-3 Architettura del paesaggio

e LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

e LM-10 Conservazione dei beni architettonici e ambientali

e LM-11 Scienze per la conservazione e restauro dei beni culturali
e LM-23 Ingegneria civile

e LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

e LM-26 Ingegneria della sicurezza

e LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

o LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

e LM-75 Scienze e Tecnologie per I'Ambiente e il Territorio

| titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma
dellordinamento universitario italiano.

Ai fini delle equiparazioni tra diplomi di laurea di vecchio ordinamento, lauree specialistiche
(D.M. 509/1999) e lauree magistrali (D.M. 270/2004) si applica il Decreto interministeriale 9
luglio 2009 e s.m.i; il candidato indica nella domanda il provvedimento di equiparazione o
equipollenza.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del
titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto
dallart. 38, comma 3, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione di aver avviato liter
procedurale, per equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;

b) conoscenza delle applicazioni informatiche di base (Word — Excel; art. 37, comma 1, del D.Lgs.
165/2001);
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c) conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, del D.Lgs. 165/2001).

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al
momento dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

2. CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE PER IL PROFILO PROFESSIONALE

Il candidato individuato dovra svolgere tutte le mansioni che gli saranno affidate relativamente
allambito di assegnazione e alla qualifica professionale di FUNZIONARIO TECNICO.

MANSIONE:

svolgere attivita di natura tecnica consistente nello studio e nella elaborazione di dati al fine
di predisporre e formare elaborati tecnici e progetti in materia di pianificazione urbanistica,
ambientale, progettazione impianti, edifici e sistemi di prevenzione.

collaborare con altre professionalita all’elaborazione di piani e/o varianti urbanistiche,
nonché svolgere accertamenti, verifiche, controlli di lavori, costruzioni, impianti, cantieri;
svolgere istruttorie in campo tecnico-ambientale nonché esaminare e verificare la
conformita di opere, installazioni, impianti alla normativa;

elaborare e predisporre le progettazioni rientranti nella propria competenza tecnica,
curando, ove necessario, lo sviluppo e la trasposizione grafica anche tramite programmi
informatici di disegno;

partecipare alla fase esecutiva dei progetti, verificando i risultati in corso d’opera e
accertando la loro corrispondenza a prescrizioni e obiettivi;

coordinare lo svolgimento dei sopralluoghi, effettuare accertamenti, collaudi e controlli nei
cantieri pubblici e privati per le verifiche di conformita edilizia e di sicurezza;

controllare e verificare progetti, interventi ed attivita eseguiti da soggetti esterni;

garantire la realizzazione completa delle opere pubbliche e di ogni altro risultato finale di
propria competenza;

svolgere attivita di analisi, studio, ricerca e progettazione nelle materie di competenza,
concorrendo direttamente alla formulazione di piani di intervento o di programmazione
dell’Ufficio;

svolgere attivita di progettazione, direzione lavori e attivita di RUP

curare la gestione del patrimonio comunale e la manutenzione di immobili, strade, impianti e
aree verdi;

predisporre atti amministrativi (determinazioni, proposte di deliberazione, provvedimenti) e
curare la rendicontazione dei finanziamenti.

CONOSCENZE:

diritto amministrativo;
testo unico degli enti locali;

e codice dei contratti, conoscenza della normativa dei lavori pubblici;

e urbanistica ed edilizia;

o tutela del paesaggio e dellambiente, espropriazioni per pubblica utilita;

e sicurezza nei cantieri, prevenzione incendi e norme tecniche per le costruzioni.
CAPACITA’:

gestione dei contratti;
progettazione tecnica;
direzione lavori e rendicontazione economica dei progetti;

predisposizione di atti amministrativi;



e tilizzo delle piattaforme di approvvigionamento digitale e del Fascicolo virtuale dell’'operatore
economico (FVOE).

COMPETENZE TRASVERSALI:

e orientamento al risultato e al cittadino, capacita di risolvere problemi, autonomia e
responsabilita, capacita di lavorare con altri uffici ed enti, integrita e consapevolezza del
contesto pubbilico.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara attribuito il trattamento economico iniziale previsto per I'Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come da tabella B del CCNL Comparto Funzioni Locali
23.02.2026, pari a € 25.114,11, fatti salvi gli incrementi derivanti dal CCNL Funzioni Locali 2025-
2027, in corso di sottoscrizione definitiva, per 12 mensilita oltre alla tredicesima mensilita e
allindennita di comparto nella misura residua, salario accessorio e assegni per il nucleo familiare
se e in quanto dovuti.

Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure
previste dalla normativa vigente.

4. RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE

Riserva a favore dei volontari delle Forze armate: ai sensi degli artt. 678, comma 9, e 1014, commi
3 e 4, del D.Lgs. 66/2010, la presente procedura genera una frazione di riserva che, non
raggiungendo l'unita in cumulo con le frazioni pregresse, non determina I'operativita della riserva
sul posto a concorso.

Riserva ex L. 68/1999: 'Ente rispetta gli obblighi di cui agli artt. 3 e 18 della L. 68/1999.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 487/1994, si da atto che alla data del 31.12.2025 i dipendenti
appartenenti all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione sono n. 4, di cuin. 4 donne e n. 0
uomini. Sussiste pertanto un differenziale tra i generi superiore al 30%, con conseguente
applicazione del titolo di preferenza a favore del genere meno rappresentato.

| titoli di riserva e di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del bando ed
espressamente dichiarati nella domanda; la mancata dichiarazione esclude il candidato dal
beneficio.

5. DOMANDA D’AMMISSIONE AL CONCORSO - MODALITA DI TRASMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere inviata tramite il Portale del Reclutamento “InPa” entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 16/11/2026.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di ESCLUSIONE, in
VIA TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente link
https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi:

e autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

e compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato
nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli
eventuali titoli di preferenza, I'eventuale disabilita possedute o le precedenti esperienze di
lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione ecc.;

e scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

e compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando compreso il caricamento della ricevuta
di pagamento della tassa di partecipazione);

e inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo


https://www.inpa.gov.it/

passaggio la domanda non risultera presentata).
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

L'accesso _al sistema che consente la compilazione della domanda di _concorso puo
avvenire solo attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS e elDAS, ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii.

Il candidato potra modificare o integrare la domanda, anche se gia precedentemente inviata, fino
alla scadenza del bando. In ogni caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica
con lindicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per
tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.

In caso di accertato mal funzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale,
'amministrazione pubblica sul sito istituzionale del Comune e sul Portale InPA un avviso
dellaccertato malfunzionamento nonché della proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda.

Il termine di presentazione della domanda é perentorio.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione al Concorso & da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e
pertanto, 'Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a quanto
disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovra essere obbligatoriamente allegata la ricevuta di
versamento della tassa di concorso di € 10,00 (rimborsabile solo qualora il concorso venga
revocato o annullato) indicando nella causale “Tassa partecipazione concorso pubblico per n. 1
posto di Funzionario tecnico”, che potra essere effettuato mediante Pago Pa, accedendo alla
sezione PagoPa del comune di Bisuschio https://www.comune.bisuschio.va.it/servizi/servizio-
dettaglio/2597700 - Pagamenti spontanei — Tassa di concorso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, consapevole delle sanzioni di cui allart. 76 del medesimo decreto, sotto la propria
responsabilita, oltre al nome e cognome:

e la data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e indicazione dell’indirizzo mail/PEC
personale al quale chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti al concorso
(residuali) che non siano comunicabili mediante pubblicazione con modalita internet, con
eventuale numero telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno
essere tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica

segreteria@comune.bisuschio.va.it. In caso contrario 'Amministrazione & sollevata da
qualsiasi responsabilita, se il destinatario € irreperibile rispetto a tutte le comunicazioni;

e di essere cittadino italiano o di altro Stato membro del’Unione europea, ovvero di
essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di
essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo;

e il comune nelle cui liste & iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o 'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della normativa di legge o contrattuale;
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e il titolo di studio richiesto posseduto, con l'indicazione dell’Universita, della classe di
laurea e della data di conseguimento ai fini della partecipazione alla procedura selettiva;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non aver
in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale;

¢ il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza efo-di-precedenza-o
riserva all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

e | candidati con disabilita beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 104/1992
e nella legge n. 68/1999 devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione
al proprio disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi necessari per lo
svolgimento delle prove. Tale richiesta dovra essere sostenuta da idonea certificazione
medica, rilasciata dalla Commissione Medica prevista dall'art. 4 della legge n.
104/1992 che va allegata alla domanda di partecipazione;

¢ | candidati affetti da disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla legge
n.170/2010, possono presentare richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che
deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. Per poter beneficiare di tali misure si dovra allegare alla domanda idonea
certificazione rilasciata dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Si richiama l'attenzione del candidato alle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo
restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

I Comune di Bisuschio, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze,
delle riserve di legge e/o per l'esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000,
provvedera all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche
Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R.
445/2000.

In particolare, ai fini dell'applicazione delle eventuali preferenze, il Comune di Bisuschio
provvedera allacquisizione d'ufficio del certificato di servizio prestato presso questa
Amministrazione, nonché dei certificati di servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, previa
indicazione, da parte dei candidati, delle Amministrazioni presso cui hanno prestato servizio.

7. AMMISSIBILITA

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, I'Ufficio Personale provvedera al
riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne l'ammissibilita alla procedura
concorsuale, sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla
domanda di partecipazione e dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata
alla domanda, nonché sulla scorta degli eventuali controlli effettuati d'ufficio.

8.CLAUSOLA DI GARANZIA

E facolta del’Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi



candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini
fissati dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande presentate in precedenza.

E facolta del’Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla revoca
del bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale purché antecedente alla definitiva
conclusione della stessa. Il provvedimento di modifica o di revoca verra comunicato a tutti i
candidati che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n.
487/1994 e successive modifiche e integrazioni ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro del
personale di comparto.

9. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con apposito provvedimento dal Responsabile
dellarea affari generali, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs.
n.165/2001, dallart. 9 del D.P.R. 487/1994 e dall'art. 57, comma 1, lett. a), del medesimo D.Lgs.
165/2001 in materia di composizione di genere.

La Commissione esaminatrice sara composta da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso
scelti tra i dipendenti di ruolo dellamministrazione, nonché docenti ed esperti di comprovata
esperienza sulle medesime materie.

| componenti non possono essere componenti dellorgano di direzione politica
dellAmministrazione, né ricoprire cariche politiche o essere rappresentanti sindacali o designati
dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, comma 3,
lett. ), del D.Lgs. 165/2001); essi rendono la dichiarazione di insussistenza delle cause ostative di
cui all'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e di situazioni di conflitto di interessi. Almeno un terzo dei
posti di componente & riservato a ciascuno dei due generi, salva motivata impossibilita. Possono
essere nominati membri aggiunti per l'accertamento della lingua inglese e delle competenze
informatiche.

10. PROVE CONCORSUALI
Le prove concorsuali consistono in UNA PROVA SCRITTA e UNA PROVA ORALE.

La prova scritta, da svolgersi entro un tempo predeterminato, potra consistere nella redazione di
un elaborato, nella soluzione di uno o piu quesiti a risposta aperta e/o a risposta chiusa, anche a
scelta multipla, nella soluzione di casi pratici, ovvero nella combinazione di tali modalita, sulle
materie previste dal presente bando, ed ¢& finalizzata all’accertamento delle conoscenze e delle
competenze richieste dal profilo professionale.

La prova scritta pud consistere anche nella redazione di un atto amministrativo tipico del profilo
(determinazione, relazione tecnica, provvedimento edilizio) e pud svolgersi con lausilio di
strumenti informatici e digitali.

Per l'effettuazione della prova scritta non & consentito I'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto,
scritto, libro, pubblicazione né di altra documentazione; & inoltre vietato 'uso di apparecchi, quali
telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.; il candidato che viola le presenti disposizioni sara escluso dal
concorso.

La prova sara predisposta dalla Commissione esaminatrice, appositamente nominata come
precisato al paragrafo “Commissione esaminatrice”.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di un massimo di 30 punti; la prova
si intende superata se il candidato consegue un punteggio di almeno 21/30. Il superamento
della prova scritta da diritto a sostenere la prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio individuale, anche mediante discussione di casi pratici e
domande situazionali, sulle materie della prova scritta, finalizzata ad accertare la preparazione € la
professionalita dei candidati nonché I'attitudine a ricoprire il posto.



La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico al fine di assicurare la massima
partecipazione e, in caso, di impossibilita a procedere in tal senso, lo svolgimento della prova
avverra in videoconferenza, garantendo I'adozione di soluzioni tecniche che assicurino
l'identificazione dei partecipanti, la regolarita e integrita della prova, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita nel rispetto della normativa in materia di trattamento dei dati
personali.

Durante I'espletamento della prova orale, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001, verranno
altresi accertate:

e |a conoscenza della lingua straniera inglese;

e la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova informatica e quella della conoscenza della lingua inglese dovranno obbligatoriamente
essere superate con il conseguimento dellIDONEITA, ma a tali prove non verra attribuito alcun
punteggio.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio minimo pari a 21/30
(massimo pari al 30/30) e il superamento delle idoneita di lingua straniera e informatica.

Al termine della prova orale, la commissione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati
con lindicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato. Tale elenco verra pubblicato
contestualmente sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.
Prima dell'inizio delle prove la Commissione stabilisce e verbalizza i criteri di valutazione, che sono
pubblicati sul sito istituzionale ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013, tenendo conto almeno di:
correttezza dell'inquadramento normativo; completezza e pertinenza rispetto alla traccia; capacita
di sintesi e chiarezza espositiva; uso della terminologia tecnica; capacita di risolvere casi concreti.

PROGRAMMA DI ESAME

e Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000);

e Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi (Legge n. 241/1990) e riguardante il diritto di accesso civico
¢D.Lgs. n. 33/2013); prevenzione della corruzione (L. 190/2012);

e Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni,
responsabilitd e codice di comportamento (D.Lgs. 165/2001);

e Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.,, con particolare riferimento a
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici e alle funzioni
del RUP);

e Legislazione in materia urbanistica statale e regionale, pianificazione generale e
attuativa (Legge Regionale 12/2005 e ss.mm.ii);

e Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia (D.P.R.
380/2001 e ss.mm.ii.);

e Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per
pubblica utilita (D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii);

e Legislazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008);

e Codice dei beni culturali e del paesaggio (D.Lgs. 42/2004) e norme in materia ambientale
(D.Lgs. 152/2006);



e Normativa sulla prevenzione incendi;
¢ Norme tecniche per le costruzioni (D.M. 17.01.2018) e relativa Circolare esplicativa;

e Elementi di contabilitd degli enti locali con riferimento alla spesa di investimento (D.Lgs.
267/2000 e D.Lgs. 118/2011);

e Lingua inglese e applicazioni informatiche piu diffuse (art. 37 del D.Lgs. 165/2001).

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel
testo vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica ed
integrazione.

Non & consentita la consultazione di testi di legge o regolamenti.

| candidati ammessi a sostenere le diverse prove dovranno presentarsi nel luogo e nell’'orario
comunicati, muniti di valido documento di riconoscimento, pena l'esclusione dal concorso. La
mancata presentazione dei candidati alla prova d’esame verra considerata quale rinuncia al
CONCorso.

9. PROVE PER SOGGETTI CON DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA)
Misure compensative

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) possono essere ammessi, a titolo
compensativo a fronte delle difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, i seguenti strumenti:

e programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di
disgrafia e disortografia;

e programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
¢ |a calcolatrice, nei casi di discalculia;

e ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

Tempi aggiuntivi

| tempi aggiuntivi concessi ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) non possono
eccedere il cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova.

L’adozione delle misure destinate ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) sara
determinata a insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, sulla scorta della
documentazione esibita, e comunque nellambito delle modalita individuate dal Decreto della
Funzione Pubblica, pubblicato in G.U. n. 307 del 28/12/2021, in attuazione dell’'art. 3, comma 4-bis,
D.L. 80/2021.

10. DIARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Per celerita, trasparenza ed economicita delle operazioni concorsuali si comunica di seguito
I'intero calendario /cronoprogramma delle prove d’esame.

Con il presente comunicato si intendono rispettati tutti i termini preventivi di comunicazione previsti
dal D.P.R. 487/1994.

Il calendario delle prove potrebbe comunque subire variazioni, per impedimenti sopraggiunti della
Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore, anche connessi al numero di candidati
che presenteranno domanda di partecipazione al concorso.

La PROVA SCRITTA si terra il giorno 20 Novembre 2026 alle ore 10.00 presso la sala
consiliare del comune di Bisuschio sito in via Mazzini n. 14

La PROVA ORALE si terra il giorno 27 Novembre 2026 alle ore 10.00 presso la sala consiliare
del comune di Bisuschio sito in via Mazzini n. 14




Verranno  comunicati, mediante  pubblicazione sul Portale InPA e sul sito
www.comune.bisuschio.va.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi
di concorso”, i candidati ammessi al concorso e la conferma del calendario delle prove, con
I'indicazione del luogo e dell’'ora di svolgimento delle prove concorsuali.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione ai
candidati del’ammissione, della conferma della data e della sede di svolgimento delle prove
concorsuali.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui & onere dei candidati consultare
periodicamente il sito internet del Comune di Bisuschio - "Amministrazione Trasparente” —
sottosezione “Bandi di concorso”, per essere tempestivamente informati in merito alla procedura
concorsuale oggetto del presente bando.

La prova orale verra espletata procedendo in ordine alfabetico dei candidati ammessi a tale prova.

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di almeno 21/30.

Si ricorda inoltre che:
e l'arrivo in aula dopo l'inizio delle prove concorsuali comportera I'esclusione dal concorso;

¢ | candidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ad ogni candidato
verra assegnato un codice univoco identificativo all’atto della presentazione della domanda
di ammissione al concorso.

Tale codice verra utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni pubblicate sul sito
web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso”.

Solo la graduatoria finale verra formulata con i nominativi dei vincitori, mentre gli idonei saranno
identificati sempre con il codice univoco di presentazione della domanda di partecipazione al
CoNcorso.

11.GRADUATORIA E TITOLI DI PREFERENZA

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvedera a stilare la graduatoria di
merito, con l'indicazione dell'eventuale candidato che beneficera della riserva prevista per legge.
La graduatoria finale verra pubblicata contestualmente sul Portale InPA e sul sito istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.

Qualora non vi siano candidati beneficiari della riserva, 'Amministrazione procedera alla copertura
dei posti messi a concorso, unicamente nel rispetto della collocazione dei candidati nella
graduatoria di merito.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, tenendo conto delle categorie di cittadini che hanno
diritto alla preferenza, come disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi
della vigente normativa.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando
e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

La graduatoria finale di merito rimane vigente per tre anni dalla data di pubblicazione, ai sensi
dell'art. 91, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, come ripristinato dal D.L. 25/2025, convertito dalla L.
69/2025 e della normativa vigente in materia. La graduatoria potra essere utilizzata dal Comune
per la copertura dei posti che si rendessero vacanti e disponibili, nel rispetto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) e delle disposizioni legislative vigenti.

Trattandosi di concorso per un numero di posti non superiore a venti, non si applica il limite degli
idonei di cui all’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001; sono pertanto idonei tutti i candidati che
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abbiano superato le prove.

La graduatoria pud essere utilizzata, nel periodo di vigenza, per assunzioni a tempo determinato, a
tempo pieno o parziale, nel medesimo profilo, nel rispetto dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e dei
limiti previsti dal CCNL, nonché, previo accordo, da altre pubbliche amministrazioni.

| candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno
cancellati dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto individuale di lavoro
nei termini loro assegnati.

12.ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed & costituito mediante
stipula del contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro il candidato dichiarato vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a
presentare e regolarizzare la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello
stesso termine il vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dovra essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

L’Amministrazione sottoporra il vincitore a visita medica per verificare il possesso dell'idoneita fisica
all'impiego. Inoltre provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato vincitore
stesso all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Il vincitore o l'idoneo che non assumera servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
decade dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o I'idoneo assuma servizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di
presa in servizio.

Il periodo di prova é previsto in mesi sei ai sensi del vigente CCNL.
L’Amministrazione assicura al vincitore un percorso di formazione on boarding.
13.INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

In relazione ai dati raccolti nel’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) Finalita e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all'istruttoria
dei procedimenti di cui al presente bando e alla successiva assunzione dei vincitori e potranno
essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati stessi;

b) Natura del conferimento dei dati: € obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza. | dati raccolti potranno essere:

e trattati dai dipendenti comunali del Settore Amministrativo nel’ambito delle rispettive
competenze; in qualita di soggetti autorizzati al trattamento ai sensi dellart. 29 del
Regolamento UE 2016/679;

e comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al
perseguimento dei fini istituzionali dell’Ente;

e comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE
2016/679;



e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, del
Regolamento UE 2016/679;

f) Titolare e Responsabile del trattamento dei dati: titolare del trattamento dei dati & il Comune di
Bisuschio, con sede in Via Mazzini, 14, C.F. e P. IVA: 00269810123, telefono 0332/470154,
PEC comune.bisuschio@pec.regione.lombardia.it il trattamento & effettuato, per conto del
titolare, dal Responsabile dell’Area Affari Generali designato ai sensi dell’art. 2-quaterdecies
del D.Lgs. 196/2003, dott.ssa Debora Fodera, telefono 0332/470154, indirizzo mail
segreteria@comune.bisuschio.va.it.

g) Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO): Dott. Gilberto Ambotta mail:
ambottag@gmail.com (o privacy@gaservice.info) PEC: gilberto.ambotta@mailcertificata.it
base giuridica del trattamento: art. 6, par. 1, lett. c) ed e), del Regolamento UE 2016/679; i dati
sono conservati per il tempo necessario alla procedura e agli obblighi di conservazione degli
atti amministrativi; I'interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali.

14. NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R.
n. 487/1994, successivamente modificato dal D.P.R. 82/2023, al D.Lgs. 165/2001, ai CCNL del
comparto e al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’Amministrazione comunale, qualora ragioni di pubblico interesse lo esigano, pud determinare la
modifica o la revoca del bando prima della conclusione dell'intera procedura selettiva.

L’assunzione & subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e alle effettive possibilita
assunzionali in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.

Copia del presente bando di concorso pud essere scaricata direttamente dal sito istituzionale
dellEnte (www.comune.bisuschio.va.it, sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”) o dal portale InPA.

Responsabile del procedimento €& il Responsabile del’lArea Affari Generali. Per informazioni:
segreteria@comune.bisuschio.va.it.

Il presente procedimento si concludera nel termine di sei mesi dalla data di effettuazione della prima
prova. La tutela giurisdizionale si attua mediante ricorso al TAR Lombardia entro 60 giorni ovvero
ricorso straordinario al Presidente della Consiglio di Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione del
bando o dalla conoscenza dell’atto lesivo.


mailto:comune.bisuschio@pec.regione.lombardia.it
mailto:segreteria@comune.bisuschio.va.it.
mailto:ambottag@gmail.com
mailto:gilberto.ambotta@mailcertificata.it
http://(www.comune.bisuschio.va.it,/

ALLEGATO A -TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che, a parita di merito e di titoli, hanno preferenza nei concorsi/selezione
pubbliche, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni,
sono quelle di seguito specificate.

A parita di titoli e di merito, 'ordine di preferenza dei titoli € il sequente:

a.
b.

C.

PN ()]

7 @

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

ragione del servizio prestato;
maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 agosto 2013, n. 98;

. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura
in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto
dall'articolo 6 del DPR 487/94;

minore eta anagrafica.
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