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OGGETTO:

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. 165/2001, per la copertura di
n. 1 (uno) posto Area degli Istruttori - profilo professionale di Istruttore Amministrativo/Contabile, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), riservato al personale di cui all'art. 1 della legge 68/1999, da
assegnare al Settore Personale Organizzazione Controllo di Gestione - Approvazione
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Raichini Daniela

(firmato digitalmente)
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Oggetto: Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165/2001,
per la copertura di n. 1 (uno) posto Area degli Istruttori - profilo professionale di
Istruttore Amministrativo/Contabile, a tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali), riservato al personale di cui all’art. 1 della legge 68/1999, da assegnare al
Settore Personale Organizzazione Controllo di Gestione — approvazione

I1 Responsabile del Settore Personale Organizzazione Controllo di gestione

Richiamati i seguenti atti:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 22.10.2025 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2026/2028 e n. 82 del 23.12.2025 di approvazione della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 83 del 23.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione 2026 — 2028 e smi;

- la Delibera di Giunta Comunale n. 386 del 30.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026 — 2028 e smi;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 06.02.2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 (P.I.A.O.) che alla sezione 3.3. comprende il Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028, da ultimo aggiornato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 261 del 25.09.2026;

Dato atto che nell'ambito della citata programmazione, ¢ stata prevista, tra l'altro, ’assunzione di n. 1
(uno) Istruttore Amministrativo/Contabile, appartenente all’Area degli Istruttori, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore), ai sensi dell’art. 1 legge 68/1999, che disciplina le norme per il diritto
al lavoro dei disabili, da assegnare al Settore Personale Organizzazione Controllo di Gestione,
prevedendo come modalita prescelta I’istituto della mobilita volontaria esterna, ex art. 30 del D.Lgs.
165/2001;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse e prevede che le amministrazioni possano ricoprire posti vacanti in organico
mediante il passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, previa domanda di trasferimento;

Visto, inoltre, I’art. 30, comma 1-quater, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale dispone che, ai fini
dell’avvio delle procedure di mobilita, le amministrazioni provvedano a pubblicare il relativo avviso
in un’apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35-ter del medesimo decreto
legislativo;

Visto il DL n. 25 del 14/03/2025 convertito con modifiche in legge n. 69 del 09 maggio 2025
denominato “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalitda delle pubbliche
amministrazioni”, che ha previsto che dal primo gennaio 2026 gli enti locali con piu di 50 dipendenti
a tempo indeterminato destinano almeno il 15% delle facolta assunzionali di ciascun anno alle
procedure di mobilita volontaria a condizione che il piano assunzionale preveda un numero di
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assunzioni pari o superiori a 10 unita di personale, provvedendo in via prioritaria, all’immissione in
ruolo dei dipendenti da altre amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla stessa Area
funzionale e con esclusione del personale comandato presso gli uffici di diretta collaborazione o
equiparati ((ovvero presso gli assessorati regionali alla sanita e gli uffici a essi afferenti) che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio da almeno dodici
mesi e che abbiano conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole;

Dato atto che, con nota prot. n. 33745 del 18/09/2026, ¢ stata attivata la procedura prevista dagli
articoli 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che la medesima procedura si ¢ conclusa;

Precisato che la procedura di mobilita volontaria esterna di cui trattasi sara espletata nel rispetto della
disciplina prevista dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, delle disposizioni del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, recante norme in materia di
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego;

Visto I'allegato schema di Avviso di mobilita (Allegato A), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, da pubblicare sul sito internet istituzionale del Comune di
Bastia Umbra (sezione “Amministrazione Trasparente”- “Bandi di concorso™) e sul portale del
reclutamento della pubblica amministrazione www.inpa.gov.it;

Ritenuto pertanto di procedere, in esecuzione di quanto previsto nella Delibera della Giunta
Comunale n. 261 del 25/09/2026, all’espletamento della procedura di mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura di n. 1 (uno) posto — Area degli Istruttori,
profilo professionale di Istruttore Amministrativo/Contabile o equivalente, a tempo indeterminato e
pieno (36 ore settimanali), riservato ai dipendenti delle PP. AA. di cui all'art. 1, comma 2, art. 1 legge
68/1999, da assegnare al Settore Personale Organizzazione Controllo di Gestione;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai
sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto che, in capo all’istruttore del presente atto e ai funzionari chiamati a esprimere i pareri di
cui all’art. 49 del TUEL, non sussistono situazioni di incompatibilita né di conflitto di interessi in
relazione ai contenuti del provvedimento e ai beneficiari dei relativi effetti;

Visti:

-il D.Igs. 165/2001 e smi;

- il D.1gs. 267/2000 — T.U.E.L.;

-il D. Lgs. 196/2003;

- il Regolamento UE 679/2016 recepito con il D. Lgs. 101/2018;

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

- la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

-1l D. Lgs. 82/2005 e smi Codice dell’amministrazione digitale;

- il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;

- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato dalla Giunta
Comunale con atto n. 28 del 11.02.2021;

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in
materia di procedure selettive;
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- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha riformato
le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

-la circolare n. 1/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica
datata 07.01.2022 recante chiarimenti in materia di “Piattaforma Unica del Reclutamento” di cui
all’art. 35 ter del D. Lgs. 165/20101, introdotto dal D.L. 30.04.2022 convertito in legge 79/2022 con
modifiche;

- il D. Lgs. 198/2006 e s.m.i. codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il Decreto del Sindaco n.11 del 31/03/2026;

Determina
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1. Di procedere all’espletamento della procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. 165/2001 e smi, per la copertura di n. 1 (uno) posto Area degli Istruttori, profilo
professionale di Istruttore Amministrativo/Contabile o equivalente, a tempo indeterminato e
pieno (36 ore settimanali), riservato ai dipendenti delle PP. AA. di cui all'art. 1, comma 2, ai sensi
dell’art. 1 legge 68/1999, da assegnare al Settore Personale Organizzazione Controllo di
Gestione;

2. Di approvare, a tal fine, lo schema di Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna (Allegato
A), ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e smi, comprensivo dell’informativa sulla pricacy,
per la copertura del posto in oggetto, parte integrante e sostanziale del presente atto, a cui si
demanda per la puntuale definizione dei requisiti;

3. Dipubblicare per trenta giorni 1’avviso di mobilita volontaria esterna (Allegato A) sul portale del
reclutamento della pubblica amministrazione www.inpa.gov.it nel rispetto della normativa
vigente e sul sito internet del Comune di Bastia Umbra (sezione Amministrazione trasparente -
bandi di concorso);

4. Di stabilire che I'invio on-line della domanda deve essere effettuato entro 30 giorni dalla data
della pubblicazione del presente Avviso sul Portale “InPA™;

5. Di rinviare a successivo atto e previo accertamento dei requisiti richiesti, la nomina della
Commissione esaminatrice della presente selezione secondo quanto previsto dal Regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle selezioni;

6. Di dare mandato all’Ufficio Personale per ogni adempimento necessario all’avvio della
procedura;

7. Di dare atto che il Responsabile del presente procedimento ¢ il Responsabile del Settore
Personale, Organizzazione, Controllo di gestione Dott.ssa Daniela Raichini.
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