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AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile dell'Area Mariano Nastasi

DETERMINAZIONE n. 211 del 13-10-2026 del Registro delle Determinazioni - AREA
AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Approvazione bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a
tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato (36 mesi), di n. 1 posto di
Operatore Esperto in servizi manutentivi - Area degli Operatori Esperti del vigente
CCNL comparto Funzioni Locali.
ClG:

L'anno duemilaventisei il giorno tredici del mese di ottobre

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma, e 109, 2° comma, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267
e ss.mm.ii.;

- dello Statuto Comunale;

- della Determina Sindacale n. 8/2024, di conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area Affari
Generali, Amministrativa e Polizia Municipale;

DATO ATTO che sulla determinazione di che trattasi il sottoscritto dichiara I'insussistenza, anche

potenziale, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. n.

62/2013;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 28.09.2026, di approvazione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di

personale, che prevede I’'assunzione a tempo pieno e determinato, per la durata di 36 mesi, di n. 1

Operatore Esperto in servizi manutentivi appartenente all’Area degli Operatori Esperti, ai sensi del CCNL

comparto Funzioni Locali vigente;

DATO ATTO che il Comune di Valdina versa in condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi

dell’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 e che, pertanto, ai sensi dell’art. 243, comma 1, del medesimo

decreto, I’effettiva assunzione resta subordinata all’autorizzazione preventiva della Commissione per la
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stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL) presso il Ministero dell’Interno, oltre che al rispetto dei

vincoli legislativi e finanziari vigenti in materia di assunzioni;

VISTO I’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche possono

stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato soltanto per comprovate esigenze di

carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle procedure di reclutamento di

cui all’art. 35 del medesimo decreto;

CONSIDERATO che il ricorso al contratto a tempo determinato € motivato dalla necessita di garantire,

per il periodo indicato, la continuita dei servizi di manutenzione del patrimonio comunale, del verde

pubblico e della viabilita, a fronte della carenza di personale operaio in servizio;

DATO ATTO, altresi, che, trattandosi di assunzione a tempo determinato, non trovano applicazione le

procedure di mobilita di cui agli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, preordinate alla copertura di posti

a tempo indeterminato;

DATO ATTO che, comunque, si &€ provveduto a richiedere all’Assessorato della Famiglia, delle Politiche

Sociali e del Lavoro, con nota prot. 7298 del 16.07.2026, la disponibilita di personale corrispondente al

profilo e categoria da assumere.

VISTA la nota dell’ all’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro prot. 28231 del

20.07.2026, con la quale & stato comunicato che non vi & personale in disponibilita in relazione alla

richiesta del Comune di Valdina;

CONSIDERATO che il Comune di Valdina:

-non ha in essere graduatorie in corso di validita per I’assunzione, a tempo indeterminato o
determinato, di Operatori Esperti in servizi manutentivi appartenenti all’Area degli Operatori Esperti;

- non ha in essere accordi per I'utilizzo di graduatorie di altri enti pubblici per I"assunzione del profilo
professionale di cui trattasi;

DATO ATTO che la spesa derivante dall’assunzione in argomento:

- rientra nel limite di spesa per il lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010,
convertito dalla Legge n. 122/2010;

- @ compatibile con i vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557 e
seguenti, della Legge n. 296/2006, cosi come quantificato in sede di approvazione della sottosezione
3.3 del PIAO di cui alla citata deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 28.09.2026;

- trova copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2026/2028 e sara impegnata con
successivo atto, all’esito della procedura e dell’autorizzazione COSFEL, al momento della stipula del
contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che il bando prevede il versamento di una tassa di partecipazione di € 10,00;

TENUTO CONTO dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, recante “Portale unico del reclutamento”, inserito

dall’art. 2 del D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022, che prevede che:

- "assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche avviene mediante
concorsi pubblici ai quali si accede mediante registrazione nel Portale unico del reclutamento
disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it;

- a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul
Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo
di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

- I'utilizzo del Portale & esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale;

VISTO il D.M. 15 settembre 2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita di utilizzo del

Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e la disciplina

delle procedure di accesso;

VISTO l’allegato schema di bando di concorso, redatto in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n.
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487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, dalla vigente normativa in materia di concorsi e dal
citato Regolamento comunale, e ritenutolo meritevole di approvazione;

DATO ATTO che il bando di concorso approvato verra pubblicato sul Portale unico del reclutamento
disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, nonché all’Albo
Pretorio on line e sul sito web istituzionale del Comune di Valdina nella Sezione ‘“Amministrazione
Trasparente”, sottosezione ‘“Bandi di concorso”, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013;

VISTI:

-il Regolamento (UE) n. 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione dei dati;

-I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, la L.R. n. 48/1991 e la L.R. n. 30/2000;

- lo Statuto comunale;

-il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii,;

-la Legge n. 68/1999;

-il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 198/2006;

-il D.Lgs. n. 66/2010, artt. 678 e 1014;

- il CCNL del personale del comparto Funzioni Locali vigente;

DETERMINA DI

Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate:

1) Avviare la procedura per la copertura, mediante concorso pubblico per soli esami, di n. 1 posto di
Operatore Esperto in servizi manutentivi da assumere a tempo pieno (36 ore settimanali) e
determinato (36 mesi), appartenente all’Area degli Operatori Esperti, ai sensi del CCNL comparto
Funzioni Locali vigente;

2) Approvare il bando di concorso, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,
redatto in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di concorsi e al vigente
Regolamento comunale per I’accesso all’impiego;

3) Dare atto che I’assunzione resta subordinata all’autorizzazione della COSFEL ai sensi dell’art. 243,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei vincoli legislativi e finanziari vigenti al
momento dell’assunzione, e che il bando non vincola I’Ente all’assunzione;

4) Disporre la pubblicazione del bando approvato sul Portale unico del reclutamento disponibile
all'indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, nonché all’Albo Pretorio
on line e sul sito web istituzionale del Comune di Valdina nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, per trenta giorni;

5) Dare atto che le domande di ammissione alla procedura concorsuale verranno raccolte
esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it, secondo la procedura
prevista sul portale medesimo, come previsto dal D.M. 15 settembre 2022 del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

6) Dare atto che la spesa derivante dall’assunzione sara impegnata con successivo provvedimento,
all’esito della procedura concorsuale e dell’autorizzazione COSFEL, sui pertinenti capitoli del bilancio
di previsione 2026/2028;

7) Dare atto che la Commissione esaminatrice sara nominata con successivo provvedimento, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle domande;

8) Dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, & il sottoscritto
Responsabile dell’Area Affari Generali, Amministrativa e Polizia Municipale;

9) Pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio on line e nella Sezione “Amministrazione
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Trasparente”, in ottemperanza ai principi di trasparenza e pubblicita di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii.-

Valdina, 13-10-2026
Il Responsabile dell'Area
Nastasi Mariano
(Documento informatico sottoscritto con firma digitale

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.lgs. 82/2005, e norme
collegate)
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