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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione  non veritiera, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 

DICHIARO 

 di essere in possesso dei seguenti attestati di formazione previsti dal vigente d.lgs. 81/2008, dei quali 
trasmetto copia dell’attestato 

Sì/NO TITOLO DATA DURATA ORGANIZZATO/RILASCIATO DA 

 ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO DM 

388/2003 – TIPOLOGIA B/C (DURATA MINIMA 

12 ORE) 

   

 AGGIORNAMENTO PERIODICO PER 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO (DURATA 4 

ORE) 

   

 ADDETTO ALLA PREVENZIONE INCENDI PER 

AZIENDE A RISCHIO ELEVATO (DURATA 16 

ORE) 

   

 ATTESTATO DI IDONEITA’ TECNICA DI 
ADDETTO ANTINCENDIO PER AZIENDA A 

RISCHIO ELEVATO 

   

 AGGIORNAMENTO IDONEITA’ TECNICA DI 

ADDETTO ANTINCENDIO PER AZIENDA A 

RISCHIO ELEVATO (DURATA 8 ORE) 

   

 CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 
– PARTE GENERALE 

   

 CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA 
– PARTE SPECIFICA 

   

     

Li, ________________ 

-------------------------------------------------------1 
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)

                                                 
1
 La firma non va autenticata, nè deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato purché 

accompagnata da fotocopia di un documento di identità 

_l_ sottoscritt_  

(cognome e nome) 

 

nat_ a  il  
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Attestati di formazione dall’ex datore di lavoro: ecco come farseli restituire 
Gli attestati di formazione di sicurezza sul lavoro che comprendono il corso formazione generale per i 
lavoratori, il corso di Primo Soccorso, il corso di Antincendio e il corso Rappresentante dei Lavoratori per 
la Sicurezza, sono personali e vanno quindi consegnati ai lavoratori. In azienda il Datore di Lavoro 
conserverà la copia conforme. 
Il nuovo GDPR, precisamente l’art. 15, interviene in aiuto dei lavoratori che faticano ad ottenere dall’ex 
datore di lavoro gli attestati di formazione conseguiti in azienda. Tutti gli attestati di formazione infatti 
contengono informazioni relative o riconducibili alle persone fisiche (cioè ai lavoratori) ricadono nella 
definizione di dato personale ai sensi dell’art. 4 del Regolamento EU 679/2016 (di seguito GDPR). 
Ciò comporta che la normativa della privacy è assolutamente applicabile in questi casi e nella fattispecie 
sono applicabili tutti i diritti del lavoratore previsti dagli articoli 15-22 del GDPR. In particolare è 
applicabile per due motivi fondamentali: 

1. “Il lavoratore ha diritto di accesso non solo ai dati identificativi, ma a tutte le informazioni 

contenute nel suo fascicolo personale e quindi anche le informazioni inerenti ai giudizi e alle note 

di qualifica professionale”. 

2. Il datore di lavoro che pertanto è il titolare del trattamento “fornisce una copia dei dati personali 

oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie richieste dall’interessato, il titolare del 

trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se 

l’interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo indicazione diversa 

dell’interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune”. 
 
Per ottenere quindi dall’azienda copia dei propri attestati di formazione, suggeriamo di scrivere una mail 
all’ex datore di lavoro chiedendo di esercitare il diritto di accesso ai propri dati, secondo quanto previsto 
dalla legge e di ricevere un riscontro nei tempi stabiliti sempre dal GDPR. 
Nel compilare tale richiesta è consigliabile utilizzare l’apposita modulistica prevista dal Garante (qui 

allegata in estratto). 
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All’attenzione di
2
 

(indicare il titolare del trattamento) 

 

ESERCIZIO DI DIRITTI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI 

(artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679) 

 

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………. nato/a 

a……………………………….il……………………………, esercita con la presente richiesta i 

seguenti diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679: 

Portabilità dei dati
3
 (art. 20 del Regolamento (UE) 2016/679) 

Con riferimento a tutti i dati personali forniti al titolare, _l_ sottoscritt_ chiede di (barrare solo le 

caselle che interessano): 

ricevere tali dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo 

automatico; 

trasmettere direttamente al seguente diverso titolare del trattamento (specificare i riferimenti 

identificativi e di contatto del titolare: ………………..): 

tutti i dati personali forniti al titolare; 

un sottoinsieme di tali dati. 

La presente richiesta riguarda (indicare i dati personali, le categorie di dati o il trattamento cui si fa 

riferimento): 

________________________________________________________________________________ 

_l_ sottoscritt_: 

Chiede di essere informato, ai sensi dell’art. 12, paragrafo 4 del Regolamento (UE) 

2016/679, al più tardi entro un mese dal ricevimento della presente richiesta, degli 

eventuali motivi che impediscono al titolare di fornire le informazioni o svolgere le 

operazioni richieste. 

Chiede, in particolare, di essere informato della sussistenza di eventuali condizioni che 

impediscono al titolare di identificarlo come interessato, ai sensi dell’art. 11, paragrafo 

2, del Regolamento (UE) 2016/679. 

________________________________________________________________________________ 

Recapito per la risposta
4
: 

Via/Piazza 

Comune   ___________________________________________  _______________________  Provincia              Codice postale    

oppure 

e-mail/PEC:   ________________________________________   

 

 (Luogo e data) 

 ___________________________________________________ (Firma) 

                                                 

2
 Indirizzare al titolare del trattamento (ad esempio: banche, operatori telefonici, sistemi di informazioni creditizie, gestori di siti 

web, assicurazioni, strutture sanitarie, pubbliche amministrazioni, etc.), anche per il tramite del Responsabile della Protezione 

dei Dati (RPD), ove designato dal titolare. 

3
  Per approfondimenti: Linee-guida sul diritto alla "portabilità dei dati" - WP242, adottate dal Gruppo di lavoro Art. 29, disponibili in 

.  

4
 Allegare copia di un documento di riconoscimento 

http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/portabilita

