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COMUNE DI GALLIO - AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO SETTORE TRIBUTI E
RISCOSSIONI (EX CATEGORIA D) - AREA DEI FUNZIONARI
- A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AI SENSI
DELL'’ART. 30 DEL D.LGS. N.165 DEL 2001.

Scadenza: ore 23:59 del giorno di lunedi 19 ottobre 2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il programma triennale del fabbisogno di personale 2026/2028 contenuto all'interno del
PIAO 2026-2028 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 04.02.2026;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 09.09.2026 con la quale € stato variato il
programma triennale del fabbisogno di personale 2026/2028;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto I'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto di
personale tra Pubbliche Amministrazioni diverse;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto delle
Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita);

Vista la L. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Vista la L. 104/1992 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs 267/2000;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il DPCM 15 settembre 2022;

Dato atto che con nota n. 0009869 del 10.09.2026 di protocollo si € dato avvio alla procedura di
cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001 e che Veneto Lavoro con nota acquisita agli atti al prot.
n. 0009982 in data 15.09.2026, ha comunicato I'esito negativo di personale presente nelle liste di
mobilita;

In esecuzione della propria determinazione n. 175 del 15.09.2026 reg. gen. n. 396;

RENDE NOTO
che ¢ indetta, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, una procedura di mobilita
volontaria esterna, per la copertura di un posto di Funzionario amministrativo Settore Tributi e

Riscossioni (ex categoria D) del vigente CCNL del 23.02.2026 - Area dei Funzionari - a tempo
pieno e indeterminato. La sede di destinazione € il Comune di GALLIO — Settore Tributi e
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Riscossioni.
A mero titolo esemplificativo si riportano le principali attivita del posto da ricoprire:

- Il funzionario amministrativo svolge attivita eterogenee di contenuto altamente specialistico in
campo amministrativo, contabile, gestionale e direttivo, comprese quelle che richiedono
I'iscrizione ad albi professionali. Il funzionario amministrativo ha la responsabilita dei risultati
relativi ad importanti processi produttivi / amministrativi.

- Il funzionario amministrativo risponde personalmente dei risultati e del rispetto dei tempi e
degli standard qualitativi previsti dalle fonti applicabili ai vari processi.

- Il funzionario amministrativo cura la redazione di atti riferiti all'attivita amministrativa e
contabile dell'ente; svolge istruttorie, analisi, studi ed elaborazioni di dati amministrativo-
contabili al fine di formulare proposte per la programmazione economico-finanziaria e la
definizione degli obiettivi gestionali e strategici; pud essere titolare del coordinamento
operativo di uno o piu Settori omogenei di attivita e di gruppi di lavoro anche trasversali alle
strutture di massimo livello; se non titolare di responsabilita di servizio, il funzionario
amministrativo opera a diretto contatto con il responsabile di servizio, collaborando con lo
stesso in modo attivo e propositivo.

- Il funzionario amministrativo, se in possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle
discipline di settore, puo ricoprire i ruoli di economo, agente contabile, agente consegnatario
di beni mobili, ufficiale di stato civile, responsabile per la protezione dei dati personali,
responsabile del tributo, responsabile del procedimento, responsabile unico del procedimento,
direttore dell'esecuzione dei contratti pubblici, membro di commissioni di concorso o di
selezione pubblica o interna di personale, membro di commissioni giudicatrici per
I'affidamento di contratti pubblici, formatore interno, responsabile per le pubblicazioni nell'albo
on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, responsabile di unita organizzativa,
procuratore e difensore dell'ente anche in giudizio.

Per il personale dipendente di Ente di comparto diverso da quello “Funzioni Locali” si fara
riferimento al D.P.C.M. 30 novembre 2023 recante “Disciplina dei processi di mobilita fra
pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale”.

Al personale trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali, compreso quello accessorio, senza
alcun riconoscimento dell’'eventuale maggior trattamento economico in godimento presso
I’Amministrazione di provenienza. Il trattamento economico sara oggetto alle ritenute di legge.

La prestazione oraria viene prevista in TRENTASEI ore settimanali.

Il dipendente con contratto di lavoro a part-time dovra dichiarare, nella domanda di
partecipazione alla mobilita, di accettare il contratto di lavoro a tempo pieno senza alcuna
condizione.

RAPPRESENTATIVITA’ DI GENERE

In base al DPR 487/1994 cosi come modificato dal DPR 82/2023, al fine di garantire I'equilibrio di
genere nelle pubbliche amministrazioni, i bandi di concorso devono indicare, per ciascuna delle
qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione
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che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente. Qualora il differenziale
tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica la preferenza tra quelle previste all'articolo 5,
comma 4, lettera 0), del DPR di cui sopra, in favore del genere meno rappresentato.
Per I'area di inquadramento oggetto del presente awviso € la seguente:

* Femmine: 50,00%

* Maschi 50,00%

e che pertanto non si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera
0), del D.P.R. n.487/1994.

Art. 1 — Requisiti di partecipazione

1. Per I'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della candidatura, il possesso dei seguenti requisiti comuni:

1.1 essere dipendenti a tempo indeterminato con qualifica corrispondente al posto da ricoprire
in servizio presso una pubblica amministrazione in possesso di almeno uno dei seguenti titoli
di studio:

e Diploma di scuola secondaria superiore che consente I'accesso all’'Universita;

o, in alternativa

a) diploma di laurea rilasciato secondo l'ordinamento previgente al DM 509/1999 in:

- giurisprudenza;

- economia e commercio;

- scienze politiche;

- scienze economiche e bancarie;
- economia aziendale;

b) laurea o laurea specialistica (DM 509/1999) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009,

ad uno dei diplomi di laurea sub a);

) laurea o laurea magistrale (DM 270/2004) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad

uno dei diplomi di laurea sub a);

d) diploma di laurea rilasciato secondo I'ordinamento previgente al DM 509/1999, o laurea

triennale o laurea specialistica (DM 509/1999), o laurea magistrale (DM 270/2004)

equipollente ad uno dei titoli di studio di cui alle lettere precedenti;

e) titolo di studio rilasciato da uno stato estero dichiarato equipollente ad uno dei titoli di

studio di cui alle lettere precedenti.

e Per i titoli di studio conseguiti all'estero € richiesta la dichiarazione di equivalenza ai
sensi della vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell'avvio della
richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la
procedura di cui allart. 38 del D.Lgs n. 165/2001 (sito web:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-
richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri ).

Il possesso del titolo di studio espressamente richiesto non & derogabile.

2. non aver riportato, nei 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del presente awviso,
sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso che possano comportare e/o
hanno comportato sanzioni superiori al rimprovero scritto (censura);

3. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett.
[) del DPR 487 del 09.05.1994 e dell’articolo 2, comma 2 del DM 14 ottobre 2021 che
impediscono la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso
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contrario, vanno indicate le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);

non aver procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 14 novembre 2002, n. 313;

il possesso dei diritti civili e politici;

la posizione rispetto agli obblighi di leva;

non essere incorso in provvedimenti di destituzione ovvero dispensa;

non essere stato dichiarato decaduto da un rapporto di pubblico impiego;

possedere l'idoneita psicofisica all'impiego;

. Ai sensi dell’art. 30 comma 1 e comma 1.1 del D.lgs. n. 165/2001, i candidati che rivestano

nell'amministrazione di appartenenza una posizione dichiarata motivatamente infungibile o
siano stati assunti da meno di tre anni o la cui mobilita possa determinare una carenza di
organico superiore al 20% nella qualifica corrispondente o appartengano ad una
amministrazione di ente locale con un numero di dipendenti inferiore a 100 dovranno
produrre il nulla osta preventivo della propria amministrazione.

Ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.lgs. n. 165/2001, non possono partecipare alla
presente procedura i vincitori dei concorsi con vincolo di permanenza quinquennale nella sede
di prima destinazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato nell’avviso
per la presentazione della candidatura. La mancanza dei requisiti previsti comporta in
qualunque momento |'esclusione dalla selezione o il decadimento da eventuali benefici gia
conseguiti.

Art. 2 — Ruolo professionale e ambito di attivita

1.

le mansioni assegnabili sono ascrivibili all’Area dei Funzionari e sono esigibili
nell’'ambito territoriale del Comune di Gallio e a titolo esemplificativo e non
esaustivo sono:

II funzionario amministrativo svolge attivita eterogenee di contenuto altamente specialistico
in campo amministrativo, contabile, gestionale e direttivo, comprese quelle che richiedono
I'iscrizione ad albi professionali. Il funzionario amministrativo ha la responsabilita dei risultati
relativi ad importanti processi produttivi / amministrativi.

II funzionario amministrativo risponde personalmente dei risultati e del rispetto dei tempi e
degli standard qualitativi previsti dalle fonti applicabili ai vari processi.

Il funzionario amministrativo cura la redazione di atti riferiti all'attivita amministrativa e
contabile dell'ente; svolge istruttorie, analisi, studi ed elaborazioni di dati amministrativo-
contabili al fine di formulare proposte per la programmazione economico-finanziaria e la
definizione degli obiettivi gestionali e strategici; pud essere titolare del coordinamento
operativo di uno o piu Settori omogenei di attivita e di gruppi di lavoro anche trasversali alle
strutture di massimo livello; se non titolare di responsabilita di servizio, il funzionario
amministrativo opera a diretto contatto con il responsabile di servizio, collaborando con lo
stesso in modo attivo e propositivo.

Il funzionario amministrativo, se in possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle
discipline di settore, puo ricoprire i ruoli di economo, agente contabile, agente consegnatario
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di beni mobili, ufficiale di stato civile, responsabile per la protezione dei dati personali,
responsabile del tributo, responsabile del procedimento, responsabile unico del
procedimento, direttore dell'esecuzione dei contratti pubblici, membro di commissioni di
concorso o di selezione pubblica o interna di personale, membro di commissioni giudicatrici
per l'affidamento di contratti pubblici, formatore interno, responsabile per le pubblicazioni
nell'albo on /ine e nella sezione Amministrazione Trasparente, responsabile di unita
organizzativa, procuratore e difensore dell'ente anche in giudizio.

Il funzionario amministrativo, se titolare di responsabilita di servizio:

svolge le funzioni gestionali proprie dei dirigenti, ricoprendo a tal fine il vertice della gestione
dell'ente;

organizza e gestisce il personale, occupandosi anche della gestione dei rapporti di lavoro;
assegna compiti, mansioni, responsabilita al personale assegnato;

valuta, sviluppa e valorizza il personale assegnato;

dirige, coordina e controlla I'attivita dei responsabili dei procedimenti amministrativi;

cura l'attuazione dei programmi dell’ente adottando i relativi provvedimenti amministrativi ed
esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

gestisce i rapporti con uno o piu referenti politici in relazione ai servizi affidati;

gestisce i rapporti con il presidente e i componenti dell'organo di revisione, del Nucleo di
Valutazione / Organismo Indipendente di Valutazione, del responsabile della protezione dei
dati personali (DPO);

gestisce le relazioni con gli altri responsabili di servizio, anche nel contesto della conferenza
dei responsabili di servizio, con il Segretario generale, con il responsabile per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (RPCT), e con i responsabili di servizio degli altri enti
con i quali I'ente collabora a livello gestionale;

€ responsabile del procedimento, nei casi in cui non assegni tale funzione ad uno dei suoi
collaboratori, e a tal fine svolge tutti i compiti assegnati a tale figura da disposizioni
legislative e regolamentari;

€ responsabile del trattamento dei dati personali;

puod essere chiamato a sostituire temporaneamente altri responsabili di servizio;

se in possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle discipline di settore, pud ricoprire i
ruoli di datore di lavoro ai sensi del d.lgs. 81/2008, vice-segretario comunale, responsabile
del procedimento di accesso agli atti amministrativi, responsabile per la tenuta del sistema di
gestione informatica dei documenti, responsabile del protocollo informatico, responsabile
della gestione dei flussi documentali e degli archivi, responsabile per tutte le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto agli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti, titolare del potere sostitutivo ai sensi dell'articolo 2, commi
9-bis e 9-ter, della legge 241/1990, responsabile dell'anagrafe per la stazione appaltante
(RASA), responsabile dell'ufficio/servizio elettorale, responsabile dell'ufficio comunale di
statistica, responsabile per la transizione digitale, responsabile per I'accessibilita,
responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita, responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, responsabile e componente dell'ufficio
procedimenti disciplinari, presidente di commissioni di concorso o di selezione pubblica o
interna di personale, presidente di commissioni giudicatrici per I'affidamento di contratti
pubblici, presidente e componente della delegazione trattante di parte datoriale, responsabile
dell'ufficio stampa.
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Art. 3 — Termine e modalita per la presentazione delle candidature

I candidati dovranno fare pervenire la domanda unicamente in via telematica tramite il Portale
Unico di Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile al link:
https://www.inpa.gov.it/, entro e non le ore 23:59 del giorno di lunedi 19 ottobre 2026.

Non saranno accettate candidature presentate con altre modalita.

Le domande di mobilita pervenute al Comune di Gallio anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazione. Coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda,
secondo le modalita indicate nel presente avviso.

Si ricorda di compilare il piu esaustivamente possibile il proprio curriculum vitae, dal quale
risultino le esperienze lavorative maturate, il titolo di studio e ogni altro titolo, idoneita o
esperienza ritenuta utile per consentire una valutazione completa dell’aderenza del candidato alla
professionalita ricercata che sara oggetto di selezione.

Il candidato dovra inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico del
Reclutamento.

La registrazione al predetto Portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i
sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS ed eIDAS di cui all'art. 64, commi 2 — quater e 2 -nonies
del decreto legislativo 07.03.2005, n. 82 ovvero mediante identita digitale basata su credenziali di
livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di
notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE n. 910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto
legislativo 30.06.2003, n. 196.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene
tramite I'applicativo on-line che richiede l'autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di
identita digitale). La piattaforma telematica per la presentazione della domanda € attiva 24 ore su
24, dalla data di pubblicazione del presente avviso fino al termine di scadenza, perentorio sopra
indicato.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione e anche di sospenderla
temporaneamente.

Il candidato dovra effettuare la scelta della selezione a cui desidera candidarsi ed indicare
I’Amministrazione di provenienza.

I candidati dichiarano, in sede di domanda, di aver preso visione dell’avviso e di
accertarne ogni sua parte. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non &
ammessa ulteriore produzione di documenti. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito
I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata.

Nelle successive pubblicazioni e comunicazioni relative all'avviso, il candidato non sara identificato
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nominativamente ma unicamente attraverso il numero di acquisizione attribuito dalla piattaforma
in sede di invio della domanda di partecipazione. Detto numero di acquisizione attribuito dovra
essere, pertanto, conservato con attenzione.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione all’avviso di selezione e le
dichiarazioni sostitutive sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha
formulate. Il Comune di Gallio si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a
disporre I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di
decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di
responsabilita previste dal DPR n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per I'ammissione alla selezione
comporta comunque in qualsiasi momento, |’'esclusione.

Il termine suddetto e perentorio e, pertanto I’Amministrazione non prendera in considerazione le
domande che per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato.

Pertanto, si suggerisce di EVITARE LA COMPILAZIONE DELL'ISTANZA IN PROSSIMITA’ DEL
TERMINE DI SCADENZA DELL'AVVISO, MA DI INOLTRARE LA STESSA CON CONGRUO ANTICIPO,
IN QUANTO LE DOMANDE NON COMPLETATE ENTRO IL TERMINE INDICATO (DATA E ORA) NON
SARANNO ACCETTATE DAL SISTEMA.

Si consiglia, inoltre, di accertarsi di avere svolto in modo corretto tutte le operazioni nella
sequenza proposta nella domanda on-line.

Si fa presente che, in caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale,
accertata dalla presente amministrazione, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, si prevede la proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente alla durata del
malfunzionamento.

Fino alla scadenza dell'avviso, i candidati, anche se hanno gia inviato la domanda, possono
procedere alla modifica o integrazione della medesima. In tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente la domanda pervenuta per ultima in ordine di tempo.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla selezione le
domande trasmesse tramite altre modalita, senza ulteriori comunicazioni al candidato.

Il candidato dovra dichiarare il possesso di eventuali titoli da cui derivi 'applicazione del diritto di
riserva, preferenza e precedenza in caso di parita di punteggio ai sensi delle disposizioni
normative e regolamentari vigenti.

Alla domanda di ammissione, il candidato potra altresi allegare altra documentazione ritenuta
utile, la quale dovra essere predisposta in formato immodificabile PDF.

Non saranno considerate valide le domande:
e pervenute oltre il termine o con modalita diverse da quelle indicate nell’avviso;
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¢ di candidati non in possesso dei requisiti indicati nellavviso.
Art. 4 - Esame delle domande

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande, il Servizio Risorse
Umane dellEnte provvedera all'istruttoria delle domande di partecipazione alla procedura
selettiva.

L'ammissione dei candidati alla selezione di mobilita & disposta con determinazione.

Art. 5. Soccorso istruttorio

1. In caso di domande di partecipazione recanti inesattezze o che siano incomplete o corredate
da documentazione incompleta, I'Amministrazione, su richiesta del Responsabile del
procedimento o della Commissione, attivera il procedimento di soccorso istruttorio
assegnando un termine di cinque giorni per l'integrazione della documentazione o dei dati
mancanti.

2. 1l soccorso istruttorio sara comunicato a mezzo pec, all'indirizzo pec oppure mediante
raccomandata A/R fornito dal candidato.

3. Il soccorso istruttorio e l'integrazione fornita dal candidato non potranno, in nessun caso,
consentire la presentazione di nuove dichiarazioni o nuova documentazione.

4. La mancata risposta entro il termine indicato, comportera la mancata valutazione della
dichiarazione o dei documenti inesatti o incompleti

Art. 6 — Data convocazione, comunicazioni ai candidati e modalita di selezione

La selezione dei candidati avra luogo il giorno di lunedi 26 ottobre 2026 a partire dalle ore
09:30 presso la sede municipale.

L'eventuale spostamento della data del colloquio sara reso noto mediante avviso che verra
pubblicato all'albo pretorio, sul sito istituzionale del Comune — https://www.comune.gallio.vi.it —
sezione Amministrazione trasparente -bandi di concorso e sul portale unico di reclutamento inPA,
e tale pubblicazione costituira notifica a tutti gli effetti di legge.

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune - https://www.comune.gallio.vi.it — sezione Amministrazione trasparente -bandi di
concorso e sul portale unico di reclutamento InPA.

Si comunica che, ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura di mobilita le
pubblicazioni contenenti i nominativi dei candidati saranno effettuate attraverso il codice
identificativo assegnato dal Portale al candidato al momento della presentazione della
candidatura.

Le suddette pubblicazioni sul sito istituzionale del Comune e sul Portale InPA hanno valenza di
notifica a tutti gli effetti.

Colloquio

Il colloquio, aperto al pubblico, € finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da coprire. La commissione valutera il colloquio tenendo conto
dei seguenti elementi di valutazione:

Conoscenze altamente specialistiche relative alle materie amministrative e contabili.
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Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata
consapevolezza critica, problemi di notevole complessita.
Elevate capacita:
a) di lavoro in autonomia;
b) di cooperazione e di lavoro in équipe;
c¢) di coordinamento;
d) gestionali e organizzative, adeguato allo svolgimento di:
- attivita di conduzione e gestione di funzioni articolate di significativa importanza e
responsabilita e di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico;
- attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo
Verifica competenze trasversali:
Livello 3 Area:
Capire il contesto pubblico
Interagire nel contesto pubblico
Realizzare il valore pubblico
Gestire le risorse pubbliche

Per ciascun candidato, concluso il colloquio dallo stesso sostenuto, la commissione procede alla
valutazione ed attribuisce il voto.

II colloquio si considera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima di
almeno 21/30.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone disabili ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 che devono dichiararlo nella domanda di partecipazione.

Le candidate che risultino impossibilitate a presentarsi al colloquio a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, daranno disponibilita di effettuare la prova asincrona. Tale circostanza
dovra essere appositamente comunicata preventivamente all’ente da parte di chi ne abbia
interesse.

II Comune di Gallio garantira appositi spazi per consentire I'allattamento.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita; coloro che non si presenteranno al colloquio verranno considerati rinunciatari, senza
alcun obbligo di comunicazione da parte dell’Ente.

Art. 7 — Graduatoria della selezione

Al termine della seduta di colloquio, la Commissione redige la graduatoria secondo il punteggio
ottenuto per il colloquio.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze e precedenze di legge, che saranno indicate nella domanda di partecipazione da parte
del candidato.

A conclusione della procedura selettiva, i verbali delle sedute della Commissione e la graduatoria
finale verranno trasmessi all’Ufficio competente per I'approvazione della graduatoria definitiva.
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La graduatoria formatasi in seguito all'espletamento della procedura potra essere utilizzata
esclusivamente per le finalita previste dallo specifico avviso.

La graduatoria verra pubblicata all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune -
https://www.comune.gallio.vi.it — sezione Amministrazione trasparente -bandi di concorso e sul
portale unico di reclutamento InPA e costituira notifica a tutti gli effetti di legge.

A parita di punteggio nella medesima graduatoria verra applicato quanto previsto e disciplinato
dall'art. 5 — 4° comma del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

Art. 8 — Trasferimento

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, il Responsabile del Settore Amministrativo
richiede alllAmministrazione di provenienza del richiedente, Iatto formale attestante
I'autorizzazione al trasferimento per mobilita, fissando un termine entro il quale deve pervenire.
Una volta pervenuto il nulla-osta definitivo dall’Amministrazione di provenienza, il Responsabile
del Settore Amministrativo provvede, con propria determinazione, a perfezionare il trasferimento,
definendo I'effettiva decorrenza mediante cessione del contratto di lavoro gia stipulato con
I’Amministrazione di appartenenza.

Il candidato sara invitato, entro i 30 giorni successivi alla comunicazione, a stipulare il contratto di
lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali. I| dipendente conserva la posizione
giuridica e il relativo trattamento economico previsto per la posizione economica di
inquadramento acquisiti fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa I'anzianita maturata.

L'ente prima di procedere alla stipula ha facolta di subordinare il trasferimento alla verifica dei
requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego, di quelli specifici in relazione al profilo
professionale richiesto, nonché di quelli previsti dal presente avviso.

La mancanza anche solo di uno dei suddetti requisiti non dara corso alla mobilita di cui al
presente awviso.

All'atto del trasferimento, il Comune di Gallio provvedera ad acquisire dall'amministrazione di
provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del
dipendente.

In caso di mancata risposta entro il termine assegnato dall’/Amministrazione procedente oppure di
diniego da parte dell’Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

La procedura di mobilita si conclude con leffettiva assunzione in servizio del dipendente
interessato e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. La mancata assunzione in
servizio nei termini indicati nella relativa comunicazione costituisce espressa rinuncia al
trasferimento.

Art. 9 — Clausola di salvaguardia
L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare il presente avviso,

di prorogare, modificare o rinviare i termini di presentazione delle domande, dandone tempestiva
comunicazione agli interessati e la dovuta pubblicita e di non procedere all'assunzione.
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Il Comune si riserva altresi il diritto di non procedere all'assunzione anche qualora la decorrenza
del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative. Pertanto, la
partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente
esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a
qualsiasi titolo, anche risarcitorio. La presente procedura e la conseguente assunzione vengono
condizionate sospensivamente e risolutivamente al verificarsi delle prescrizioni previste dalla
Manovra Finanziaria e di altre leggi in materia di assunzioni negli enti locali, in vigore all’atto
dell’assunzione stessa.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
informatici o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del Comune di
Gallio.

Art. 10 — Tutela della Privacy

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di

tali dati, in seguito anche GDPR, si forniscono le seguenti informazioni rispetto al trattamento dei

dati personali:

- Titolare del trattamento: il titolare del trattamento & il Comune di Gallio, Via Roma 2, 36032
Gallio (VI), telefono 0424.447911 - PEC gallio.vi@cert.ip-veneto.net

- Responsabile della protezione dei dati: dati di contatto e-mail: dpo@comune.gallio.vi.it -
PEC: gallio.vi@cert.ip-veneto.net

- Delegato al trattamento dei dati: il delegato al trattamento dei dati € il Funzionario del
Settore Amministrativo - sig.ra Rossi Manuela, Via Roma 2, 36032 Gallio (VI), e-malil
personale@comune.gallio.vi.it;

- Finalita del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione della
selezione oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati anche successivamente
all'espletamento della selezione per finalita inerenti alla gestione del personale comunale;

- Base giuridica del trattamento: adempimento di un obbligo di legge (art. 6, comma 1,
GDPR);

- Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale del
Comune di Gallio che cura le attivita relative alla selezione nonché dagli uffici che si
occupano di attivita per fini statistici. I dati potranno essere comunicati anche ad altre
Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato nei limiti
consentiti dalla normativa in vigore.

- Esclusivamente i dati identificativi (cognome e nome) potranno essere diffusi per la
pubblicazione negli esiti delle prove d'esame;

- Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad
organizzazioni internazionali;

- Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di durata
della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui 'Ente sia soggetto ad
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obblighi di conservazione per finalita previste da norme di legge o di regolamento, o per
archiviazione nel pubblico interesse. Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in
forma aggregata, per fini di studio o statistici nel rispetto degli art. 89 del GDPR e 110 bis del
D.lgs. n. 196/2003;

Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura obbligatoria; il rifiuto di fornire i
dati richiesti determina I'impossibilita di partecipare alla selezione;

Processo decisionale automatizzato: non €& presente alcun processo decisionale
automatizzato;

Diritti dell'interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23
del GDPR. In particolare, linteressato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo
riguardano, chiedere la rettifica o la limitazione del trattamento o di opporsi al loro
trattamento. Il diritto di cancellazione non puod essere esercitato. L'interessato ha inoltre il
diritto di porre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza
Venezia 11, 00187 Roma, telefono 06.696771.

Art. 11 — Pubblicita

L'avviso di indizione della presente selezione € pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio del
Comune di Gallio (VI), sul sito internet https://www.comune.gallio.vi.it/, nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente e sul portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica “InPa” all'indirizzo: https://www.inpa.gov.it/.

Art. 12 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste nel
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro nazionali
per il personale dipendente degli enti locali.
Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune di
Gallio, al recapito telefonico: 0424-447911.

Il Responsabile del Settore Amministrativo
Dott. Francesco Bertacco
(firmato digitalmente ai sensi dell’art.21
D.Lgs. 82/2005 e smi)
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