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DETERMINAZIONE N. 175
SETTORE AMMINISTRATIVO

REGISTRO GENERALE
N. 396

DEL 15-09-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PER MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA EX
ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO
SETTORE TRIBUTI E RISCOSSIONI - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Rossi Manuela

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il programma triennale del fabbisogno di personale 2026/2028 contenuto all’interno del
PIAO 2026-2028 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 04.02.2026;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 09.09.2026 con la quale è stato variato
il programma triennale del fabbisogno di personale 2026/2028;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto
di personale tra Pubbliche Amministrazioni diverse;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
della Funzioni Locali;

Visto il D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità);

Vista la L. 68/1999 e ss.mm.ii.;

Vista la L. 104/1992 e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs 267/2000;
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Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevata la necessità di avviare il procedimento per verificare eventuali manifestazioni di
interesse da parte di dipendenti di altri enti, ascritti all’Area dei Funzionari con profilo di
Funzionario Settore Tributi e Riscossioni, disponibili alla mobilità, di cui all'art. 30 del D.Lgs.
n.165/2001;

Visto l'avviso allegato sub “A”;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che con nota n. 0009869 del 10.09.2026 di protocollo si è dato avvio alla
procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001 e che Veneto Lavoro con nota acquisita
agli atti al prot. n. 0009982 in data 15.09.2026, ha comunicato l’esito negativo di personale
presente nelle liste di mobilità;

Visto il DPCM 15 settembre 2022;

Evidenziato che tale avviso verrà pubblicato sul portale “InPA”, disponibile all’indirizzo
internet: https://www.inpa.gov.it, all’albo pretorio on -line dell’Ente e sul sito web
istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”;

Precisato che:
- Il termine per l’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione
dalla stessa, è fissato al 19 ottobre 2026 ed è pubblicato sul sito istituzionale del Comune
di Gallio e sul portale InPA ai sensi del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

- esclusivamente in modalità telematica mediante compilazione del format di candidatura
sul portale InPA, previa registrazione sullo stesso da parte dei candidati, e che pertanto
non sono ammesse altre forme di presentazione;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del 17.12.2025 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2026-2027-2028;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 17.12.2025 di approvazione del
bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026-2027-2028;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 154 del 17.12.2025 di approvazione piano
esecutivo di gestione per l’esercizio finanziario 2026-2027-2028;

Visto il vigente regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 15 del 12.06.2017 e il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 24.05.2017 e
successivamente modificazioni;

Visto il decreto del Sindaco n. 9 in data 19.12.2025 con il quale sono state attribuite al
sottoscritto le funzioni di cui al 2° e 3° comma dell’art. 107 del d.lgs. 267/2000, conferendo
l’incarico di Elevata Qualificazione;
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Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028 (P.I.A.O.), approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 04.02.2026, contenente anche il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028;

Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, e il “Codice di comportamento integrativo dei dipendenti comunali”,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 11.05.2023;

Accertato che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione in
riferimento alle disposizioni di cui all’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e al “Codice di
comportamento integrativo dei dipendenti comunali”;

DETERMINA

1. di avviare la procedura selettiva pubblica di mobilità, ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la
copertura di un posto di Funzionari Settore Tributi e Riscossioni - Area dei Funzionari - a
tempo pieno e indeterminato, CCNL 23.02.2026 Funzioni Locali;

2. di approvare per le causali esposte in premessa l'avviso allegato sub “A” per farne parte
integrante e sostanziale;

3. di stabilire che il termine ultimo per la presentazione delle relative domande, è fissato al
19 ottobre 2026, e che l’avviso di selezione è pubblicato sul portale InPA, all’albo
pretorio on-line dell’Ente e viene altresì pubblicato sul sito web istituzionale alla sezione
“Amministrazione trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”;

4. di procedere alla raccolta della presente determinazione nel Registro Generale delle
Determinazioni tenuto dalla Segreteria Comunale;

5. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio
informatico del Comune di Gallio per giorni 15 consecutivi;

6. di procedere alla pubblicazione dei dati connessi al presente provvedimento sul sito web
comunale, sezione "Amministrazione trasparente".

Gallio, lì 15-09-2026
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Bertacco dott. Francesco
firma digitale


