COMUNE DI SAN CESAREO
Citta Metropolitana di Roma Capitale

Numero Registro Generale 374
DETERMINAZIONE DEL SETTORE II

Numero 71 del 17-09-2026

OGGETTO: Attivazione di una procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato con profilo di "Funzionario di Polizia Locale" - Area dei
Funzionari e dell'elevata qualificazione, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Approvazione avviso pubblico

Il Responsabile del Settore

Gestione delle Risorse Umane, Gestione delle entrate, Messi e Notifiche, Informatica

Visto il D.Lgs.18 agosto 2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e
ss.mm.ii.

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e ss.mm.ii.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 sul procedimento amministrativo.

Visto il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubbilicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Visto il vigente Statuto Comunale.

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
delibera di giunta comunale n. 258 del 31/12/2010 e ss.mm.ii..

Visto il regolamento comunale di contabilita approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 5
del 14/01/2021.

Visto il regolamento comunale sui controlli interni approvato con delibera consiliare n. 6 del
14/01/2021.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 65 dell’'08/05/2026, esecutiva, con cui € stato approvato |l
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028.

Visto il decreto sindacale n. 10 del 22/12/2025 avente ad oggetto Conferimento incarichi di elevata
qualificazione dal 01/01/2026 al 31/12/2026.

Vista la Deliberazione n. 6 del 15/01/2026, esecutiva, con la quale il Consiglio Comunale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2026/2028.

Vista la Deliberazione n. 7 del 15/01/2026, esecutiva, con la quale il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10
D.Lgs. n. 118/2011).
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Visto e richiamato I'articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale
prevede che ‘le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti......... , appartenenti a una qualifica corrispondente ed in servizio presso altre
amministrazioni...”.

Preso atto della prevalenza dell'istituto della mobilitd sullo scorrimento delle graduatorie vigenti,
come stabilito dalla recente giurisprudenza (Consiglio di Stato sent. 3677/2016 e Corte di
Cassazione sent. n. 12559/2017).

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 dell’8 maggio 2026 con la quale &
stato approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028.

Atteso che, nell’ambito del predetto Piano, & stato adottato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP) 2026-2028 (sottosezione 3.3).

Rilevato che con il predetto Piano & stato disposto di reperire una unita a tempo pieno ed
indeterminato con profilo di “Funzionario di Polizia Locale”, Area dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione, tramite procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001.

Considerato che con la richiamata deliberazione é stata demandata al Responsabile del Settore Il
— Ufficio Gestione delle Risorse Umane l'attivazione della predetta procedura di mobilita volontaria
esterna, nel rispetto dei vincoli finanziari vigenti.

Richiamato l'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 il quale prevede I'obbligo di attivare la procedura di
mobilita obbligatoria prima di procedere a nuove assunzioni di personale.

Richiamata la comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, prot. n. 12969 del 5 giugno 2026,
effettuata dal Responsabile del Settore Il alla competente struttura regionale ed al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Atteso che la citata nota prot. n. 12969/2026 alla data del presente avviso non ha avuto riscontro.

Dato atto, pertanto, che & stata esperita, con esito infruttuoso, la procedura di mobilita obbligatoria
ex art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura del posto in questione.

Dato atto che questo Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242
del D.Lgs. 267/2000.

Atteso che la vigente normativa prevede delle specifiche condizioni ostative alle assunzioni negli
Enti locali.

Dato atto che l'assunzione in servizio dei dipendenti € comunque subordinata alla verifica della
permanenza di tutti i presupposti di legge esistenti al momento dell’assunzione medesima.

Dato atto:

— che questo Ente rispetta tutti i vincoli di spesa ed assunzionali previsti dalla normativa
vigente, come riportato in dettaglio nella richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 65
dell’8 maggio 2026;

— che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario
2026/2028.

Ritenuto, in esecuzione della richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 65 dell’8 maggio
2026, di dover procedere all'indizione di una selezione pubblica di mobilita volontaria esterna ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di una unita con profilo professionale di “Funzionario di Polizia Locale”, Area dei
Funzionari e del’Elevata Qualificazione.

Visto I'allegato schema di “Avviso di selezione pubblica per mobilita volontaria esterna”, composto
di n. 14 articoli.

Ritenuto di provvedere alla sua approvazione.
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Dato atto che I'avviso di selezione sara pubblicato sul portale "InPa" nell'apposita sezione "Bandi
e Avwvisi", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio on line del
Comune di San Cesareo (Rm) e sul sito internet istituzionale del Comune, nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi di concorso" per la durata di trenta giorni, ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

Dato atto che la presente selezione ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo
I’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, I'avviso medesimo o di indire una nuova
selezione.

Visti e richiamati:

— il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali”,

— il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

— il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data
16.11.2022;

— il vigente Statuto Comunale;

— il vigente “Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e Servizi”, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 15 giugno 2004 e s.m. ed i.;

— il vigente “Regolamento comunale concernente la disciplina delle modalita di accesso
allimpiego”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 25 settembre
2008.

Tutto cido premesso.
DETERMINA
La premessa € parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

1) Di attivare, in esecuzione della richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 65 dell’8
maggio 2026, la procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di una unita
con profilo professionale di “Funzionario di Polizia Locale”, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione.

2) Di approvare, come parte integrante e sostanziale del presente atto, I'allegato “Awviso di
selezione pubblica per mobilita volontaria esterna”, composto di n. 14 articoli.

3) Di stabilire che I'avviso di selezione sara pubblicato sul portale "InPa" nell'apposita sezione
"Bandi e Avvisi", disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio on line
del Comune di San Cesareo (Rm) e sul sito internet istituzionale del Comune, nell'apposita
sezione "Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi di concorso" per la durata di
trenta giorni, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

4) Di dare atto che la presente selezione ha carattere esplorativo € non vincola in alcun modo
I’Amministrazione che si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, I'avviso medesimo o di indire una nuova
selezione.

5) Di dare atto altresi:

— che questo Ente rispetta tutti i vincoli di spesa ed assunzionali previsti dalla normativa
vigente, come riportato in dettaglio nella richiamata deliberazione di Giunta Comunale n. 65
dell’8 maggio 2026;
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— che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel bilancio di previsione finanziario
2026/2028.

6) Di dare atto che I'assunzione in servizio del dipendente € comunque subordinata alla verifica
della permanenza di tutti i presupposti di legge esistenti al momento dell’assunzione
medesima.

7) Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, ¢ il dott.
Giuseppe Ferracci.

8) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio.

9) Di dare atto che si provvedera alla tempestiva pubblicazione nell’apposita sezione del sito
internet comunale degli estremi dell’atto in oggetto e del relativo trattamento economico
attribuito, in attuazione al "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
trasparenza 2026-2028", approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 dell’8 maggio
2026.

10) Di dare atto:

a. aisensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell'assenza di qualsiasi conflitto, anche
potenziale, di interessi che possano pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite;

b. che sono state rispettate tutte le misure generali di prevenzione obbligatorie per legge;

c. che il presente processo, secondo l'all. A) del vigente PTPCT 2026/2028, approvato
con Delibera di Giunta Comunale n. 65 dell’8 maggio 2026, rientra nell’Area di Rischio
2.2 “Concorso per l'assunzione di personale” e che in base al disposto dell’all. C1) sono
state adottate le misure di prevenzione previste.

11)Di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al Giudice
ordinario nei termini di legge.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL Responsabile
Dott. GIUSEPPE FERRACCI Dott. GIUSEPPE FERRACCI

Documento informatico originale firmato digitalmente ai
sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del
D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI SAN CESAREO
Citta Metropolitana di Roma Capitale

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
DETERMINAZIONE
SETTORE Il
n. 71 del 17-09-2026

Reg. Gen. N. 374

OGGETTO:Attivazione di una procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato con profilo di "Funzionario di Polizia Locale" - Area dei Funzionari
e dell'elevata qualificazione, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Approvazione avviso pubblico

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV
In relazione al disposto di cui all'artt. 151 e 153, comma 4, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267,
APPONE il visto di regolarita contabile e ATTESTA la copertura finanziaria delle seguenti
registrazioni contabili:

Tipo Operazione/ numero Capitolo — C/R Anno Importo

San Cesareo, 17-09-2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. GIUSEPPE FERRACCI

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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A\
COMUNE DI SAN CESAREO
Citta Metropolitana di Roma Capitale

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

DETERMINAZIONE
SETTORE Il

n. 71 del 17-09-2026

Reg. Gen. N. 374

OGGETTO:Attivazione di una procedura di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno ed indeterminato con profilo di "Funzionario di Polizia Locale" - Area dei Funzionari
e dell'elevata qualificazione, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Approvazione avviso pubblico

La presente determinazione & stata pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale di
questo Comune dal 17-09-2026, per restarvi 15 giorni consecutivi, fino al 02-10-2026 (art. 32

comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69).

San Cesareo, 17-09-2026

Il Responsabile
Dott. GIUSEPPE FERRACCI

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del
D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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