COMUNE DI FARINDOLA
Provincia di Pescara
SETTORE AMMINISTRATIVO - SERVIZIO PERSONALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE PREVISTI DALL'ART. 3, COMMA 5, DEL DECRETO-LEGGE 22 APRILE
2023, N. 44, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 21 GIUGNO 2023, N. 74, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO
— AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

In esecuzione della propria Determinazione n. 61 del 17.09.2026 con la quale & stata indetta la
procedura concorsuale riservata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del Decreto-Legge 22 aprile 2023, n.
44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura concorsuale. per soli esami, riservata al personale in possesso dei requisiti
previsti dall'articolo 3, comma 3. del Decreto-Legge n. 44/2023. finalizzata alla copertura di n. 1 posto
di Istruttore Tecnico, appartenente all'Area degli Istruttori del Comparto Funzioni Locali, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno a 36 ore settimanali.

La presente procedura ¢ disciplinata dal presente bando, dal Regolamento comunale per la disciplina
dell'accesso agli impieghi del Comune di Farindola, dal D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal
D.P.R. n. 82/2023, dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.Lgs. n. 75/2017, dal D.L. n. 44/2023, convertito dalla
Legge n. 74/2023, nonché dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali.

ART. 1. Oggetto della procedura

E indetta una procedura concorsuale, per soli esami. riservata al personale in possesso dei requisiti
previsti dall'articolo 3, comma 3, del Decreto-Legge n. 44/2023, finalizzata all'assunzione di:

e n. | Istruttore Tecnico:

e Area degli Istruttori:

e rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

e rapporto di lavoro a tempo pieno nella misura di 36 ore settimanali:
e assegnazione presso il Settore Tecnico del Comune di Farindola.



L'Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro. ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell'articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 2 Trattamento economico

Al dipendente assunto sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali per I'Area degli Istruttori. con rapporto di lavoro a tempo pieno di trentasei
ore settimanali.
[l trattamento economico comprende:

e stipendio tabellare;

e tredicesima mensilita:

e indennita di comparto:

e eventuale indennita di vacanza contrattuale:

e ulteriori emolumenti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale ed integrativa:

e assegno per il nucleo familiare, se spettante;

* ogni altro trattamento accessorio previsto dalla normativa vigente.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla legge.

ART. 3. Requisiti di partecipazione

Possono partecipare esclusivamente i candidati che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, siano in possesso di tutti i requisiti previsti dall'articolo 3, comma 5, del
Decreto-Legge n. 44/2023 convertito in legge n 74/2023.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o altro requisito previsto dall'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
b) godimento dei diritti civili e politici:

¢) idoneita fisica all'impiego;

d) assenza di condanne penali incompatibili con il pubblico impiego:

e) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento disciplinare da una pubblica
amministrazione;

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, se dovuti.

Requisiti specifici per la stabilizzazione
I candidati devono inoltre possedere congiuntamente:

e essere stati assunti a tempo determinato mediante procedura selettiva conforme ai principi di cui
all'articolo 35 del D.Lgs. n. 165/2001:

e aver maturato almeno trentasei mesi di servizio. anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
presso il Comune di Farindola;

e essere stati reclutati per attivita corrispondenti a quelle proprie del profilo professionale di Istruttore
Tecnico;

® essere in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 20 del D.Lgs. n. 75/2017:

e aver conseguito una valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta.



I possesso dei requisiti sara verificato dall'Amministrazione prima dell'approvazione della graduatoria
definitiva.

ART. 4. Titolo di studio
E richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli:
¢ Diploma di Geometra;
e Diploma di Istituto Tecnico — settore tecnologico — indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio
(CAT);
e altro diploma equipollente ai sensi della normativa vigente:

e titolo di studio superiore assorbente, purché attinente al profilo professionale oggetto della presente
procedura e riconosciuto idoneo secondo la normativa vigente.

Qualora per l'esercizio delle funzioni sia richiesto dalla normativa vigente, il candidato dovra essere in
possesso dell'abilitazione professionale e dell'iscrizione al relativo Albo professionale.

[l mancato possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione
comporta 'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita individuale
prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di selezione per la
presentazione delle domande e devono permanere alla data effettiva di assunzione nei ruoli dell'Ente.
Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministrazione pud disporre in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il
difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro. ove gia
instaurato.

ART. 5 Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale dovra essere presentata esclusivamente in
modalita telematica mediante il Portale Unico del Reclutamento "InPA", entro il termine di trenta 30)
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando sul medesimo Portale.

L'accesso alla piattaforma € consentito esclusivamente mediante autenticazione con identita digitale
(SPID, CIE. CNS o altra modalita prevista dalla normativa vigente).

La domanda dovra essere compilata in ogni sua parte. secondo le modalita indicate dal Portale. e dovra
contenere tutte le dichiarazioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La data e l'ora di presentazione della domanda sono certificate dal sistema informatico del Portale
InPA.

Non saranno prese in considerazione le domande:
e presentate con modalita diverse da quelle indicate:

e trasmesse oltre il termine di scadenza;
e prive delle dichiarazioni obbligatorie richieste dal presente bando.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali malfunzionamenti della rete
internet. del Portale InPA o dei dispositivi utilizzati dal candidato.

ART. 6 — Ammissione al concorso e modalita delle comunicazioni
Alle prove d'esame saranno ammessi. con riserva, tutti gli aspiranti che risultino. in base a quanto
dichiarato. in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione.
L'esclusione dal concorso € disposta nei seguenti casi:



I. mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando per la partecipazione al concorso:
2. domanda pervenuta fuori termine e/o con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

Gli elenchi dei candidati ammessi, i calendari delle prove d'esame, gli esiti delle prove ed ogni altra
comunicazione inerente il concorso in argomento saranno resi pubblici mediante pubblicazione all'Albo
Pretorio del Comune di Farindola, sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso e/o sul Portale Unico del Reclutamento InPA.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 7 Cause di esclusione
Costituiscono causa di esclusione dalla procedura:
e presentazione della domanda oltre il termine stabilito;
® mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando:
® mancata sottoscrizione della domanda ove richiesta;
e dichiarazioni mendaci accertate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
e mancanza dei requisiti di stabilizzazione previsti dall'articolo 3. comma 5. del D.L. n. 44/2023
convertito in legge n. 74/2023.

L'Amministrazione puo disporre I'esclusione del candidato in qualsiasi fase della procedura qualora
venga accertata la mancanza dei requisiti prescritti.

ART. 8 Ammissione dei candidati

Il Responsabile del procedimento provvedera all'istruttoria delle domande pervenute e verifichera il
possesso dei requisiti richiesti.

Con apposita determinazione saranno approvati:

e l'elenco dei candidati ammessi;
e |'elenco degli eventuali esclusi con relativa motivazione.
L'elenco sara pubblicato sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Farindola.

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ART. 9 Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con successivo provvedimento del Responsabile
competente nel rispetto del D.P.R. n. 487/1994, del vigente Regolamento comunale e delle disposizioni
in materia di incompatibilita.

La Commissione sara composta da esperti nelle materie oggetto della selezione.

Potra essere integrata da membri aggiunti per la verifica delle competenze linguistiche e informatiche.,
qualora ritenuto necessario.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente dell'Ente.

ART. 10 Prova d'esame

La procedura selettiva consiste in un'unica prova orale (colloquio).
[l colloquio ¢ finalizzato ad accertare:

e la preparazione professionale del candidato:

e il grado di autonomia operativa;

e la capacita di risolvere casi pratici;

e la conoscenza della normativa di settore;

e le competenze maturate durante il rapporto di lavoro;



e l'accertamento della conoscenza della lingua inglese (mediante lettura, traduzione di un testo ed
eventuale breve conversazione):
e laccertamento delle conoscenze informatiche e dell'uso delle apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse (pacchetto Office. strumenti web, firma digitale. procedimenti digitali PA).
II colloquio, effettuato dalla Commissione esaminatrice, dovra evidenziare le capacita e le attitudini
nelle gestioni procedimentali delle attivita e nello svolgimento delle mansioni ascrivibili all'Area degli
Istruttori — profilo professionale Istruttore Tecnico.

La prova orale ¢ fissata per il giorno giovedi 29 ottobre 2026, alle ore 10:00, presso la sede
provvisoria del Comune di Farindola, sita in Via San Rocco.

La pubblicazione del presente bando sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Farindola
costituisce. a tutti gli effetti, comunicazione e convocazione dei candidati ammessi alla prova. senza
necessita di ulteriore comunicazione individuale.

I candidati dovranno presentarsi nel giorno, nell'ora e nel luogo sopra indicati muniti di valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione alla prova. qualunque ne sia la causa, sara
considerata rinuncia alla procedura.

ART. 11 Materie della prova orale
La prova orale riguardera, in particolare:

e Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000):

e ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 165/2001):

e procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990):

e trasparenza amministrativa (D.Lgs. n. 33/2013);

e prevenzione della corruzione;

e Codice dell'Amministrazione Digitale (D.Lgs. n. 82/2005);

e Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023):

e clementi in materia di programmazione, progettazione. affidamento ed esecuzione dei lavori
pubblici;

e elementi in materia di direzione e contabilita dei lavori pubblici;

e normativa in materia di edilizia (D.P.R. n. 380/2001):

e normativa urbanistica nazionale e regionale della Regione Abruzzo:

e pianificazione urbanistica;

e autorizzazioni edilizie;

vigilanza sull'attivita edilizia:

disciplina paesaggistica e vincoli;

e sicurezza nei cantieri (D.Lgs. n. 81/2008);

e manutenzione del patrimonio comunale;

e protezione civile limitatamente alle competenze comunali;

e normativa e procedimenti connessi alla ricostruzione post-sisma. con particolare riferimento alle
attivita di competenza degli enti locali;

e responsabilita civile. amministrativa, contabile e penale del pubblico dipendente;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.



Nel corso del colloquio potranno essere sottoposti al candidato casi pratici inerenti alle attivita proprie
del Settore Tecnico del Comune di Farindola, comprese le attivita tecnico-amministrative connesse alla
ricostruzione post-sisma.

ART. 12 Valutazione della prova
La Commissione dispone di 30 punti.
La prova si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30 - giudizio di idoneita per la prova
di informatica e inglese:

Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile.

ART. 13 Valutazione dell'attivita lavorativa

Ai sensi dell'articolo 3. comma 5, del D.L. n. 44/2023 convertito in legge n. 74/2023, la stabilizzazione
¢ subordinata alla valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta.
Tale valutazione sara effettuata dal Responsabile del Settore presso il quale il candidato ha prestato
servizio.
La valutazione dovra attestare:

e qualita delle prestazioni;

e competenza professionale;

e autonomia operativa;

e capacita organizzativa;

e correttezza amministrativa;

e raggiungimento degli obiettivi assegnati.

L'assenza della valutazione positiva comporta I'impossibilita di procedere alla stabilizzazione.

ART. 14 Graduatoria finale
La graduatoria sara formata sulla base del punteggio conseguito nella prova orale.
A parita di punteggio si applicheranno i titoli di preferenza previsti dall'articolo 5 del D.P.R. n.
487/1994.
La graduatoria sara approvata con determinazione del Responsabile competente ¢ pubblicata sul Portale
InPA., sull'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.

ART. 15 Assunzione in servizio

[l candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare la documentazione richiesta
dall'’Amministrazione.
L'assunzione ¢ subordinata:

e alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati;

e all'accertamento dell'idoneita fisica;

e alla valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta prevista dall'articolo 3. comma 5. del D.L. n.

44/2023;

e alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
II' rapporto di lavoro sard costituito a tempo indeterminato e pieno, 36 ore settimanali. con
inquadramento nell'Area degli Istruttori — profilo professionale Istruttore Tecnico. e decorrera dalla
data indicata nel contratto individuale.

ART. 16 Periodo di prova



Il dipendente assunto sara soggetto al periodo di prova previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali.
salvo i casi di esonero previsti dalla contrattazione collettiva o dalla normativa applicabile alle
procedure di stabilizzazione.

Il superamento del periodo di prova costituisce condizione per la conferma in servizio.

ART. 17. Trattamento dei dati personali
I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finaliti connesse alla presente procedura
concorsuale, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e delle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati
personali.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Farindola.

ART. 18. Responsabile del procedimento

Al sensi della Legge n. 241/1990. il Responsabile del procedimento & il Responsabile del Settore
competente in materia di personal del Comune di Farindola.

ART. 19. Pubblicita del bando
Il presente bando ¢ pubblicato:

e sul Portale Unico del Reclutamento InPA;
e sull'Albo Pretorio on-line del Comune di Farindola:
e nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso" del sito istituzionale dell'Ente.

La pubblicazione sul Portale InPA produce gli effetti di pubblicita legale previsti dalla normativa
vigente.

ART. 20. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano il D.Lgs. n. 165/2001. il D.Lgs.
n. 75/2017, il D.L. n. 44/2023 convertito dalla Legge n. 74/2023, il D.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni. il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, il Regolamento per la disciplina
dell'accesso agli impieghi del Comune di Farindola e ogni altra disposizione normativa e regolamentare
vigente in materia.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta. per sopravvenute esigenze organizzative o per
motivi di interesse pubblico. di prorogare. modificare, sospendere, riaprire i termini o revocare la
presente procedura concorsuale, nel rispetto della normativa vigente, senza che i candidati possano

vantare diritti o pretese di aleq
Y




