Comune di Trezzano Rosa  |Peterminazionen. Data
Provincia di Milano 257 18/09/2026

Settore Gestione Risorse Oggetto:. APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO
DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI,
DA ASSEGNARE ALL'AREA AFFARI
GENERALI

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO
2026/111.1.MOBILITA’

VISTI:
e il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, di cui al D. Lgs. n. 267 del 2000;
e il D. Lgs.n. 165/2001;
e Jo Statuto comunale;
¢ il Regolamento di contabilita vigente;

e il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;

VISTO il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione “AGGIORNAMENTO DEL “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026 - 2028” — SOTTOSEZIONE 3.3. DEL PIAO
2026/2028, approvato con Deliberazione della  Giunta Comunale n. 47 del 07.08.2026, nell’ambito del
quale ¢ stato accertato, a norma dell’art. 33, D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 16
della Legge 12 novembre 2011, n. 183, che nel Comune non ¢ presente personale in soprannumero o in
eccedenza, ed ¢ stato approvato 1’aggiornamento al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale relativo al
periodo 2026-2028 con I’elenco annuale delle assunzioni;

VISTO I’art. 30 “Passaggio diretto tra amministrazioni diverse” comma 1 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., che
testualmente recita:

“l. Le Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre Amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso dell’ Amministrazione di appartenenza nel caso in
cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall’Amministrazione cedente o di personale assunto da
meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20% nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell’istanza di passaggio
diretto ad altra amministrazione. [...]

“Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul
proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti
da possedere;”

PRECISATO che la mobilita volontaria regolata dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 consiste in un semplice
passaggio diretto di personale gia in servizio presso un'altra pubblica amministrazione; pertanto, si
configura una mera cessione del contratto di lavoro non comportando l'immissione di nuovo personale nel
sistema pubblico;




RITENUTO pertanto non sussistente 1'obbligo di attivazione della comunicazione all’Istituto Regionale
per il supporto alle politiche della Lombardia (Polis-Lombardia), ai sensi dell’art. 34-bis comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001;

RILEVATO che ¢ necessario procedere alla predisposizione nonché all’approvazione di uno schema di
avviso di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per 1I’Area degli istruttori, di cui alla vigente
classificazione del comparto funzioni locali 16.11.2022, confermata dal CCNL 2022/2024 sottoscritto in
data 23.02.2026, con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo contabile”, riservato al personale
dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato di Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.
Lgs. 165/2001, al fine dell’eventuale copertura dei n.1 posto di cui sopra, da assegnare all’Area Affari
Generali Area Demografici;

DATO ATTO CHE:

- a tal fine ¢ stato predisposto lo schema di avviso di mobilita esterna, che si allega alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

- T’avviso di mobilita verra pubblicato sul portale del reclutamento “inPA”, ai sensi dell’art. 35-ter
del D. Lgs. n. 165/2001, all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso” del sito web istituzionale dell’Ente;

- le istanze da parte dei candidati dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso sul Portale del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. n.
165/2001, articolo inserito dall’art. 2, comma 1, del Decreto-Legge 30.04.2022 n. 36, convertito
con modificazioni dalla Legge 29.06.2022 n. 79;

ACCERTATA la regolarita tecnica comprovante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

Tutto cio premesso e considerato;

DETERMINA

1. Diindire per quanto esplicitato nelle premesse narrative, la procedura di mobilita volontaria esterna
ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto
ascritto all’ Area degli Istruttori di cui alla vigente classificazione del Comparto Funzioni Locali, con
profilo professionale di “Amministrativo Contabile” da assegnare al Settore Affari Generali — Area
Demografici” del Comune di Trezzano Rosa.

2. Di approvare, a tal fine, I’avviso di mobilita riguardante la copertura della figura professionale di
cui al punto 1, che si allega alla presente determinazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

3. Di dare atto che la presente Determinazione e il relativo allegato (avviso di mobilitd) verranno
pubblicati, oltre che sul Portale unico del reclutamento “InPA”, sul sito istituzionale del Comune di
Aicurzio e precisamente: all’Albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

La Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Francesca Galli / ArubaPEC S.p.A.
(Atto sottoscritto con firma digitale)



