COD. PRATICA: 2026-002-10213

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RISORSE UMANE,
CULTURA, AGENDA DIGITALE

Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle risorse umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 9168 DEL 15/09/2026

OGGETTO: Avviso di mobilita volontaria per n. 1 unita di personale Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni locali (codice avviso
R_Umbria_M3/26)

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell'ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale — Titolo V;

Visto 'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto iI DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali 2022-2024
sottoscritto in data 13/02/2026;

Vista il Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale
della Regione Umbria, adottato con DGR 22 settembre 2021, n. 872, come da ultimo
modificato con DGR n. 443 del 06 maggio 2026 pubblicato nel BUR Umbria, Serie Generale n
21 del 13 maggio 2026;
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Richiamato il PIAO 2026/2028 della Regione Umbria-Giunta regionale, adottato con DGR n.
75 del 30/01/2026, cosi come aggiornato con DGR n. 258 del 18/03/2026;

Richiamate, in particolare, le previsioni assunzionali tramite mobilita volontaria da altra p.a.,
ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, definite nel Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2026
- 2028, di cui alla DGR n. 258 del 18/03/2026, fra cui il reclutamento di n. 1 unita di personale
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni locali —
profilo professionale Funzionario giuridico per la consulenza e supporto procedure
amministrative, ovvero Funzionario amministrativo, per le esigenze del Servizio Turismo, sport
e Film Commission della Direzione regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport;

Visto il Verbale n. 38 del 27/03/2026 con esito favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in
merito al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026—2028 approvato con DGR n.
258/2026;

Vista la nota PEC n. 85379 del 30/03/2026 con la quale & stata esperita la procedura di
mobilita preventiva obbligatoria, rispetto alla quale con nota PEC di ARPAL Umbria, acquisita
al prot. n. 86733 del 01/04/2026, & stata comunicata 'assenza nell’elenco regionale ex art. 34,
comma 3, del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. di personale in disponibilita da assegnare,
precisando altresi che & decorso il termine di cui all’art. 34—bis del D. Lgs. n. 165/2001, per
I'assegnazione di personale in disponibilita;

Considerato che l'art. 30, comma 1 quater, del D. Lgs n. 165/2001 prevede |'obbligo per le
amministrazioni di pubblicare ogni avviso di procedura di mobilita in una apposita sezione del
Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. |l personale interessato a partecipare
alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa
registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato
digitale;

Ritenuto per tutto quanto sopra, di procedere con il presente atto ad adottare I'Avviso pubblico
di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, finalizzato all'indizione
della procedura di mobilita volontaria, ex art. 30, del D. Lgs n. 165/2001, codice avviso
R_Umbria_M3/26, per [lacquisizione, mediante trasferimento da altra pubblica
amministrazione, di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato e a tempo pieno con
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL del Comparto
Funzioni locali o Area/Categoria anche di altro comparto corrispondente, con profilo
professionale Funzionario giuridico per la consulenza e supporto procedure amministrative
ovvero Funzionario amministrativo o profilo professionale corrispondente per contenuto
lavorativo e competenze richieste, per le esigenze del Servizio Turismo, sport e Film
Commission della Direzione regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport;

Ritenuto di procedere all'indizione della procedura di mobilita suddetta mediante
pubblicazione del relativo Avviso (codice avviso R_Umbria_M3/26) unitamente al presente
atto nel Portale unico del Reclutamento (InPA) e nel sito internet istituzionale della Regione
Umbria, per un termine di 30 giorni dalla pubblicazione nel Portale unico del Reclutamento
(InPA) per la presentazione delle domande di partecipazione, tramite il portale medesimo;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di adottare, per le motivazioni indicate in premessa, I'avviso di mobilita volontaria ai sensi
dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, finalizzato all’'acquisizione, mediante trasferimento da
altra pubblica amministrazione di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato e a tempo
pieno, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL del
Comparto Funzioni locali o Area/Categoria corrispondente, anche di altro comparto
contrattuale, con profilo professionale Funzionario giuridico per la consulenza e supporto
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procedure amministrative ovvero Funzionario amministrativo o profilo professionale
corrispondente per contenuto lavorativo e competenze richieste, per le esigenze del
Servizio Turismo, sport e Film Commission della Direzione regionale Sviluppo Economico,
Agricoltura, Istruzione, Formazione e Lavoro, Turismo e Sport, di cui all’Allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere all’indizione della procedura di mobilita di cui al punto 1. mediante
pubblicazione del relativo Avviso, unitamente al presente atto, nel Portale del Reclutamento
“inPA” (https://www.inpa.gov.it/) e nel sito internet istituzionale della Regione Umbria:
http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi;

3. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il termine di
giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nel Portale del Reclutamento
“inPA” (https://www.inpa.gov.it/) del presente avviso, secondo le modalitad nello stesso
indicate, precisando altresi, che non saranno ammesse domande presentate prima della
pubblicazione nel Portale del Reclutamento “inPA” e con modalita diverse da quelle stabilite
nel presente Avviso;

4. L’atto &€ immediatamente efficace.

Terni Ii 15/09/2026 L’Istruttore

Fiorella Nannini
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’ Amministrazione digitale

Perugia li 15/09/2026 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

- Fabiola Marsilio
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 15/09/2026 Il Dirigente

- Fabiola Marsilio
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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