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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
[bookmark: _GoBack]                                            n° 119 del 16 settembre 2026

APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. n. 165/2001, MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO CONTABILE”, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI ex Cat. D, PRESSO L’AREA FINANZIARIA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.
[bookmark: _Hlk480984140]
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto sindacale n° 1 del 02/01/2026, con il quale il Sindaco, in applicazione del disposto di cui all’art. 50 del D. Lgs. 267/2000, individua quale responsabile del Servizio amministrativo, socio assistenziale, culturale e scolastico e titolare di posizione organizzativa il Dott. Antonello Soro; 

Visto l’art. 107 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”, a norma del quale gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai responsabili mediante autonomi poteri di spesa;

Considerato che il Comune di Flussio, sulla base delle deliberazioni della G.C.
· n.11 del 13.03.2026 con la quale si è approvato il piano integrato di attivita' e organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2026-2028 in forma semplificata esecutiva ai sensi di legge
· 	n. 11 del 13.03.2026 con la quale si è proceduto all’approvazione della Sottosezione Fabbisogno personale, per cui intende provvedere all’assunzione di 1 funzionario direttivo contabile, area dei funzionari E.Q. (ex Cat. D1) a tempo pieno e indeterminato.
· intende verificare la disponibilità di soggetti interessati all'istituto della mobilità volontaria (regolato dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001) per la copertura di n. 1 posto con profilo professionale di Funzionario Contabile, Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione  - Ex Cat. D  a tempo pieno ed indeterminate,;
Visto l’art. 10 del D.L. 1° aprile 2021, n. 44, rubricato “Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblicai”;
Richiamato in particolare l’art. 3 bis Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” convertito in legge, con modificazioni,dall'art.1, comma 1, legge 6agosto2021, n.113, rubricato “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”; 

Visto il DPR n. 82/2023 recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio1994,n.487,concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi
· si è provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e non sono pervenute assegnazioni di dipendenti in mobilità da parte delle competenti strutture regionali, ovvero dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo;
Accertato che con la nuova assunzione in oggetto sono rispettati i vincoli di spesa del personale di cui all’art. 1 comma 562 della L. 296/2006, i contingenti assunzionali di cui al D.L. 90/2014 e alla Legge 208/2015, nonché i parametri introdotti dall’art. 33 del D.L. 34/2019;
Preso atto che è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare, l’articolo 3 e l’articolo18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali a favore delle categorie protette;
Visto il Decreto ministeriale Funzione Pubblica del 12 novembre 2021, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali ed il Ministro per le disabilità;
Atteso che il Comune di Flussio, ente con meno di 15 dipendenti, non è soggetto agli obblighi di cui agli artt.3 e 18 della Legge 68/99;
Rilevato che con la selezione de quo non si raggiunge la riserva obbligatoria per i volontari delle forze armate prevista dagli articoli 1014 comma 4 e 678 comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva inferiore all’unità pari ad 0,6 desunto dalle due procedure concorsuali bandite nell’anno 2022; 
Visti: 
· il D.Lgs. n.165/2001;
· il vigente Statuto Comunale; 
· il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n°37 del 20.05.2019;

Accertato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6bis della Legge n. 241/1990 da parte del sottoscritto Responsabile di Area e Responsabile di Procedimento, nei confronti dei destinatari del presente atto;

Acquisiti i pareri di regolarità tecnica ed il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte dei Responsabili del Servizio

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO;
D E T E R M I N A
1. Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e che si intende integralmente richiamata, costituendone la motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 ss.mm.ii;
2. Di attivare, in esecuzione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028 contenuto in apposita sezione all’interno del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 13/03/2026, dichiarata immediatamente esecutiva, le modalità per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un funzionario contabile Categoria giuridica D (Area dei funzionari E.Q) tramite l’utilizzo dell’istituto della mobilità volontaria (regolato dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001);  
3. Di approvare l’Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un funzionario contabile;
4. Di disporre la pubblicazione dell’Avviso:
· sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it, nell’Albo pretorio on line del Comune di Flussio e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” per un periodo pari a trenta (30) giorni;
5. Di dare atto che:  
· nella Deliberazione della Giunta Comunale n.11 del 13/03/2026, con la quale si è approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 contenente al suo interno il Piano dei Fabbisogni di Personale degli anni 2026/2028, si è dato atto del rispetto dei vincoli di spesa e assunzionali previsti da specifiche norme di legge;
· è stata accertata, in coerenza la disponibilità di adeguati stanziamenti negli appositi capitoli del bilancio di previsione, per la costituzione dei rapporti di lavoro di cui al presente atto; 
6. Di trasmettere la presente all’ufficio competente per la pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 18 del D.L. 83/2012 e nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.
                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
                                                                                  DOTT. ANTONELLO SORO
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