
 
 

ORIGINALE 

 
COMUNE DI DOMUSNOVAS 

Provincia del  Sulcis Iglesiente 
_____________________ 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
Servizi Finanziari-Personale 

 
N. 130 del 09-09-2026 

 
 
Registro Generale n. 590 
 
Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI 

ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PART-TIME (50% - 18 ORE 
SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE TECNICO - FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA - 
AREA DEGLI ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI LOCALI) DA 
DESTINARE AI SERVIZI TECNICI, ED INDIZIONE DELLA 
PROCEDURA DI RECLUTAMENTO TRAMITE PORTALE InPA. 

 
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI-PERSONALE 

 
Richiamati: 
 

 Il D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”; 

 Il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con specifico riferimento agli artt. 30, 
34-bis, 35 e 37; 

 Il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi...”, 
come profondamente da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 

 Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente; 

 Il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 16/02/2024, il quale 
stabilisce che il termine per la presentazione delle domande è fissato in una forbice 
flessibile compresa tra i 10 e i 30 giorni; 
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 I vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, con 
particolare riferimento al CCNL del 16.11.2022 ed al nuovissimo CCNL sottoscritto in 
data 23.02.2026; 

 La deliberazione di Giunta comunale n. 74 del 07/05/2024 con cui è stato attuato il 
nuovo sistema di classificazione del personale non dirigente ed approvato il catalogo 
dei profili professionali dell’Ente; 

 Gli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 in materia di riserva di posti per i volontari delle 
Forze Armate; 

 L'art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e la Legge 21 giugno 2023, n. 74 e 
ss.mm.ii., in materia di riserva obbligatoria del 15% nei concorsi pubblici a favore degli 
operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale o nazionale senza 
demerito; 

 
Richiamate inoltre: 
 

 La deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 28/11/2025 con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028 con 
i relativi allegati; 

 
 La deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 29/12/2025, immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione del Comune di 
Domusnovas per l’anno 2026 ed il Bilancio per il Triennio 2026/2028; 

 
 La deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 13/05/2026 ad oggetto 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028” (PIAO), con 
la quale è stata programmata, nell'ambito del piano dei fabbisogni di personale, 
l'assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% di n. 1 Istruttore Tecnico - Area 
degli Istruttori; 

 
Dato atto che: 
 

 Non si rende necessario attivare la procedura di mobilità volontaria di cui all'art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001, in quanto il posto programmato rientra nell'area di accesso iniziale 
(Area degli Istruttori) ed è conforme alla programmazione del fabbisogno definita nel 
sopra citato PIAO 2026-2028 dell'Ente; 

 
 È stata pienamente adempiuta la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis 

del D.Lgs. n. 165/2001, mediante preventiva comunicazione all’Assessorato Regionale 
del Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna e al Dipartimento della Funzione 
Pubblica, inviata con nota prot. n. 7313 del 06/05/2026; 

 
 L’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale, con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 7410 del 
07/05/2026, ha formalmente riscontrato la suddetta comunicazione attestando 
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l'assenza di liste di mobilità costituite e l'insussistenza di elementi preclusivi alla 
prosecuzione della procedura, termine di 45 giorni da intendersi pertanto ampiamente 
e favorevolmente decorso alla data odierna senza alcuna assegnazione di personale; 

 
 Rispetto alle disposizioni in materia di collocamento mirato di cui alla Legge 12 marzo 

1999, n. 68, l'obbligo risulta attualmente già assolto dall'Ente (popolazione di circa 
5.779 abitanti e organico di 19 dipendenti a tempo indeterminato) e che, pertanto, sul 
posto messo a concorso non si applica alcuna quota di riserva a favore delle categorie 
protette; 

 
 Ai fini dell'applicazione delle riserve di legge per l'accesso al pubblico impiego, il posto 

a tempo parziale si computa come unità intera e determina l'insorgenza di quote 
frazionarie latenti, calcolate ex novo a seguito dell'azzeramento dei saldi al 
31/12/2024, quantificabili in una frazione di riserva pari a 0,30 (1 posto × 30%) per i 
volontari delle Forze Armate e in una frazione di riserva pari a 0,15 (1 posto × 15%) per 
i volontari del Servizio Civile Universale; considerato che i recenti scorrimenti effettuati 
per i distinti profili di Assistente Sociale e Istruttore Amministrativo non inficiano il 
presente computo e che, per l'effetto, sul posto messo a concorso non opera alcuna 
riserva immediata, lo stesso verrà assegnato secondo la graduatoria generale, 
accantonando le suddette frazioni per i futuri concorsi o scorrimenti della medesima 
area tecnica; 

 
 In conformità alle vigenti norme sul pubblico impiego (D.L. 80/2021), la presente 

procedura di reclutamento verrà avviata ed eseguita per il tramite del Portale Unico del 
Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it), demandando alla piattaforma informatica la 
ricezione delle domande e la riscossione della tassa di concorso tramite il circuito 
PagoPA; 

 
Attestato che il Comune di Domusnovas non dispone attualmente di graduatorie vigenti per il 
profilo di analoga figura professionale tecnica a cui attingere; 
 
Ritenuto pertanto di dover procedere, in conformità con la programmazione dell'Ente, 
all'approvazione del bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura del posto in 
oggetto, stabilendo in 15 (quindici) giorni il termine perentorio per la presentazione delle 
istanze telematiche su InPA, avvalendosi delle facoltà concesse dal Regolamento comunale 
vigente; 
 
Visto il testo del bando di concorso predisposto dall'Ufficio Personale, allegato al presente atto 
sotto la lettera “A” per formarne parte integrante e sostanziale; 
 
Accertata la regolarità contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della spesa a 
valere sul Bilancio di Previsione 2026/2028; 
 
Visto l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 sulle competenze dei responsabili di 
servizio; 

 
DETERMINA 
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1. DI APPROVARE, per i motivi espressi in narrativa, il bando di concorso pubblico per 
soli esami, per la copertura a tempo parziale (50% - 18 ore settimanali) e indeterminato 
di n° 1 posto di Istruttore Tecnico – Famiglia professionale Tecnica - Area degli 
Istruttori (CCNL Funzioni Locali) da destinare ai Servizi Tecnici del Comune di 
Domusnovas, nel testo allegato alla presente determinazione sub Allegato "A" per 
formarne parte integrante e sostanziale. 

 
2. DI INDIRE formalmente la procedura concorsuale in oggetto stabilendo che la 

presentazione delle domande di partecipazione dovrà avvenire esclusivamente per via 
telematica tramite il Portale Unico del Reclutamento della P.A. “InPA” 
(https://www.inpa.gov.it), entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul medesimo portale. 

 
3. DI DARE ATTO che l'Ente si riserva la facoltà di stabilire, in relazione al numero di 

domande effettivamente pervenute tramite il portale InPA, se svolgere l'eventuale 
prova preselettiva e la successiva prova scritta in presenza mediante noleggio di 
postazioni informatiche e assistenza tecnica in loco, ovvero interamente in modalità 
telematica da remoto tramite idonee piattaforme di digital testing e sistemi di 
proctoring, fermo restando che la successiva prova orale si terrà esclusivamente in 
presenza presso una sede fisica individuata dall'Amministrazione. 

 
4. DI DARE ATTO che in conformità alle vigenti disposizioni a tutela della privacy dei 

candidati e per garantire l'anonimato delle procedure digitali, in tutte le pubblicazioni 
ufficiali inerenti la procedura (elenchi ammessi/esclusi, diari d'esame, votazioni, 
graduatorie) l'Amministrazione ometterà i dati anagrafici dei partecipanti, facendo 
esclusivo riferimento al codice univoco ID domanda attribuito dal Portale InPA al 
momento della sottomissione. 

 
5. DI DARE ATTO che l'Amministrazione si riserva espressamente la facoltà di utilizzare 

la graduatoria scaturente dalla presente procedura concorsuale non solo per la 
copertura del posto bandito, ma anche per successive assunzioni a tempo determinato 
(sia a tempo pieno che parziale) e/o per assunzioni a tempo indeterminato e pieno, 
qualora nel corso della validità biennale della graduatoria stessa si verifichino i 
presupposti di legge, le necessarie coperture finanziarie e le relative autorizzazioni 
nella programmazione del fabbisogno di personale (PIAO); 
 

6. DI DARE ATTO che ai fini delle riserve di legge la presente procedura determina una 
frazione di riserva pari a 0,30 per i volontari delle Forze Armate e una frazione pari a 
0,15 per i volontari del Servizio Civile Universale, le quali non danno luogo a riserve 
immediate sul posto messo a bando ma vengono accantonate per cumuli ed 
operatività obbligatoria sui successivi scorrimenti o concorsi della medesima area 
tecnica. 
 

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento e del bando allegato sul 
Portale del Reclutamento InPA, sul sito istituzionale del Comune di Domusnovas 
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(www.comune.domusnovas.ci.it) nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi 
di concorso e all'Albo Pretorio online dell'Ente. 

 
8. DI RINVIARE a successivi provvedimenti postumi: 

1) la fissazione del diario e della sede d’esame; 

2) la nomina della Commissione esaminatrice.   

 
 
 
Domusnovas, lì 09-09-2026 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio 
 FABIANA PEDDIS  EMANUELA MARCELLO 

 
 
 
 
 
 
Parere Favorevole in ordine alla  Regolarità contabile  ai sensi dell’art. 147/bis del D. 
Lgs. 267/2000. 
 
in ordine alla regolarità contabile, si attesta, in esecuzione dell'art.2 del vigente 
regolamento sui controlli interni  ai sensi dell'art. 147/bis del D.lgs 267/2000, così come 
introdotto dall'art. 3 del D.L. 10/10/2012 n°174 convertito in Legge 7/12/2012, n. 213  
che il presente atto è conforme ai criteri ed alle regole tecniche specifiche, alla 
normativa di settore, ai principi di carattere generale dell'ordinamento, nonché ai 
principi di buona amministrazione  ed opportunità e  procedurali  ed è in linea con gli 
obiettivi dell'Ente. 
 

 Il Responsabile del Servizio Finanziario 
  EMANUELA MARCELLO  

 
 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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Data: 09-09-2026 Il Responsabile del servizio 

  MARCELLO EMANUELA 
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PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità contabile 

Data: 09-09-2026 Il Responsabile del servizio 

  MARCELLO EMANUELA 
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Registro Generale n. 590 
 
Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER 

SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PART-TIME 
(50% - 18 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N° 1 
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - FAMIGLIA 
PROFESSIONALE TECNICA - AREA DEGLI ISTRUTTORI 
(CCNL FUNZIONI LOCALI) DA DESTINARE AI SERVIZI 
TECNICI, ED INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI 
RECLUTAMENTO TRAMITE PORTALE InPA. 

 
 
 

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
Attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 153, comma 5 e dell’art. 183, 
comma 3° e comma 7° del D.Lgs. 267/2000 del presente atto. 
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza dei capitoli riportati nel 
prospetto seguente: 
 

 
 
Domusnovas, 09-09-2026 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 EMANUELA MARCELLO 

 
(Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa) 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Reg. N° 932 
 

La presente determinazione, in applicazione del D.Lgs 18.08.2000, n. 267, è stata 
affissa all'Albo Pretorio Comunale e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi dal 
09-09-2026 al 24-09-2026 al n° 932  
 
Domusnovas, li 09-09-2026 

Il Responsabile della Pubblicazione 
 FABIANA PEDDIS 

 
(Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa) 

Certificato pubblicazione DETERMINAZIONI numero 130 del 09-09-2026 firmato digitalmente da  Fabiana Peddis


