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Comune di Zambrone 
Provincia di Vibo Valentia 

 
 

 
 ORIGINALE 
 
 

Servizio Amministrativo 
 

DETERMINA DIRIGENZIALE 
 

R.G. n. 409 del 09-09-2026 - R.I. 240 del 09-09-2026 
 
 

Oggetto: 
Indizione del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno (36 
ore settimanali) e indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" - 
Area degli Istruttori (ex cat. C) e approvazione del relativo avviso (bando) 

  

CIG:  
  

 
L'anno  duemilaventisei, il giorno  nove del mese di settembre, nel COMUNE DI 

ZAMBRONE, il Responsabile  Cristina Colace, del Servizio Amministrativo e dei servizi nello 
stesso incardinati, con l’uso dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente nonchè dal vigente 
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
PREMESSO CHE: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 28/05/2026 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, come integrato con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 73 del 23/06/2026 che prevede per l'annualità 2026 l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 
1 Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori) presso il Servizio Amministrativo, mediante 
concorso pubblico; 

- ai sensi dell'art. 20 dell'Allegato 1 (“Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure 
di assunzione”) al vigente Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, la determinazione 
di approvazione del bando di selezione è adottata dal Responsabile dell'area ove è inserito il posto da 
ricoprire, sulla base dei criteri dettati dalla Giunta nell'atto di programmazione; 

- con nota del Comando Militare Esercito “Calabria” – Sezione Sostegno alla Ricollocazione 
Professionale, acquisita al protocollo dell'Ente al n. 3108 del 21/07/2026, è stato comunicato, sulla base 
dell'estratto della Banca Dati Ministeriale SilDifesa, che la riserva maturata dal Comune ai sensi degli 
artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 risulta pari a 1,1 unità, da destinarsi prioritariamente ai volontari 
delle FF.AA. congedati senza demerito;  



  

COMUNE DI ZAMBRONE - Servizio Amministrativo Pag. 2 
  

 

- il posto messo a concorso deve pertanto essere riservato prioritariamente a detta categoria, con cumulo 
della frazione residua (0,1) nelle successive procedure; 

- con il presente concorso si determina altresì una frazione di riserva a favore degli operatori volontari 
che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale, ai 
sensi dell'art. 18, comma 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, non operante per l'unicità del posto bandito 
e da cumulare con le frazioni derivanti da successive procedure; 

DATO ATTO CHE: 

- non sussistono situazioni di soprannumero o eccedenza di personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 
165/2001, 

- la programmazione del fabbisogno risulta conforme ai vincoli assunzionali e di spesa vigenti (art. 33, 
comma 2, D.L. 34/2019 e D.M. 17/03/2020); 

- il PIAO è stato trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 6-ter, comma 5, del 
D.Lgs. 165/2001; 

- non trova applicazione l'obbligo di destinare alla mobilità volontaria una quota non inferiore al 15 per 
cento delle facoltà assunzionali, di cui all'art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 165/2001 come modificato 
dal D.L. 25/2025, trattandosi di ente locale con meno di cinquanta dipendenti a tempo indeterminato e 
di programmazione che non prevede almeno dieci assunzioni nell'anno di riferimento; 

- è stata attivata la procedura di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 con nota prot. n. 2259 del 
05/06/2026, trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla struttura regionale e provinciale 
competente, ed è decorso il termine di legge senza che siano pervenute assegnazioni di personale in 
disponibilità, con conseguente esito negativo della procedura; 

- ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 487/1994, come sostituito dal D.P.R. 82/2023, la percentuale di 
rappresentatività dei generi nell'Area degli Istruttori, calcolata al 31 dicembre 2025, è pari al 40% (n. 2 
unità) per il genere maschile e al 60% (n. 3 unità) per il genere femminile, con differenziale non 
superiore al 30 per cento e conseguente inapplicabilità del titolo di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, 
lettera o), del medesimo decreto; 

- lo schema di bando allegato è stato predisposto in conformità all'Allegato 1 al Regolamento comunale 
e al D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023 e prevede:  

 reclutamento esclusivamente tramite Portale unico del reclutamento inPA;  

 termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande;  

 contributo di iscrizione di € 10,00;  

 riserva prioritaria del posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014, commi 
3 e 4, e 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010;  

 facoltà di prova preselettiva qualora le domande siano in numero pari o superiore a 60; 

  una prova scritta consistente in n. 3 quesiti a risposta aperta e una prova orale comprensiva 
dell'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche;  

 votazione in trentesimi con idoneità conseguita con almeno 21/30 in ciascuna prova e 
ammissione alla prova orale subordinata al superamento della prova scritta; 

 formazione della graduatoria sulla base della somma dei voti riportati nella prova scritta e nella 
prova orale, per un massimo complessivo di 60 punti. 
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VISTI: 

-  gli artt. 107 e 109 del D.lgs. 267/2000;  

- il decreto sindacale n. 1 del 2026, di conferimento al sottoscritto dell'incarico di Responsabile del 
Servizio Amministrativo, con attribuzione delle funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 

- il D.Lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 35, 35-ter e 35-quater; il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. 66/2010, artt. 678 e 1014;  

- il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026;  

- il Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi e il relativo allegato “Regolamento per la 
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione”;  

- il DUP e il bilancio di previsione 2026-2028; 
 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-
bis del D.Lgs. 267/2000 e l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6-bis della L. 
241/1990; 

DETERMINA 

DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

DI INDIRE il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno (36 ore 
settimanali) e indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" – Area degli Istruttori (ex 
cat. C); 

DI APPROVARE l'allegato avviso (bando) di concorso, che forma parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

DI DISPORRE la pubblicazione dell'avviso sul Portale unico del reclutamento inPA, all'Albo 
Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso, dando atto che il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato in trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale unico del 
reclutamento inPA e che, qualora il termine scada in giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno seguente non festivo, e che, ai sensi dell'art. 3, comma 1, del D.P.R. 487/1994 come 
sostituito dal D.P.R. 82/2023; 

DI TRASMETTERE copia del bando al Ministero della Difesa – Comando Militare Esercito 
“Calabria”, Ufficio Reclutamento e Comunicazione – Sezione Sostegno alla Ricollocazione 
Professionale, ai fini dell'inserimento nella Banca Dati SilDifesa e del calcolo delle riserve 
maturate, nonché della pubblicità presso le categorie riservatarie; 

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta assunzione di impegno di spesa; 
che le entrate derivanti dai contributi di ammissione saranno accertate nel pertinente capitolo del 
bilancio di previsione 2026-2028; che agli oneri della procedura, ivi compresi i compensi della 
Commissione esaminatrice e le spese di organizzazione, si provvederà con successivi atti di 
impegno sui pertinenti capitoli di spesa; 
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DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Pamela Conca e che tutte le 
comunicazioni ai candidati avverranno mediante il Portale inPA e la pubblicazione sul sito 
istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge; 

DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Comunale e al Responsabile del Servizio 
Finanziario per quanto di rispettiva competenza, nonché di disporne la pubblicazione ai sensi 
dell'art. 19 del D.Lgs. 33/2013. 

 
 

Si dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di 
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto. 
 
 

IL RESPONSABILE 
 Cristina Colace 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 


