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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

Settore Area Polizia Locale 
 
 

OGGETTO: 

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUZNIONE A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI N. 4 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - 
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C - POS. EC. C1) - PER ESIGENZE 
ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEE O ECCEZIONALI - INDIZIONE 
SELEZIONE E APPROVAZIONE BANDO 

 
Premesso che  
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 25/03/2026 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2026-2027, contenente il programma 
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027; 
con successiva Deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 
71, del 19/06/2026, esecutiva, è stata modificata la Sezione 3 “organizzazione e Capitale umano” 
del citato P.I.A.O. 2025-2026-2027, contenente il programma triennale dei fabbisogni di 
personale per il triennio 2025/2027, con l’individuazione dei posti da ricoprire dall’esterno e 
relative procedure da adottare; 
Dato Atto che nella programmazione del fabbisogno del personale approvata con la deliberazione 
del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 71/2026, è stata prevista nel 
corso del 2026, l’assunzione a tempo determinato (per una durata di mesi due) di n. 4 (quattro) 
Agenti di Polizia Locale – Area degli Istruttori da assegnare al Settore Polizia Locale, con 
impegnativa oraria a 36 ore settimanali; 
Considerato che l’assunzione del personale suddetto è finalizzata a rafforzare il servizio di polizia 
locale nel periodo estivo, tenuto conto che il Comune di Tortora è un ente ad elevata vocazione 
turistica, soddisfando così un’esigenza di natura temporanea ai sensi e per gli effetti dell’art.36, 
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001; 
Dato Atto che ai sensi dell’art. 2 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e 
delle selezioni  

- le procedure concorsuali per assunzioni a tempo determinato e indeterminato indette dal Comune 
di Tortora avvengono mediante concorsi pubblici ai sensi dell’art. 97 della Costituzione e sono 



 

 

orientati alla massima partecipazione e all’individuazione delle competenze qualificate, nel rispetto 
delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., dei criteri e dei principi previsti agli artt. 
35, 35 ter e 35 quater del D. Lgs. N. 165/2011; 

- i concorsi sono indetti con provvedimento del Responsabile dell’Area funzionale nell’ambito della 
quale è assegnato il posto da coprire, in esecuzione del Piano Integrato di Attività e di 
Organizzazione, nel rispetto delle condizioni di legge in materia di sostenibilità della spesa. 

Visto l’art. 3 del succitato Regolamento il quale stabilisce che il Comune di Tortora adotta, la 
tipologia selettiva più funzionale alla natura dei profili professionali richiesti nel bando di concorso 
tra i seguenti: per soli esami - per titoli ed esami - per corso concorso; 
Dato Atto che il successivo art. 26, stabilisce che per le assunzioni a tempo determinato per 
esigenze temporanee o stagionali è possibile procedere, in base a quanto previsto dall’art. 92, 
comma 2, del D. Lgs. N. 267/2000 ad una selezione avente modalità semplificate, secondo le quali 
la selezione viene bandita mediante apposito avviso, approvato dal Responsabile dell’Area 
funzionale in cui è previsto il posto da ricoprire e pubblicato all’albo pretorio on line e sul portale 
del reclutamento per almeno 15 giorni, nonché sul sito web dell’Ente-sezione Amministrazione 
Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”, contenente: il profilo, l’Area professionale e il 
numero delle unità da assumere; i requisiti generali e speciali per l’ammissione alle prove 
selettive; il termine di presentazione delle domande non inferiore a 15 giorni; le materie oggetto 
della prova; la possibilità di una prova unica che può consistere in una prova orale, ovvero in test a 
risposta multipla, ovvero in una prova scritta con domande a risposta aperta; il giorno, il luogo e 
l’ora della prova. 
RITENUTO pertanto, al fine di dare esecuzione all’indirizzo formulato dal Commissario Prefettizio 
con i poteri della Giunta Comunale con la Delibera n. 71 del 19/06/2026: 

- di indire una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato 
(due mesi), di n. 4 unità, da assegnare all’Area Polizia Locale, con il profilo di Agente di Polizia 
Locale – Area degli Istruttori (ec Cat. C – pos Ec. C1); 

- Di approvare a tal fine, l’allegato bando di selezione pubblica; 
- Di applicare alla selezione l’art. 26 del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi 

e delle selezioni; 
DATO ATTO  
che l’art. 8 del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, al 
comma 2 prevede che tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di concorso 
sono esaminate preliminarmente dal Responsabile dell’Area Amministrativa, ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità, procedendo alla verifica circa la loro conformità al 
contenuto del bando ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non 
conformità; 
VISTO l’art. 9 del Regolamento comunale delle selezioni e dei concorsi, il quale stabilisce che la 
Commissione Giudicatrice dei concorsi è nominata con provvedimento del Responsabile dell’Area 
Amministrativa; 
VISTO il D. Lgs. N. 368 del 06.09.2001 che disciplina il contratto di lavoro a tempo determinato e 
l’art. 92 comma 2 del D. Lgs. N. 267/2000, che stabilisce per i comuni interessati da mutamenti 
stagionali, al fine di assicurare il mantenimento di adeguati livelli dei servizi pubblici, la possibilità 
di assunzioni a tempo determinato per esigenze stagionali e temporanee, secondo le modalità di 
selezione stabilite dal regolamento, l’art. 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, nonché l’art. 50 e 51 
del CCNL 21.05.2018; 
VISTO il d. Lgs. N. 267 del 18 Agosto 2000 recante Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali; 
VISTO il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 



 

 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
VISTO il Decreto n. 0006229 del 17/04/2026 con il quale il Sindaco pro tempore del Comune di 

Tortora ha conferito alla sottoscritta Dott.ssa Debora Cerbino la nomina di “Responsabile 
dell’Area Polizia Locale”, in ordine alle funzioni previste dall’art. 50, comma 10 e art. 109, comma 
2, del Decreto Legislativo n. 267/2000; 

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 33 
del 23 marzo 2022 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con 
Delibera di Giunta Comunale n. 32 del 06 marzo 2024; 

VISTO il vigente statuto comunale; 
Per i motivi su esposti 
 

D E T E R M I N A 
 

1. Di richiamare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di dare corso, in esecuzione della Delibera del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta 
Comunale n. 71 del 19/06/2026, alle procedure per l’indizione di una selezione pubblica per soli 
esami, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 4 “Agenti di Polizia 
Municipale” – Area degli Istruttori (ex cat C, Pos. Ec. C1); 

3. di indire, pertanto, la selezione pubblica per soli esami – prova orale consistente in un colloquio 
interdisciplinare sulle materie di esame; 

4. di approvare l’allegato Bando di Selezione Pubblica per esami per l’assunzione di n. 4 Agenti di 
Polizia Locale – Area degli Istruttori – a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato (due 
mesi), per fare fronte alle esigenze temporanee di gestione dei servizi di Polizia Locale nei 
periodi di maggiore presenza turistica nel territorio comunale, il cui testo è allegato alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, sotto la lettera A; 

5. di pubblicare l’allegato bando di selezione all’Albo Pretorio on line del Comune di Tortora – 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sul Portale INPA del Dipartimento della 
Funzione Pubblica per 15 (quindici) giorni consecutivi; 

6. di riservarsi la facoltà, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione Comunale e comunque 
ove ricorrano giustificati motivi, di sospendere o revocare o modificare il Bando di Selezione, 
nonché di prorogare il termine di scadenza della selezione, prima della scadenza della 
medesima, senza che in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta; 

7. di dare atto che il Responsabile dell’Area Amministrativa, con separato atto, provvederà alla 
nomina della Commissione di Concorso; 

8. di nominare Responsabile del Procedimento per la fase istruttoria della selezione, per come 
previsto dal Regolamento Comunale delle selezioni e dei concorsi, il Responsabile dell’Area 
Amministrativa – Dott.ssa Paola Impieri; 

9. di dare atto che si provvederà all’impegno delle somme necessarie a far fronte alle assunzioni, 
con separato provvedimento, all’atto delle assunzioni medesime, secondo la normativa vigente 
alla data della stipulata del contratto di lavoro; 

10. di dare atto altresì, che 
- il Responsabile Unico del Procedimento è il Responsabile dell’Area Amministrativa – Dott.ssa Paola 

Impieri; 
- Il Responsabile del procedimento per la fase della indizione e approvazione dl bando di selezione è 

il Responsabile dell’Area Polizia Locale - Dott.ssa Debora Cerbino; 
- il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del D. 

Lgs. 14 marzo 2013 n. 33; 



 

 

- avverso il presente provvedimento è ammesso alternativamente o Ricorso al TAR di Catanzaro ai 
sensi del D. Lgs. 104/2010 e ss.mm. ii. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del 
termine di pubblicazione, o Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni 
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24/01/1971 n. 1199 

11. di trasmettere, per quanto di rispettiva, competenza, copia del presente provvedimento: 
• Al Responsabile dell’Ufficio Personale; 
• Al Responsabile del Servizio Finanziario; 
• Al Responsabile dell’Albo Pretorio Comunale e delle pubblicazioni informatiche sul sito 

web del Comune di Tortora e sul portale INPA. 
 
La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di pubblicazione. 

 
 

    
 
 
 Responsabile Area Polizia Locale 
 Debora Cerbino / ArubaPEC S.p.A. 
 Atto firmato Digitalmente 
 


