COMUNE DI CASTIADAS
Citta Metropolitana di Cagliari

Determinazione Servizio Amministrativo

Ufficio AA.GG E PERSONALE

Registro del Servizio Registro Generale

N. 166 del 04-06-2026 N.430 del 04-06-2026

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 posto nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale - Area Istruttori -
rettifica bando

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO, SOCIALE ED ECONOMICO

Premesso che:

con Deliberazione n. 53 del 15/05/2026 la Giunta Comunale ha approvato e aggiornato
il piano del Fabbisogno del personale per il triennio 2026/2028;

nel predetto piano del fabbisogno era prevista 1’assunzione di n. 1 posto nel profilo
professionale di Agente di Polizia Locale — Area Istruttori - da reclutare tramite concorso
pubblico per esami;

con Determinazione n. 156 del 25/05/2026 si ¢ proceduto all’approvazione e alla
pubblicazione del bando di concorso nonostante fosse ancora vigente una graduatoria
concorsuale. Tale scelta trova giustificazione nella facolta riconosciuta all’Ente di indire
una nuova procedura concorsuale, come affermato dalla Corte di Cassazione, Sezione
Lavoro, con ordinanza 4 gennaio 2026, n. 217. La citata ordinanza chiarisce che il diritto
soggettivo all’assunzione spetta esclusivamente al vincitore del concorso. Gli idonei non
vincitori, invece, sono titolari di una mera aspettativa giuridicamente rilevante, ma non di
un diritto all’instaurazione del rapporto di lavoro, non avendo acquisito una posizione
giuridica qualificata tale da limitare la discrezionalita organizzativa dell’amministrazione.
In tale prospettiva, la Corte di Cassazione ha precisato che gli idonei non vantano un diritto
soggettivo all’assunzione mediante scorrimento della graduatoria, neppure nell’ipotesi in
cui il posto precedentemente coperto si renda successivamente vacante. Come evidenziato
anche dall’ARAN, lo scorrimento della graduatoria costituisce pertanto una facolta
dell’amministrazione e non un obbligo derivante dalla posizione degli idonei non vincitori.
Tale motivazione valorizza I’art.8, ultimo comma del D.P.R n.3 del 1957, richiamato
espressamente nell’Ordinanza della Cassazione, affermando che “/’amministrazione non é
obbligata a procedere ad ulteriori assunzioni mediante scorrimento, in quanto la
precedente deliberazione di utilizzare la graduatoria ha esaurito i suoi effetti e percio per
procedere ad ulteriori assunzioni in ruolo, occorre una nuova manifestazione di volonta
dell'amministrazione”;

il bando ¢ stato regolarmente pubblicato in su InPA il 25/05/2026;

Rilevata la necessita di garantire una piu ampia partecipazione;



Rilevata la particolare natura delle mansioni proprie del profilo di agente di polizia locale,
caratterizzate da prevalente attivita operativa esterna, pronto intervento, elevato impegno
psico-fisico e necessita di mantenimento nel tempo di specifici standard di efficienza fisica;

Richiamato 1’art.12 — “Proroga, modifica e revoca del bando” del Regolamento recante la
disciplina dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive
del Comune di Castiadas, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 172
dell’11/12/2024;

Ritenuto pertanto di dover modificare:

e [’art. 2 al punto n.2 dei “Requisiti generali” del bando di concorso con la seguente
nuova formulazione (con le parti eliminate barrate e quelle aggiunte evidenziate in
grassetto sottolineato): “Eta non mfertore ai 18 anni compzulz alla scadenza del

deH—]—b%Q—QQ%e—m—pa%&eela#e—l—aﬁ—#eeJ—leﬁ—e e non_superiore all et prevlsta

dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo,

e [lart. 7 “Prova Concorsuale”, nel quale viene inserita una prova ulteriore con la
seguente nuova formulazione (con le parti eliminate barrate e quelle aggiunte
evidenziate in grassetto sottolineato):

“Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova di abilita fisica e una
prova orale:

1. Prova scritta: test a risposta multipla;

2. Prova di abilita fisica:
I candidati che abbiano superato la prova scritta dovranno superare le seguenti
prove di abilita fisica, da realizzarsi in successione:

Per i candidati di sesso maschile:
a) Corsa di 800 metri da compiersi nel tempo massimo di 4 minuti;
b) n. 10 Piegamenti sulle braccia;

Per i candidati di sesso femminile:
a) Corsa di 800 metri da compiersi nel tempo massimo di 5 minuti”,
b) n. 10 piegamenti sulle braccia;

In caso di non superamento anche di una sola delle prove di abilita fisica di cui
ai_precedenti punti gli_aspiranti_di_sesso _maschile o femminile dovranno
ripetere la singola prova. Nel caso che anche nel secondo tentativo I’aspirante
non _superi anche una sola delle prove previste dai punti precedenti (anche se
diversa da quella non superata nella prima prova) quest'ultimo sara escluso dal
proseguo del procedimento selettivo per inidoneita.

L’inidoneita costituisce causa di esclusione del candidato dal proseguo della
procedura concorsuale.

1l candidato convocato allo svolgimento delle prove di abilita fisica dovra
presentare, a pena _di _esclusione, un certificato medico per attivita sportiva
agonistica in_corso di validita.

3. Prova orale: colloquio volto ad accertare le conoscenze non solo teoriche ma
anche pratiche del candidato nel gestire le funzioni di Polizia Locale.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
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- Ordinamento degli Enti Locali;

- Principi sull ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

- Disciplina in materia di riservatezza e gestione dei dati personali, trasparenza
e anticorruzione, accesso documentale, accesso civico e accesso
generalizzato,

- Legislazione in materia di contratti pubblici, di servizi e forniture;

- Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (L. 65/1986) e leggi
regionali di riferimento;

- D.Lgs n. 285/1992 e D.P.R. 16.12.1992 n. 495 cds e regolamento di
esecuzione;

- DPR 380/2001 Testi Unico Edilizia — normativa regionale;

- Normativa in materia ambientale — Testo Unico Ambientale D.Lgs n. 152 del
03.04.2006;

- TULPS (Testo Unico Leggi Pubblica Sicurezza) R.D. 18.06.1931 n. 773 e
regolamento di esecuzione R.D. 06.05.1940 n. 635;

- Legislazione in materia di depenalizzazione L. 24.11.1981 n. 689;

- Normativa in materia di TSO I. n. 833/1978;

- Disciplina del commercio e del SUAPE;

- Elementi di Diritto Costituzionale;

- Diritto Amministrativo,

- Disciplina generale in materia di procedimento e documentazione
amministrativa (L. n. 241/90, D.P.R. n. 445/2000);

- Normativa in materia di lavoro alle dipendenze degli Enti Locali;

- Nozioni di diritto civile (libro I111);

- Nozioni di diritto penale, (libro primo e libro secondo titolo primo, secondo,
settimo e ottavo);

Durante il colloquio verra accertata a cura della Commissione esaminatrice la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (Word, Excel, Internet e Posta Elettronica) e della lingua inglese. Il
candidato dovra dimostrare di saper sostenere una semplice conversazione.

1l D.P.R. 487/1994 guida la presente selezione pubblica, dalla sua indizione alla
presa in servizio dei vincitori.

Le singole prove saranno valutate in trentesimi. Per superare ciascuna prova
occorre aver conseguito la votazione minima di 21/30.

Qualora il numero dei candidati superi le 50 unita la prova sara articolata su piu
turni che verranno comunicati con apposito avviso pubblicato nel sito istituzionale
del Comune di Castiadas www.comune.castiadas.su.it e sul Portale InPa
www.InPa.gov.it.

e [’art. 10 “Calendario della prova d’esame” con la seguente nuova formulazione (con le
parti eliminate barrate e quelle aggiunte evidenziate in grassetto sottolineato):

1l presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti e costituisce
convocazione per la prova d’esame, secondo il calendario di seguito indicato.
Pertanto, tutti i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
alla prova scritta d’esame, nel giorno e nell 'ora sottoindicati, muniti di valido
documento di identita.
a) La prova scritta si svolgera presso [’Ex Officina — Localita Centrale,
il giorno lunedi 15/06/2026, 22/06/2026 alle ore 10:30;
b)  La prova di abilita fisica si svolgera presso il Campo Sportivo presso
Piazza Annunziata, in Localita I’Annunziata, il giorno lunedi 29/06/2026
alle ore 9:00;
b)  La prova orale si svolgera in aula aperta al pubblico, presso la Sala
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Consiliare del Comune di Castiadas, Piazza Municipio n. 1, il giorno
22/06/2026, 30/06/2026 dalle ore 9:30;

La mancata presentazione del candidato nel luogo e nell’ora indicata verra
ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

Eventuali  variazioni della data d’esame saranno tempestivamente
comunicate ai candidati mediante avviso pubblicato nel sito istituzionale del
Comune www.comune.castiadas.su.it e sul Portale InPa www.InPa.gov.it.

Considerato che:

e non sono scaduti i termini di presentazione delle domande di partecipazione al
CONCOIs0;

e la rettifica dei requisiti e I’inserimento di una nuova prova comporta la riapertura
dei termini del concorso con scadenza alle ore 13:00 del 15/06/2026 e pertanto si
rende necessario rimodulare le date delle prove;

e non ¢ stata ancora nominata la Commissione selezionatrice e pertanto non ¢ stata
ancora attivata la procedura concorsuale;

Visto I’art. 12 del vigente regolamento concorsi denominato: “Proroga, modifica e

revoca del bando”, nella parte in cui analizza la rettifica del bando;

Stabilito di dover procedere alla comunicazione di quanto stabilito dal presente

provvedimento con pubblicazione sul sito web del Comune di Castiadas, su InPA e
comunicazione via PEC ai candidati che hanno, al momento della pubblicazione della presente
rettifica, gia inoltrato domanda di partecipazione alla procedura;

Riconosciuta la propria competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,

statutarie e regolamentari e, per effetto, I’opportunita e la ragionevolezza di procedere per le
finalita in oggetto;

Visti:
lo Statuto dell’Ente;
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il Regolamento Comunale di Contabilita;
il Piano Triennale Anticorruzione Comunale;
la L. nr. 241/1990 e ss. mm.;
11 D. Lgs. nr. 267/2000 e ss. mm.;
laL.nr. 190 del 2012 e ss. mm.;
il D. Lgs. nr. 33 del 2013 e ss. mm.;

Visto il Decreto Sindacale n.3 del 01/04/2026 con il quale veniva nominata
Responsabile del Servizio Amministrativo, Sociale ed Economico del Comune di
Castiadas la Dott.ssa Maria Antonella Pasci;

Visti:
il D.Lgs. n. 165/2001 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;
il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
il D.P.R. n. 82 del 16.06.2023, contenente modifiche al D.P.R. n. 487/1994 in materia di
accesso agli impieghi pubblici e di modalita di svolgimento dei concorsi, entrato in vigore
il 14.07.2023;
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e il D.Lgs. n. 198/2006 e I’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, relativi alle pari opportunita fra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro;
e il C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026;

Attestata la regolaritd tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa della
presente determinazione, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147-bis, comma 1,
primo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
(TUEL);

Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione e non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla
normativa in tema di prevenzione della corruzione, ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art.
6-bis della L. n. 241/1990 come modificata dalla L. n. 190/2012

Tutto cid premesso e considerato
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss.mm.ii. e degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs.

165/2001 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

per quanto in narrativa del corrente provvedimento e dei presupposti in questo
richiamati — da intendersi qui interamente trascritti, riportati ed approvati:

1. di rettificare, per i motivi esplicitati in premessa, il bando di concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Agente di Polizia
Locale — Area Istruttori - con le modifiche evidenziate nel bando allegato alla
presente;

2. di modificare il bando di concorso con le nuove formulazioni indicate in premessa;

3. di dare atto che le predette modifiche, comportano la riapertura dei termini e di
stabilire la nuova scadenza alle ore 13:00 del 15/06/2026;

4. di comunicare, tramite pubblicazione sul sito internet del Comune, SU InPA e tramite
PEC inviata a tutti i candidati che hanno presentato domanda, le modifiche apportate
al bando di concorso.

Il Responsabile del Procedimento
F.to

Responsabile del Servizio
F.to Maria Antonella Pasci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 gg.
consecutivi dal 04-06-2026.
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Li,

04-06-2026 I1 Responsabile della Pubblicazione
F.to Maria Antonella Pasci

Copia Conforme ad uso amministrativo
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