
ESU DI PADOVA
Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario

******

DECRETO DEL DIRETTORE

DATA     16/03/2026 Proponente: SERVIZIO - Organizzazione e 
Personale

N. di Reg.     87 / 2026 Proposta n. 400/2026

OGGETTO:  APPROVAZIONE  AVVISO  ESPLORATIVO  DI  MOBILITA'  VOLONTARIA 
ESTERNA, PRIORITARIAMENTE TRA ENTI DELLA REGIONE VENETO, EX 
ART. 30 D.LGS. 165/2001

In data odierna nella sede dell'ESU di Padova in Via S. Francesco n. 122 il  
Direttore assume il seguente decreto:

Atto letto, approvato e sottoscritto nella seguente composizione:
Fogli nr.: Allegati nr.:

Il presente atto è divenuto esecutivo il 16/03/2026 e viene pubblicato nelle 
forme di legge all’Albo Pretorio On Line dell’ESU di Padova per quindici 
giorni consecutivi dal 16/03/2026.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:  APPROVAZIONE  AVVISO  ESPLORATIVO  DI  MOBILITA'  VOLONTARIA 
ESTERNA, PRIORITARIAMENTE TRA ENTI  DELLA REGIONE VENETO, EX ART.  30 
D.LGS. 165/2001

Il Direttore

- richiamata la Deliberazione del Consiglio di  Amministrazione n.3 del 27 gennaio 

2026  di  approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  per  il  triennio 

2026/2028, recante nella III sezione il Piano Triennale del Fabbisogni di Personale per il  

periodo di riferimento;

- atteso  che  tra  le  linee  programmatiche  del  PTFP  2026-2028  è  prevista 

l’acquisizione del seguente personale a tempo indeterminato e pieno, al fine di assicurare 

la continuità delle funzioni e dei compiti istituzionali:

 n.1 unità di Operatore esperto - cuoco;

- vista  la  DGRV  n.1547  del  17.11.2020,  a  norma  della  quale  il  reclutamento  di 

personale  a  tempo indeterminato,  per  gli  enti  ivi  indicati,  tra  cui  ESU PADOVA,  deve 

essere  effettuato  prioritariamente  tramite  mobilità  tra  enti  della  Regione  del  Veneto, 

rimanendo facoltativa la mobilità ordinaria ai sensi dell'art. 30, D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e 

ii.

- ritenuto  dunque,  in  esecuzione  del  provvedimento  deliberativo  sopra  citato,  di 

procedere  all’indizione  dell’avviso  esplorativo  finalizzato  ad  individuare  il  personale 

interessato alla mobilità volontaria, prioritariamente tra enti della Regione Veneto, ai sensi 

dell’art.  30 D.Lgs 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato del profilo 

professionale sopraindicato;

- visto  l’avviso  esplorativo  di  mobilità  esterna volontaria  per  passaggio  diretto  tra 

Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n.165/2001, prioritariamente tra Enti  

della Regione Veneto, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e 

sostanziale:

 Allegato A – Avviso per n. 1 unità di Operatore esperto – cuoco;

- visto il D.P.R. 487/1994; 
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-  richiamata la disciplina di accesso all’impiego regionale, approvata con D.G.R. Veneto n. 

2144 del 11/7/2003;

- visto il CCNL Funzioni Locali;

- visto il D. Lgs. 165/2001;

- visto il D. Lgs. 150/2009;

- vista la Legge Regionale 7 aprile 1998 n.8;

− preso atto del visto di regolarità amministrativa, allegato al presente provvedimento;

DECRETA

Per le premesse, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. in  esecuzione  della  Deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.3  del  27 

gennaio 2026 di  approvazione del  Piano Triennale del  Fabbisogni  di  Personale, 

confluito nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2026/2028, di 

indire ed approvare il seguente avviso esplorativo di mobilità esterna volontaria per 

passaggio  diretto  tra  Amministrazioni  pubbliche,  prioritariamente  tra  Enti  della 

Regione Veneto:

 Allegato A – Avviso per n. 1 unità di Operatore esterno - cuoco;

2. Di stabilire che l’avviso di mobilità non vincola l’amministrazione, né fa sorgere in 

capo ai partecipanti alcun diritto al trasferimento: l’amministrazione si riserva 

pertanto la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare la procedura di 

selezione in caso di mutamento delle condizioni che hanno portato all’emanazione 

dell’avviso, nonché sulla base degli esiti della mobilità obbligatoria avviata ai sensi 

dell’art. 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001;

3. di disporre la pubblicazione integrale degli  avvisi  di  mobilità sul sito istituzionale 

www.esu.pd.it  Sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  Concorso  e  sul 

Portale del Reclutamento www.inpa.gov.it per 30 giorni.

4. di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;

5. di  individuare  quale  Responsabile  del  Procedimento  Chiara  Guzzo,  Servizio 

Organizzazione e Personale.
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Il Direttore
VERZA GABRIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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