
presso l’Università Politecnica delle Marche 

ell’Area dei Funzionari –

il profilo ricercato sono riportate nell’allegata Tabella.

niversità, ricomprese nell’art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 30 

nell’Area e nel settore professionale

nell’allegata Tabella

–

–
– –

https://www.inpa.gov.it/
http://www.univpm.it/


tramite l’applicativo informatico disponibile nella pagina del sito web di questo 

L’accesso alla piattaforma sarà consentito esclusivamente con SPID (Sistema Pubblico di Identità 

all’Amministrazione la valutazione delle competenze acquisite dall’aspirante in relazione al posto 

cedolino dell’ultima retribuzione percepita

che verrà automaticamente inviata all’indirizzo e
L’applicativo per la presentazione della domanda in modalità telematica resterà attivo anche nelle 
eventuali giornate di chiusura dell’Ateneo.
Scaduto il termine di presentazione, il sistema non consentirà più l’invio.
L’assistenza alla compilazione online potrà essere richiesta inviando una richiesta di supporto 
direttamente dall’interno della piattaforma.
L’assistenza sarà sospesa a partire dal ventinovesimo giorno di pubblicazione e fino alla scadenza 
del termine per la compilazione e l’invio telematico della domanda.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure 
tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo (domicilio o e

inquadramento, regime orario e specifica struttura presso la quale l’aspirante presta servizio;
c) periodo di servizio prestato presso l’Amministrazione di appartenenza;



Nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza
Ai sensi dell’art. 30 “è richiesto il previo assenso dell'amministrazione 

”

Il nulla osta sarà richiesto direttamente da questo Ateneo all’Amministrazione di appartenenza 
l’aspirante al trasferimento, nel caso di valutazione positiva dell’istanza. 

rispondenza delle competenze professionali possedute dall’aspirante con le esigenze di 
funzionalità dell’Ateneo.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di sottoporre 
individuati in base all’esame del curriculum, ad un colloquio idoneativo e motivazionale, con 
facoltà di non accogliere la domanda qualora l’idoneità richiesta non sia riscontrata.

L’esito della valutazione sarà in ogni caso comunicato 

è garantita la posizione retributiva maturata nell’Università di provenienza e la 

’Area 
–

pena l’esclusione dalla procedura stessa.

visione dell’“Informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) del 27 

di ricerca, incarichi di collaborazione e/o insegnamento”, approvata con D.R. n. 832 del 2.8.2018, 



all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001

L’Università Politecnica delle Marche si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 



•

•

•

•
conseguito all’estero 

ATTIVITA’ CONNESSE AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO:



all’utilizzo/integrazione dei software dei seguenti strumenti

 partecipare a campagne di acquisizione dati nell’ambito di specifici progetti in cui il laboratorio



 gestire l’approvvigionamento di materiale e servizi;
 fornire supporto tecnico e gestionale all’attività del laboratorio di ricerca;
 fornire supporto all’organizzazione e calendarizzazione delle attività di laboratorio;


 trasferire le competenze necessarie per l’esecuzione delle attività sperimentali a studenti



 Comprovata esperienza nell’analisi di campioni biologici







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