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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA PER LA STABILIZZAZIONE DI 

PERSONALE PRECARIO AI SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5, D.L. 44/2023 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale n. 7 del 30/01/2026, con la quale è stato 

approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O. 2026/2028), che prevede tra 

gli obiettivi prioritari per l’anno 2026 la stabilizzazione del personale assunto a tempo 

determinato a seguito di procedura concorsuale; 

VISTA la Determinazione n. 91 del 30/01/2026 con cui è stata disposta l’indizione della 

presente procedura; VISTO l'articolo 3, comma 5 del Decreto Legge n. 44/2023, convertito con 

modificazioni dalla Legge n. 74/2023;  

RENDE NOTO che 

Al fine di garantire la continuità operativa degli uffici e prevenire disservizi all'utenza in 

relazione a funzioni di responsabilità apicale, è indetta una selezione pubblica, per soli titoli e 

colloquio, riservata al personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 3, comma 5, del D.L. 22 

aprile 2023, n. 44 (convertito in Legge n. 74/2023), finalizzata alla copertura a tempo 

indeterminato e pieno di: 

N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D) 

 

ART. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda: 

1. Requisiti generali: 

○ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (art. 38 D.Lgs. 

165/2001). 

○ Età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo per il collocamento a 

riposo. 
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○ Godimento dei diritti civili e politici. 

○ Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stati dichiarati 

decaduti da un impiego statale. 

○ Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. 

○ Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985). 

2. Requisiti specifici di stabilizzazione (ex art. 3 c. 5 D.L. 44/2023): 

○ a) Reclutamento: Essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle 

medesime attività (profilo amministrativo/contabile), con procedure concorsuali o 

selettive pubbliche conformi ai principi di cui all'art. 35 del D.Lgs. 165/2001. 

○ b) Anzianità di servizio: Aver maturato, alla data di scadenza del presente avviso, 

almeno 36 (trentasei) mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, 

presso il Comune di San Michele di Ganzaria, nel profilo di Funzionario 

Amministrativo Contabile. 

○ c) Titolo di studio: Possesso del Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in 

Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche, o Laurea Specialistica (LS) 

o Magistrale (LM) equiparate. 

ART. 2 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione deve essere presentata in via telematica attraverso il Portale Unico 

del Reclutamento "inPA", disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it., ovvero, in caso di 

problemi tecnici legati al portale, a mezzo PEC all’indirizzo istituzione dell’Ente. 

Il candidato dovrà autenticarsi tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS, compilare il format di 

candidatura e allegare la documentazione richiesta. 

La registrazione al Portale è gratuita. 

A causa della migrazione tecnica del Portale InPA al Polo Strategico Nazionale, le domande 

potranno essere inviate a partire dal 3 FEBBRAIO 2026 ed entro il termine perentorio delle ore 

12:00 del giorno 10 FEBBRAIO 2026. 

ART. 3 - DIARIO DELLE PROVE E CONVOCAZIONE 

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati che avranno 

https://www.inpa.gov.it/
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presentato domanda entro i termini e che non riceveranno comunicazione di esclusione sono 

tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, per sostenere il colloquio selettivo il giorno:  

MERCOLEDÌ 11 FEBBRAIO 2026, ORE 09:00 

presso la sede Municipale, Via Roma 82 - Ufficio del Segretario Comunale. 

La mancata presentazione nel giorno e nell'ora stabiliti sarà considerata come rinuncia alla 

procedura, salvo giustificati motivi. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 

ART. 4 – PROCEDURA SELETTIVA E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La procedura di stabilizzazione non prevede prove scritte comparative, ma si articola nelle 

seguenti fasi: 

1. Colloquio selettivo (Max 30 punti): 

○ Il colloquio mira ad accertare l'idoneità del candidato a svolgere le funzioni proprie del 

profilo professionale. 

○ Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30. 

2. Valutazione dell'attività lavorativa: 

○ La Commissione acquisirà d'ufficio la valutazione positiva dell'attività lavorativa svolta 

dal candidato presso l'Ente. 

Materie del Colloquio: 

● Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000). 

● Armonizzazione dei sistemi contabili (D.Lgs. 118/2011 e principi contabili allegati). 

● Disciplina dei tributi locali e del federalismo fiscale municipale. 

● Normativa sul procedimento amministrativo (L. 241/1990) e diritto di accesso agli atti. 

● Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, trasparenza e normativa anticorruzione 

(L. 190/2012, D.Lgs. 33/2013). 

● Diritti e doveri del dipendente pubblico e Codice Disciplinare. 

● Accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici. 

ART. 5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà nominata con successivo provvedimento del Segretario Comunale e sarà 

composta da tre membri, tra funzionari dell’Ente. 

ART. 6 – GRADUATORIA E ASSUNZIONE 
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Al termine delle operazioni, la Commissione redigerà la graduatoria di merito. Il candidato 

dichiarato vincitore sarà assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 

pieno, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni 

Locali. 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 

procedura selettiva. 

ART. 8 – PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato integralmente sul Portale inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito 

istituzionale del Comune di San Michele di Ganzaria (www.comune.sanmichelediganzaria.ct.it), 

sezione "Amministrazione Trasparente" – "Bandi di Concorso". 

San Michele di Ganzaria, lì 30/01/2026 

        Il Segretario Comunale 

F.to Dott.ssa Giuseppina La Morella 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


