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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PER VARI PROFILI 
PROFESSIONALI AREA DEI FUNZIONARI DELLE E.Q. E 
DELL’AREA ISTRUTTORI - PER L’AMBITO TERRITORIALE S07 
ROCCADASPIDE CAPOFILA. APPROVAZIONE ED INDIZIONE. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA DEL PIANO DI ZONA 

E SERVIZI ALLA PERSONA 
 

VISTA 
- la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 
- la Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 “Legge per la dignità e la cittadinanza 

sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000 e ss.mm.ii. 
 
CONSIDERATO 

- che i comuni appartenenti all’Ambito S07 hanno concordato di esercitare la gestione del 
Piano di Zona in forma associata mediante convenzione, sottoscritta nuovamente in data 
05 luglio 2021, ai sensi dell’art. 30 del Dlgs 267/00, istituendo, a tal fine, un ufficio 
sovracomunale di piano e confermando il comune di Roccadaspide, già individuato con 
Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 14 del 07.05.2014, capofila 
dell’Ambito S07 “Calore salernitano – Alburni” così come costituito ai sensi della 
DGRC n. 320/2012 “Modifica degli ambiti territoriali sociali e dei distretti sanitari”; 

- che con Deliberazione n. 12 del 02/10/2023 il Coordinamento Istituzionale ha indicato 
la dipendente dott.ssa Lucia Palumbo come Responsabile dell’Ufficio di Piano 
dell’Ambito S07 quale responsabile del centro di costo e del centro di responsabilità 
relativi al fondo d’ambito per l’implementazione del piano di zona secondo quanto 
stabilito dalla L.R. 11/2007 e ss.mm.ii.; 

- che con Decreto del Sindaco del Comune di Roccadaspide n. 5, prot. n. 239, del 
07/01/2025, è stata nominata la dott.ssa Lucia Palumbo quale Responsabile dell’Ufficio 
di Piano Ambito S07, nonché Coordinatrice del Piano Sociale di Zona S07; 

 
DATO ATTO che: 

- con Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 24 del 16/04/2022 è stato 
mandato al comune capofila e al Responsabile dell’Ufficio di Piano di indire, 
successivamente all’esito della procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 
del Dlgs n. 75/2017 (già espletata), le procedure per il reclutamento delle ulteriori figure 
professionali previste dal fabbisogno del personale; 

- con la Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 2 del 02/02/2024 è stato 
approvato il fabbisogno del personale 2024-2026; 

- sono agli atti le Deliberazioni di Giunta dei comuni dell’Ambito S07 di presa d’atto di 
quanto stabilito con la Deliberazione n. 24/2022 sopra indicata; 

- con Deliberazione di Giunta n. 51 del 31/03/2025 è stato approvato il Piano Triennale 
del Fabbisogno del Personale inserito nel Piano Integrato di attività e organizzazione 
(PIAO 2025-2027); 

- che il piano assunzionale sopra delineato già prevede per l’Area del piano di zona e 
servizi alla persona un assetto definito con personale a tempo pieno e indeterminato, in 
particolare per il SSP, che consentirebbe di raggiungere l’obiettivo di servizio riferito ai 
LEPS livello essenziale delle prestazioni sociali che debbono essere garantite 
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stabilmente dall’Ambito, il quale indica il rapporto numerico di 1 Assistente sociale 
ogni 5.000 abitanti; 

 
CONSIDERATO, pertanto, che in considerazione delle attuali necessità dell’organizzazione 
degli uffici, i posti messi a concorso, approvando il relativo bando di concorso e lo schema di 
domanda allegati al detto provvedimento, e previsti dal vigente Piano del fabbisogno del 
personale, riguardano i seguenti profili professionali: 

- n. 6 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario assistente sociale” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 2 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario Sociologo” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario Psicologo” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario di Gestione Servizi Digitali – Informazione comunicazione e 
trasparenza” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area degli Istruttori – con il profilo professionale di “Istruttore 
Amministrativo di Servizi Digitali ed Informatici” a tempo part-time al 50% e 
indeterminato; 

 
CONSIDERATO  

- che, ai sensi della Legge n° 56/2019, così come modificato dal Decreto-Legge del 
27/12/2024 n. 202, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche 
Amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” i concorsi pubblici banditi dalla 
Pubblica Amministrazione, nonché le relative assunzioni, riguardo la non obbligatorietà 
di esperire procedure di mobilità volontaria, possono essere effettuate in deroga 
all’obbligo di cui all’art. 3 comma 8 della stessa legge fino al 31 dicembre 2025;  

- che con nota prot. n. 19617 del 04/09/2025 è stata effettuata la ricognizione del 
personale in disponibilità di cui all’art. 34 -bis del DLgs 30 marzo 2001, n. 165;  

- che con nota prot. n. PG/2025/0347072 la D.G. per l’Istruzione, la Formazione, il 
Lavoro e le Politiche giovanili della Regione Campania ha comunicato che per i profili 
professionali messi a concorso e sopra elencati non risultano, negli elenchi regionali, 
figure professionali in disponibilità con la stessa qualifica; 

- che con nota prot. n. 26510 del 21/11/2025, ai sensi dell’art. 101 del Regolamento di 
organizzazione degli Uffici e Servizi del comune di Roccadaspide capofila, è stata 
richiesta l’approvazione del bando di concorso in oggetto al Responsabile dell’Ufficio 
Risorse Umane, riscontrata positivamente con nota prot. n. 28430 del 11/12/2025; 

- che con nota prot. n. 28872 del 16/12/2025 si è proceduto alla richiesta di parere al 
Revisore dei conti del comune di Roccadaspide capofila, riscontrata come parere non 
dovuto con nota prot. n. 29680 del 23.12.2025; 

 
PRECISATO che il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
è fissato al 20° (ventesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso 
all’Albo pretorio del comune capofila Roccadaspide oltre alla pubblicazione sul portale del 
reclutamento della Pubblica Amministrazione In.PA.; 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”; 
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
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VISTO il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
s.m.i.;  
VISTO il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell'amministrazione digitale”; 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023; 
VISTA la Legge n. 56/2019, così come modificato dal Decreto-Legge del 27/12/2024 n. 202, 
recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche Amministrazioni e la 
prevenzione dell'assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui all'articolo 3 
comma 8 (riguardo la non obbligatorietà di esperire procedure di mobilità volontaria con 
validità fino al 31/12/2025); 
VISTO il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro e il trattamento sul lavoro; 
VISTA la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all'articolo 
20; 
VISTO il D.M. 12/11/2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici 
dell'apprendimento (DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza 
penalizzazioni le prove concorsuali; 
VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici approvato con D.G. n. 83 del 
21/03/2011 e così come modificato con D.G. 221 del 22/10/2018; 
 
RITENUTO, quindi, necessario indire una procedura concorsuale per il reclutamento 
delle figure professionali indicate in premessa e precisamente: 

- n. 6 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario assistente sociale” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 2 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario Sociologo” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario Psicologo” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 
“Funzionario di Gestione Servizi Digitali – Informazione comunicazione e 
trasparenza” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area degli Istruttori – con il profilo professionale di “Istruttore 
Amministrativo di Servizi Digitali ed Informatici” a tempo part-time al 50% e 
indeterminato; 

 
RILEVATO che la sottoscrizione del presente provvedimento ne attesta la regolarità tecnica, 
ai sensi della pertinente normativa sui controlli interni; 
 
Per le già indicate motivazioni, tutte integralmente richiamate 
 

DETERMINA 
1. di adottare, per tutto quanto esposto in premessa, il “Bando di concorso pubblico per 

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato per vari profili professionali 
area dei Funzionari delle E.Q. e dell’area Istruttori - per l’Ambito territoriale S07 
Roccadaspide capofila” e il modulo di domanda allegato 1), che costituiscono parte 
integrante e sostanziale del presente atto, per il reclutamento delle seguenti figure 
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professionali indicate in narrativa e, precisamente: 
- n. 6 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 

“Funzionario assistente sociale” a tempo pieno e indeterminato; 
- n. 2 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 

“Funzionario Sociologo” a tempo pieno e indeterminato; 
- n. 1 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 

“Funzionario Psicologo” a tempo pieno e indeterminato; 
- n. 1 unità – Area dei Funzionari e dell’E.Q. – con il profilo professionale di 

“Funzionario di Gestione Servizi Digitali – Informazione comunicazione e 
trasparenza” a tempo pieno e indeterminato; 

- n. 1 unità – Area degli Istruttori – con il profilo professionale di “Istruttore 
Amministrativo di Servizi Digitali ed Informatici” a tempo part-time al 50% e 
indeterminato; 

2. di procedere all'indizione della procedura concorsuale di cui al punto precedente, 
mediante pubblicazione dell’Avviso sul Portale per il reclutamento del personale della 
Pubblica Amministrazione inPA e all’Albo pretorio del comune capofila Roccadaspide 
www.comune.roccadaspide.sa.it; 

3. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il termine di 
giorni 20 (venti) decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del bando stesso 
all'Albo Pretorio del comune capofila Roccadaspide, seguendo lo schema esemplificativo 
della domanda di cui all'Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto e 
secondo le modalità indicate nell’Avviso; 

4. di comunicare ai Comuni dell’Ambito S07 l’avvenuta pubblicazione del dando di 
concorso in oggetto trasmettendone copia con i relativi allegati da pubblicare al proprio 
Albo Pretorio; 

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutività, 
all’Albo Pretorio del comune capofila e nell’apposita sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale del comune capofila Roccadaspide al fine di ottemperare 
agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle P.A., 
come previsto dall'art. 1, comma 35, della legge anticorruzione 6 novembre 2012 n. 190 e 
dal successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33; 

6. di dare atto che la spesa relativa al procedimento di assunzione del personale ricade sui 
fondi extracomunali del FUA dell’Ambito S07; 

7. di dare atto che il Responsabile Unico del procedimento è il Responsabile dell’area del 
Piano di Zona e servizi alla persona, dando atto, altresì, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 
241/1990 e dell'art. 1c. 9 lett. e) della L. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto 
di interesse, anche potenziale del responsabile del presente procedimento; 

8. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge e di disporne la 
pubblicazione nella sezione Albo on-line presente sul sito istituzionale del comune di 
Roccadaspide capofila dell’Ambito S07; 

9. di assolvere successivamente alla pubblicazione, gli eventuali obblighi di pubblicazione 
di cui al D.Lgs. n. 33/2013 nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente, 
rispettando altresì la normativa in materia di privacy. 

 
 
 
 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e 

con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss. mm., sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 

 
 

 

Il Responsabile
Dott.ssa Lucia Palumbo


